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CAPITULO 1
APRESENTACAO
REDE AFRO GOIAS VIVA

Centro de Formacao, Circulacao Cultural e Fortalecimento da Cultura Afro-Brasileira

A Rede Afro Goias Viva nasce como uma iniciativa permanente de fortalecimento,
valorizacdo, preservacao e difusdo da cultura afro-brasileira no Estado de Goids, promovendo
a formacdo cultural, a circulacio de saberes tradicionais, a educagdo patrimonial e o
fortalecimento das comunidades por meio da arte, da memoria e da participacao social.

Inspirado nos principios da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV) e da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), o projeto busca consolidar uma ampla
rede de cooperacdo entre artistas, mestres da cultura popular, grupos culturais, Pontos de
Cultura, escolas, universidades, associacdes comunitarias € instituigdes publicas e privadas,
fortalecendo a identidade cultural afro-brasileira e ampliando o acesso da populagdo aos bens
e direitos culturais, A proposta esta estruturada como um Centro de Formacio, Circulacao
Cultural e Fortalecimento da Cultura Afro-Brasileira, desenvolvendo a¢des continuadas
que unem formagdo, pesquisa, intercambio, producdo artistica, registro da memoria e
democratizagdo do acesso a cultura. O projeto atuard de forma descentralizada, alcangando
diferentes municipios goianos e priorizando comunidades periféricas, territorios tradicionais,
escolas publicas, comunidades quilombolas, povos de matriz africana e demais grupos
historicamente com menor acesso as politicas culturais.

A Rede Afro Goias Viva promovera cursos, oficinas, palestras, seminarios, rodas de conversa,
apresentagcdes culturais, exposi¢des, festivais, vivéncias artisticas e acgdes de educacao
patrimonial, fortalecendo o protagonismo comunitario e¢ estimulando a transmissdo dos
conhecimentos ancestrais entre mestres, artistas, educadores e novas geragdes.

Outro importante diferencial seré a criagdao de um amplo acervo de memoria cultural, composto
por registros audiovisuais, fotografias, documentarios, podcasts, cartilhas, materiais
pedagogicos e publicacoes digitais de acesso gratuito, contribuindo para a preservacao do
patrimonio cultural imaterial e para a disseminacao do conhecimento produzido durante a
execucao do projeto.

A inclusdo serd um dos pilares centrais da iniciativa. Todas as atividades serdo planejadas para
garantir ampla acessibilidade, contemplando intérpretes de Libras, audiodescri¢do,
legendagem, linguagem simples, materiais acessiveis, espagos adaptados e estratégias que
assegurem a participacao efetiva de pessoas com deficiéncia, pessoas autistas, idosos e demais
publicos com necessidades especificas, em consonancia com as diretrizes do edital.

Além de promover manifestagdes artisticas, a Rede Afro Goids Viva pretende fortalecer a
cidadania cultural, combater o racismo, a discriminacdo e a intolerancia religiosa por meio da
educacdo, incentivar o respeito a diversidade e ampliar o reconhecimento da contribuicao dos
povos africanos e afro-brasileiros para a formag¢ao da identidade nacional.

Mais do que executar atividades culturais, este projeto busca construir um legado permanente
para Goias, fortalecendo redes colaborativas, formando novos agentes culturais.




CAPITULO 2
OBJETO DO PROJETO
REDE AFRO GOIAS VIVA

O projeto Rede Afro Goias Viva — Centro de Formacio, Circulagio Cultural e
Fortalecimento da Cultura Afro-Brasileira tem por objeto a implanta¢do e execucdo de um
programa continuado de formagao, difusdo, circulagdo e valorizacao da cultura afro-brasileira
no Estado de Goids, por meio de agdes culturais, educativas e comunitarias voltadas ao
fortalecimento da identidade cultural, da memoria coletiva, da educagdo patrimonial e da
promocao dos direitos culturais.

A iniciativa desenvolvera cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, vivéncias culturais,
apresentagdes artisticas, exposicoes, mostras culturais, intercdmbios entre mestres da cultura
popular e agentes culturais, além da producao de contetidos educativos e registros audiovisuais
destinados a preservagdo e difusdo do patrimonio cultural afro-brasileiro.

O projeto sera executado de forma descentralizada, alcangando diferentes municipios goianos
e priorizando comunidades periféricas, escolas publicas, comunidades tradicionais, povos de
matriz africana, grupos culturais de base comunitaria e territorios com menor acesso as
politicas publicas de cultura, fortalecendo a participagdo social, a diversidade cultural e a
democratiza¢do do acesso aos bens culturais.

Todas as agdes serdao desenvolvidas em conformidade com os principios da Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV) ¢ da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), incorporando medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal,
incluindo intérpretes de Libras, audiodescri¢do, materiais acessiveis, linguagem simples,
espagos adaptados e demais recursos necessarios para assegurar a participacdo plena e
igualitaria de pessoas com deficiéncia, pessoas autistas e demais publicos com necessidades
especificas.

Como resultado, a Rede Afro Goias Viva constituird uma rede permanente de formacao,
intercambio, produgao cultural e fortalecimento institucional, contribuindo para a preservagao
da ancestralidade afro-brasileira, a valorizacao dos mestres e fazedores de cultura, a formacao
de novos agentes culturais e o fortalecimento da economia criativa e da cidadania cultural em
Goiés.




CAPITULO 3
JUSTIFICATIVA TECNICA

A cultura afro-brasileira constitui um dos principais pilares da identidade nacional, reunindo
conhecimentos, tradigdes, manifestacdoes artisticas, praticas comunitirias € patrimonios
imateriais que contribuiram de forma decisiva para a formagao historica, social e cultural do
Brasil. Em Goids, essa heranca permanece viva por meio da atuacdo de mestres da cultura,
grupos tradicionais, artistas populares e comunidades de matriz africana, que preservam e
transmitem saberes fundamentais para a constru¢do da diversidade cultural brasileira.

Apesar de sua relevancia, essas manifestacdes ainda enfrentam desafios relacionados a baixa
oferta de agdes permanentes de formagao cultural, a limitada circulagdo de artistas e grupos
culturais, a insuficiéncia de espagos para intercambio de saberes e a desigualdade no acesso as
politicas publicas de cultura, especialmente em comunidades periféricas, territorios
tradicionais e municipios do interior do Estado.

Nesse contexto, a Rede Afro Goias Viva — Centro de Formacao, Circulacio Cultural e
Fortalecimento da Cultura Afro-Brasileira surge como uma estratégia de fortalecimento da
cultura viva, promovendo agdes continuadas de formacao, educagao patrimonial, circulacao
cultural, producdo artistica, registro da memoria e valorizagdo dos saberes ancestrais. O projeto
busca integrar mestres da cultura popular, agentes culturais, escolas, universidades, Pontos de
Cultura, organizagdes comunitarias e instituicoes publicas em uma ampla rede colaborativa de
promocao cultural.

A proposta estd plenamente alinhada aos principios da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCYV) ¢ da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), contribuindo
para o fortalecimento da cidadania cultural, da gestdo participativa, da democratizacdo do
acesso aos bens culturais, da valorizagdo das identidades tradicionais e da ampliacdo das
oportunidades para artistas e fazedores de cultura, Outro aspecto estratégico ¢ a formacao de
novos agentes culturais, por meio de cursos, oficinas, seminarios, intercambios e acoes
educativas capazes de garantir a continuidade dos conhecimentos tradicionais ¢ ampliar a
capacidade de atuacdo das comunidades na preservacao de seu patrimonio cultural.

O projeto também incorpora, desde sua concepg¢ao, um solido plano de acessibilidade cultural,
assegurando intérpretes de Libras, audiodescrigdo, materiais acessiveis, linguagem simples,
espagos adaptados e demais recursos que possibilitem a participacdo plena de pessoas com
deficiéncia, pessoas autistas, idosos e demais publicos com necessidades especificas,
promovendo inclusdo, equidade e respeito a diversidade, Como legado permanente, a Rede
Afro Goias Viva produzira um acervo de memoria cultural composto por registros
audiovisuais, publicagdes digitais, materiais pedagdgicos, fotografias, documentarios e
contetidos educativos de acesso gratuito, fortalecendo a preservacao do patrimonio cultural
afro-brasileiro e ampliando sua difusdo para as atuais e futuras geragdes.

Mais do que realizar atividades culturais, o projeto pretende consolidar uma rede permanente
de cooperacdo, formacdo e circulagdo cultural, contribuindo para o desenvolvimento da
economia criativa, a valorizacao dos mestres ¢ fazedores de cultura, e fortalecimento das
comunidades e a promog¢ao da cultura afro-brasileira como instrumento de educagao, inclusao
social, cidadania e desenvolvimento sustentavel em todo o Estado de Goias.




CAPITULO 4
OBJETIVOS

Os objetivos da Rede Afro Goias Viva — Centro de Formacio, Circulacio Cultural e
Fortalecimento da Cultura Afro-Brasileira refletem o compromisso com a valorizagao da
cultura afro-brasileira, o fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, a
democratiza¢ao do acesso aos bens culturais e a formacao de redes colaborativas entre artistas,
mestres da cultura popular, agentes culturais, instituigdes de ensino e comunidades. O projeto
busca promover a preservagdo da ancestralidade, incentivar a participagdo comunitaria,
fortalecer a cidadania cultural e ampliar o acesso da populagdo as manifestagdes culturais afro-
brasileiras por meio de a¢des continuadas de formacao, circulagdo, producao e difusao cultural.

Objetivo Geral

Implantar e consolidar a Rede Afro Goias Viva como um centro permanente de formagdo,
circulagdo cultural e fortalecimento da cultura afro-brasileira no Estado de Goias, promovendo
acoes educativas, artisticas e comunitarias que valorizem a ancestralidade, preservem o
patrimOnio cultural imaterial, fortalecam a diversidade cultural e ampliem o acesso da
populacao as politicas publicas de cultura.

Objetivos Especificos

« Promover agdes continuadas de formagdo e capacitagdo para artistas, agentes culturais,
educadores, liderangas comunitarias e grupos culturais de base comunitaria;

o Valorizar, preservar e difundir as manifestagdes culturais afro-brasileiras e os saberes
tradicionais presentes no Estado de Goiés;

o Incentivar a educagdo patrimonial como instrumento de fortalecimento da identidade
cultural e da memoria coletiva;

« Realizar oficinas, palestras, semindrios, vivéncias culturais, mostras, apresentagdes
artisticas e intercambios culturais em diferentes municipios goianos;

« Fortalecer a atuagdo de mestres e mestras da cultura popular, reconhecendo seu papel
na transmissao dos conhecimentos tradicionais;

o Estimular a participacdo de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nas
atividades culturais, ampliando a formagdo de publico e o protagonismo comunitario;

« Produzir registros audiovisuais, materiais pedagogicos, publicacoes e contetidos digitais
de acesso gratuito para preservagao e difusao do patrimonio cultural afro-brasileiro;

o Garantir acessibilidade plena em todas as agdes do projeto, assegurando recursos de
Libras, audiodescri¢do, materiais acessiveis, linguagem simples e adaptacdes
necessarias para pessoas com deficiéncia e demais publicos com necessidades
especificas;

« Promover a articulacdo entre Pontos de Cultura, escolas, universidades, organizacdes da
sociedade civil e instituigdes publicas, fortalecendo redes de cooperagao cultural;

« Contribuir para o fortalecimento da economia criativa, da cidadania cultural, do respeito
a diversidade e do combate ao racismo, a discrimina¢do e a intolerancia religiosa por
meio da cultura ¢ da educacao.




CAPITULO 5
PUBLICO-ALVO

A Rede Afro Goias Viva — Centro de Formacao, Circulacio Cultural e Fortalecimento
da Cultura Afro-Brasileira foi concebida para atender um publico amplo e diversificado,
promovendo o acesso democratico a cultura, a valoriza¢ao da ancestralidade afro-brasileira e
o fortalecimento da cidadania cultural. As a¢des serdo desenvolvidas de forma inclusiva,
descentralizada e acessivel, contemplando diferentes faixas etarias, segmentos sociais e
territérios do Estado de Goias.

Publico-Alvo Direto
Serao beneficiados diretamente pelo projeto:

« Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

« Artistas, produtores culturais, mestres e mestras da cultura popular;

« Pontos de Cultura, coletivos culturais e grupos culturais de base comunitaria;

« Estudantes, professores, pesquisadores e educadores;

« Integrantes de comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais € povos de
matriz africana;

o Liderangas comunitarias, agentes culturais e representantes de organizacdes da
sociedade civil;

« Pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social;

o Pessoas com deficiéncia (PCD), pessoas autistas, neurodivergentes ¢ pessoas com
mobilidade reduzida.

Publico-Alvo Indireto
Também serao beneficiados:

o Familias dos participantes;

« Escolas, universidades e instituigdes parceiras;

« Equipamentos culturais e espagos comunitarios;

« Gestores publicos e profissionais da area cultural;

« Comunidades atendidas pelas agdes itinerantes;

« Sociedade goiana, por meio da ampliacao do acesso aos bens culturais e da valorizacao
do patrimoénio cultural afro-brasileiro.

O projeto adotara uma politica permanente de inclusdo, acessibilidade e respeito a diversidade,
assegurando igualdade de oportunidades para todos os participantes. Todas as atividades
contardo com recursos de acessibilidade, incluindo intérpretes de Libras, audiodescrigao,
materiais em linguagem simples, espagos adaptados e atendimento qualificado, garantindo a
participacao plena de pessoas com deficiéncia e de piblicos com necessidades especificas, Ao
priorizar comunidades historicamente menos atendidas pelas politicas culturais, a Rede Afro
Goias Viva contribuird para a democratizagdo do acesso a cultura, o fortalecimento das
identidades culturais, a preservagdo dos saberes tradicionais e a ampliacdo da participacao
social na construcao de uma cultura mais inclusiva, diversa e representativa.




CAPITULO 6
METODOLOGIA

A metodologia da Rede Afro Goias Viva — Centro de Formacao, Circula¢do Cultural e
Fortalecimento da Cultura Afro-Brasileira foi estruturada para garantir a execu¢ao
integrada, participativa e continuada das agdes previstas, promovendo a valorizagdo da cultura
afro-brasileira por meio da formacdo cultural, da circulagdo de saberes, da educacao
patrimonial, da produgdo artistica e do fortalecimento das redes comunitarias.

As atividades serao desenvolvidas com base nos principios da participagdo social, da gestao
compartilhada, da valorizagdo dos saberes tradicionais, da inclusao, da acessibilidade e da
democratizagdo do acesso a cultura, em conformidade com a Politica Nacional de Cultura Viva
¢ com a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Etapa 1 — Planejamento e Mobilizacao

Nesta fase serdo realizadas a organizacao da equipe técnica, defini¢do do cronograma, reunioes
de alinhamento, articulagao com instituigdes parceiras, divulgacao do projeto e mobilizacao
dos participantes. Também serdo estabelecidas parcerias com escolas, universidades, Pontos
de Cultura, coletivos culturais, associagdes comunitarias € demais organizacdes que
contribuirdo para a execug¢ao das atividades.

Etapa 2 — Formacao Cultural

Serao desenvolvidos cursos, oficinas, palestras, semindrios, rodas de conversa e intercambios
culturais voltados a valorizacdo da cultura afro-brasileira, da educacdo patrimonial, dos
direitos culturais e da formag¢do de agentes culturais. As agdes priorizardo metodologias
participativas, incentivando o compartilhamento de conhecimentos entre mestres da cultura
popular, educadores, artistas e comunidade.

Etapa 3 — Circulaciao Cultural

O projeto promoverda apresentagcdes artisticas, festivais, exposi¢oes, vivéncias culturais,
mostras, intervengdes comunitarias e outras atividades abertas ao publico, ampliando o acesso
da populacao as manifestacdes culturais afro-brasileiras e fortalecendo a circulacao de artistas,
grupos culturais e fazedores de cultura em diferentes municipios goianos.

Etapa 4 — Registro, Memoria e Difusiao

Todas as a¢des serdo documentadas por meio de fotografias, videos, registros audiovisuais,
entrevistas, publicacoes digitais, materiais pedagogicos e contetido para plataformas digitais.
O acervo produzido sera disponibilizado gratuitamente, contribuindo para a preservacao da
memoria cultural, a difusdo dos conhecimentos tradicionais ¢ o fortalecimento do patrimoénio
cultural afro-brasileiro.




Etapa S — Monitoramento e Avaliacio

O acompanhamento sera realizado durante toda a execucao do projeto por meio de indicadores
quantitativos e qualitativos, listas de presenca, registros fotograficos, relatérios técnicos,
pesquisas de satisfacdo e reunides periodicas da equipe. Os resultados obtidos serdo avaliados
continuamente para assegurar o cumprimento das metas, a qualidade das agdes e o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas.

Acessibilidade e Inclusao

A acessibilidade serd incorporada de forma transversal em todas as etapas do projeto. Serao
disponibilizados intérpretes de Libras, audiodescricdo, materiais em linguagem simples,
espacos acessiveis, comunicagdo inclusiva e atendimento especializado, assegurando a
participacao plena de pessoas com deficiéncia, pessoas autistas, idosos e demais publicos com
necessidades especificas.

Sustentabilidade e Legado

Além da execucdo das atividades previstas, a metodologia busca fortalecer redes permanentes
de cooperagdo entre artistas, mestres da cultura popular, Pontos de Cultura, instituigdes de
ensino e organizagdes comunitarias. O conhecimento produzido permanecera disponivel por
meio do acervo digital, dos materiais educativos e das articulagdes institucionais, contribuindo
para a continuidade das acdes e para o fortalecimento da cultura afro-brasileira no Estado de
Goiés.




META 1
FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

A Meta 1 tem como finalidade fortalecer a Rede Cultura Viva por meio da formacao
continuada de Pontos de Cultura, coletivos culturais, grupos de base comunitaria, mestres
e mestras da cultura popular, artistas, educadores, agentes culturais, liderancas
comunitarias e organizacoes da sociedade civil, promovendo a valorizagdo dos saberes
tradicionais, a qualifica¢do técnica e o fortalecimento institucional das iniciativas culturais no
Estado de Goias.

As acdes serdo desenvolvidas pela Escola Permanente Rede Afro Goias Viva, concebida
como um centro de formacao, intercambio de saberes e desenvolvimento cultural, utilizando
metodologias participativas que integrem conhecimentos académicos, educacao patrimonial,
vivéncias comunitarias e praticas culturais tradicionais.

A metodologia sera baseada na aprendizagem colaborativa, no dialogo entre mestres da cultura
popular e institui¢des de ensino, na troca de experiéncias entre Pontos de Cultura e na
construgdo coletiva do conhecimento, fortalecendo o protagonismo comunitario ¢ ampliando
a participac¢ao social na Politica Nacional de Cultura Viva.

Todas as atividades serdo gratuitas, com emissdo de certificados, producdo de materiais
pedagogicos digitais de acesso livre, registro audiovisual das formacdes e adogao de recursos
de acessibilidade, garantindo a democratizagdo do conhecimento e a ampla participacao da
sociedade.

Escola Permanente Rede Afro Goias Viva

A formacgdo sera organizada em quatro trilhas integradas, permitindo que os participantes
desenvolvam conhecimentos técnicos, culturais e de gestao ao longo da execucao do projeto.

Trilha 1 — Ancestralidade, Identidade e Patriménio Cultural
Plano 1 — Formac¢ao em Cultura Afro-Brasileira

Estudo da historia, ancestralidade, identidade, manifestagdes culturais e contribui¢cdes dos
povos africanos e afro-brasileiros para a formag¢ao da sociedade brasileira.

Plano 2 — Educacao Patrimonial

Capacitagao sobre patrimdnio cultural material e imaterial, memoria, preservagao dos saberes
tradicionais e valoriza¢ao da identidade cultural.

Plano 3 — Capoeira como Patrimonio Cultural

Formagao sobre a historia da capoeira, sua musicalidade, oralidade, fundamentos culturais,
cidadania e reconhecimento como patrimonio cultural da humanidade.




Plano 4 — Percussao Afro-Brasileira

Oficinas praticas voltadas aos ritmos afro-brasileiros, utilizacdo de instrumentos tradicionais,
musicalidade e fortalecimento das expressoes culturais populares.

Plano 5 — Danca Afro

Vivéncias sobre expressao corporal, ancestralidade, simbologias, tradicdes e manifestagdes
culturais afro-brasileiras.

Trilha 2 — Gestao Cultural e Fortalecimento da Rede Cultura Viva
Plano 6 — Empreendedorismo Cultural

Capacitagdo em economia criativa, gestdo de carreira artistica, geragdo de renda, marketing
cultural e sustentabilidade de iniciativas culturais.

Plano 7 — Elaboracao de Projetos Culturais

Formagao para elaboragdo de projetos destinados a editais publicos e privados, leis de
incentivo, planejamento, execucao e prestacao de contas.

Plano 8 — Cultura Viva e Pontos de Cultura

Capacitagdo sobre a Politica Nacional de Cultura Viva, funcionamento da Rede Cultura Viva,
participacao social, gestdo compartilhada e fortalecimento dos Pontos e Pontdes de Cultura.

Plano 9 — Gestao Cultural

Formacdo em planejamento estratégico, gestdo administrativa, produgdo cultural,
comunicac¢ao institucional, organizagao de eventos e desenvolvimento de redes colaborativas.

Plano 10 — Fortalecimento Institucional dos Pontos de Cultura

Capacitagdo voltada a governanga, organizagdo documental, planejamento institucional,
captagdo de recursos, prestagdao de contas, sustentabilidade e gestao de organizacdes culturais
comunitarias.

Trilha 3 — Comunicacio, Memoria e Cultura Digital
Plano 11 — Comunicacio Comunitaria e Cultura Digital

Formacdo em fotografia, audiovisual, podcast, comunicagdo comunitaria, midias sociais,
producdo de conteudo digital, inteligéncia artificial aplicada a cultura e estratégias de
divulgacao das agdes culturais.




Trilha 4 — Lideranca, Intercambio e Formacio de Agentes Culturais
Plano 12 — Formacao de Agentes Cultura Viva

Capacitagao de jovens, liderancas comunitarias, artistas e produtores culturais para atuarem
como agentes multiplicadores da Rede Cultura Viva em seus territorios.

Vivéncias Integradas

Serao promovidos visitas técnicas, encontros estaduais, intercambios entre Pontos de Cultura,
rodas de didlogo, seminarios, experiéncias comunitdrias e atividades colaborativas,
fortalecendo a circulagdao de conhecimentos e a integracdo da Rede Cultura Viva em Goias.

Produtos da Formacao
Ao longo da execugao serdo produzidos e disponibilizados gratuitamente:

 Cartilhas digitais;

« E-book de boas praticas;

« Videoaulas;

« Podcasts;

« Banco de materiais pedagdgicos;

« Biblioteca digital da Rede Afro Goias Viva;
« Certificacao dos participantes.

Resultados Esperados
Ao final da Meta 1, espera-se:

o Capacitar aproximadamente 600 agentes culturais;

« Realizar 40 cursos, oficinas e acoes formativas;

o Integrar 25 Pontos de Cultura e organizacoes culturais;

« Atender participantes de 11 municipios goianos;

o Produzir materiais pedagogicos gratuitos e acessivelis;

« Fortalecer a atuagao dos Pontos ¢ Pontdes de Cultura;

« Incentivar a criagdo de novos projetos culturais;

« Consolidar a Escola Permanente Rede Afro Goias Viva como referéncia estadual em
formagao, intercambio de saberes e fortalecimento da cultura afro-brasileira e da Rede
Cultura Viva.




META 2

ARTICULACAO, MOBILIZACAO E FORTALECIMENTO DA REDE AFRO
GOIAS VIVAM

Objetivo

Fortalecer a Rede Estadual de Pontos e Pontdes de Cultura por meio da articulagdo permanente
entre Pontos de Cultura, coletivos culturais, comunidades tradicionais, mestres ¢ mestras da
cultura popular, artistas, instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e orgados
publicos, promovendo cooperacdo, intercambio de saberes, fortalecimento institucional e
desenvolvimento de ac¢des culturais colaborativas em todo o Estado de Goias.

A Rede Afro Goias Viva atuara como um Pontiao de Cultura articulador, estimulando a
integragdo territorial, a troca de experiéncias, a circulacdo de conhecimentos, o fortalecimento
das redes culturais comunitarias ¢ a consolidacao da Politica Nacional de Cultura Viva no
Estado de Goiés.

Estratégia de Atuacio

As acgdes serdo organizadas em cinco eixos estruturantes, promovendo acompanhamento
permanente, mobilizagdo social e fortalecimento institucional da Rede Cultura Viva.

Eixo 1 — Articulacio Institucional

Promocao da integracdo entre Pontos e Pontdes de Cultura, coletivos culturais, grupos
comunitarios, instituigdes publicas e privadas, universidades e demais organizagdes parceiras,
fortalecendo o trabalho em rede e a construgdo de agendas colaborativas.

Principais acoes

« Encontros Estaduais da Rede Afro Goias Viva;

« Rodas de dialogo entre Pontos e Pontdes de Cultura;

« Reunides de planejamento colaborativo;

o Foruns de Cultura Afro-Brasileira;

« Assinatura de termos de cooperagao institucional,

« Articulagdo com 6rgdos publicos e instituicdes de ensino.

Eixo 2 — Intercimbio e Cooperaciao Cultural

Promocdo da circulagdo de experiéncias entre diferentes territorios, permitindo o
compartilhamento de metodologias, boas praticas e conhecimentos produzidos pelos Pontos
de Cultura participantes.




Principais a¢oes

« Visitas técnicas;

« Intercambio entre municipios;

« Encontros com mestres e mestras da cultura popular;
o Missoes culturais;

« Semindrios de intercAmbio de experiéncias;

« Mostras de boas praticas culturais.

Eixo 3 — Fortalecimento dos Pontos de Cultura

Oferta de apoio técnico permanente para fortalecer a gestdo, organizagdao administrativa e
sustentabilidade dos Pontos de Cultura participantes.

Principais acoes

« Diagnostico institucional dos Pontos de Cultura;

« Mentorias técnicas;

« Orientagdo sobre gestao cultural;

« Apoio na elaboragdo de projetos culturais;

« Capacitacdo em prestacao de contas;

« Captagdo de recursos;

« Fortalecimento da governanga das organizacdes culturais.

Eixo 4 — Mobilizacao Territorial

Desenvolvimento de estratégias para ampliar a participacao das comunidades, incentivar novas
parcerias ¢ fortalecer a atuagao da Rede Cultura Viva em diferentes regides do Estado.

Principais acoes

« Mobilizagdo comunitaria;

« Encontros territoriais;

« Campanhas de divulgacao;

« Formagcao de liderancas culturais;

« Incentivo a participagao popular;

« Integracdo entre diferentes territorios culturais.




Eixo 5 — Governanca e Inteligéncia da Rede

Implantagdo de mecanismos permanentes de acompanhamento, planejamento
compartilhamento de informacdes entre os integrantes da Rede Afro Goias Viva.

Principais acoes

o Criagao do Forum Permanente da Rede Afro Goias Viva;
« Implanta¢do do Observatério da Cultura Afro Goiana;

« Plataforma Digital Colaborativa;

« Banco Estadual de Boas Praticas;

« Catéalogo Digital dos Pontos de Cultura;

« Boletim Informativo da Rede;

« Painel de indicadores da Rede Cultura Viva.

Produtos Esperados

o Rede Estadual de Cooperacao Cultural fortalecida;

« Plataforma digital colaborativa implantada;

« Forum Permanente da Rede Afro Goias Viva em funcionamento;
o Observatorio da Cultura Afro Goiana implantado;

« Catalogo Digital dos Pontos de Cultura participantes;

« Banco de instituigdes, artistas e agentes culturais parceiros;

« Banco de boas praticas culturais;

« Relatorios técnicos de acompanhamento;

« Agenda permanente de articulacdo da Rede Cultura Viva.

Metas Quantitativas

o Articular 25 Pontos de Cultura e organizacoes culturais;

o Envolver 11 municipios goianos;

« Realizar 10 encontros estaduais e territoriais;

« Promover 5 seminarios tematicos;

« Executar 10 visitas técnicas e intercambios;

« Mobilizar aproximadamente 600 agentes culturais;

o Implantar 1 Plataforma Digital Colaborativa;

e Criar 1 Observatorio da Cultura Afro Goiana;

o Publicar 12 boletins informativos;

o Elaborar 25 diagndsticos institucionais dos Pontos de Cultura participantes.

€




Resultados Esperados

Ao final da Meta 2, espera-se consolidar uma rede estadual articulada, fortalecida e
colaborativa, ampliando a integracdo entre Pontos e Pontdes de Cultura, qualificando
organizagdes culturais comunitarias, promovendo a circulacdo de conhecimentos, fortalecendo
a governanca cultural e ampliando a participagdo social na Politica Nacional de Cultura Viva.

O projeto contribuird para a construcdo de uma rede permanente de cooperacdo, capaz de
desenvolver a¢des conjuntas, compartilhar metodologias, fortalecer a cultura afro-brasileira e
ampliar o acesso da populagdo as politicas publicas de cultura.

Diferencial Estratégico

Como legado permanente, serd criado o Centro de Articulacio da Rede Afro Goias Viva,
composto pelo Forum Permanente da Rede, pelo Observatorio da Cultura Afro Goiana e
pela Plataforma Digital Colaborativa, formando uma estrutura continua de articulacao,
monitoramento, comunicagao ¢ fortalecimento dos Pontos de Cultura.

Essa estrutura permanecerd ativa apos a conclusdo do projeto, apoiando gestores culturais,
artistas, mestres da cultura popular e organizagdes comunitarias na elaboragdo de projetos, na
formagdo continuada, na captacdo de recursos € no desenvolvimento de novas agdes
colaborativas em todo o Estado de Goias, consolidando a Rede Afro Goiads Viva como
referéncia estadual de articulacdo e fortalecimento da Cultura Viva.




META 3
REGISTRO, MEMORIA, COMUNICACAO E DIFUSAO CULTURAL
Objetivo

A Meta 3 tem como objetivo registrar, preservar, comunicar e difundir todas as agoes
desenvolvidas pela Rede Afro Goias Viva, garantindo que os conhecimentos, experiéncias,
manifestacdes culturais, metodologias e saberes tradicionais produzidos durante a execugao
do projeto permanecam acessiveis a sociedade.

Além da preservagdo da memoria cultural, esta meta fortalecera a comunicagdo da Rede
Cultura Viva, ampliando a visibilidade dos Pontos de Cultura participantes, promovendo a
circulacao de contetidos educativos e consolidando um acervo digital permanente de livre
acesso.

Toda a produgao sera disponibilizada gratuitamente em plataformas digitais, promovendo a
democratizagdo do conhecimento, a valoriza¢ao do patrimonio cultural afro-brasileiro e o
fortalecimento das redes culturais comunitarias.

Produtos Culturais
Documentario Oficial

Produ¢do de um documentario de média duragdo registrando as atividades do projeto,
depoimentos de mestres e mestras da cultura popular, artistas, agentes culturais, participantes
e comunidades, evidenciando a importancia da cultura afro-brasileira para a identidade
cultural de Goias e para a Rede Cultura Viva.

Registro Fotografico Profissional

Cobertura fotografica de todas as etapas do projeto, formando um banco de imagens
destinado a memoria institucional, divulgacao, pesquisas, publicagdes e futuras agdes
culturais.

Producao Audiovisual

Producdo de videos institucionais, educativos e culturais para divulgacao das atividades,
formagdo de publico, fortalecimento da Rede Cultura Viva e promocgao da cultura afro-
brasileira em plataformas digitais.




Podcast '""Rede Afro Goias Viva"

Producao de episddios com entrevistas, relatos, historias, experiéncias, boas praticas e
debates sobre cultura afro-brasileira, ancestralidade, patrimonio cultural, economia criativa,
Cultura Viva e fortalecimento dos Pontos de Cultura.

Cartilhas Pedagogicas

Produgdo de cartilhas digitais em linguagem acessivel abordando cultura afro-brasileira,
educagdo patrimonial, fortalecimento institucional, gestdo cultural, Cultura Viva e boas
praticas desenvolvidas durante o projeto.

E-book

Elaboracao de uma publicacao digital reunindo artigos, metodologias, registros das
atividades, fotografias, experiéncias, depoimentos, indicadores e resultados alcancgados,
contribuindo para a preservacao da memoria e a dissemina¢ao do conhecimento.

Portal da Rede Afro Goias Viva

Implantacao de um portal institucional contendo agenda de atividades, inscri¢des, noticias,
acervo cultural, materiais pedagogicos, banco de boas praticas, biblioteca digital, conteudo
multimidia e informacgdes sobre os Pontos de Cultura participantes.

Acervo Digital Permanente

Criacao de um repositorio publico contendo fotografias, videos, podcasts, cartilhas, e-books,
documentario, materiais pedagogicos, registros técnicos € demais contetidos produzidos
durante a execucao do projeto, assegurando a preservacao da memoria cultural e o acesso
permanente as informacaes.

Estratégia de Comunicacio

A divulgagdo sera realizada de forma integrada por meio do portal institucional, redes
sociais, plataformas de video e audio, imprensa, radios comunitarias, institui¢des parceiras,
boletins eletronicos e canais de comunicagdo da Rede Cultura Viva, ampliando o alcance das
acoes e fortalecendo a articulagdo entre os participantes.




Acessibilidade Digital

Todos os conteudos serao produzidos observando os principios da acessibilidade
comunicacional, incluindo:

 intérprete de Libras;

o legendagem:;

« audiodescricao;

 linguagem simples;

« compatibilidade com leitores de tela;

« recursos digitais acessiveis;

« identificacdo dos recursos de acessibilidade utilizados.

Produtos Entregues
Ao final da Meta 3 serdo disponibilizados gratuitamente:

e 01 documentario oficial;

« banco de fotografias profissionais;

« videos institucionais e educativos;

o podcast da Rede Afro Goias Viva;

« cartilhas digitais;

« ¢-book;

« portal institucional;

« acervo digital permanente;

 biblioteca virtual de contetidos pedagogicos.

Metas Quantitativas

e Produzir 01 documentario oficial;

o Produzir 20 videos institucionais e educativos;

o Produzir 20 episédios de podcast;

« Disponibilizar 02 cartilhas digitais;

« Publicar 01 e-book;

« Implantar 01 portal institucional;

o Organizar 01 acervo digital permanente;

o Produzir mais de 5.000 registros fotograficos;

o Publicar 100 conteudos digitais durante a execugao do projeto.




Resultados Esperados

Ao final da Meta 3, espera-se constituir um dos mais completos acervos digitais sobre cultura
afro-brasileira e Cultura Viva produzidos em Goias, fortalecendo a preservacao da memoria,
ampliando o acesso ao conhecimento, valorizando artistas, mestres da cultura popular,
Pontos de Cultura e comunidades tradicionais.

O conjunto de materiais produzidos permanecera disponivel gratuitamente como legado
permanente do projeto, fortalecendo a comunica¢do da Rede Cultura Viva, incentivando
novas iniciativas culturais e ampliando o acesso da populacdo ao patrimonio cultural afro-
brasileiro.

Diferencial Estratégico

Como legado permanente, sera implantada a Biblioteca Digital Rede Afro Goias Viva,
integrada ao portal do projeto, reunindo gratuitamente todos os materiais pedagogicos,
documentarios, podcasts, publicagdes, registros fotograficos, videos e metodologias
desenvolvidas durante a execucao.

A plataforma funcionara como um centro virtual de referéncia para pesquisadores,
estudantes, gestores culturais, Pontos de Cultura, artistas e comunidades, fortalecendo a
circulagdo do conhecimento, a preservagao da memoria e a continuidade das a¢des da Rede
Cultura Viva em Goiés.




META 4
PROGRAMA DE BOLSAS AGENTES CULTURA VIVA
Objetivo

A Meta 4 tem como objetivo formar uma nova geragao de Agentes Cultura Viva, fortalecendo
a participagdo da juventude na preservacao, valorizacao, promogao e difusao da cultura afro-
brasileira, contribuindo para a continuidade das acdes desenvolvidas pela Rede Afro Goias
Viva e para o fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva.

O programa oferecera bolsas de formacao destinadas a jovens, priorizando a participagao de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, integrantes de comunidades tradicionais,
representantes de Pontos de Cultura, coletivos culturais e demais organizagdes comunitarias,
observando os critérios estabelecidos no edital.

As bolsas terdo duragdo compativel com a execugao do projeto e serdo concedidas mediante
processo publico de sele¢do, garantindo transparéncia, igualdade de oportunidades,
diversidade e inclusao.

Formacao dos Bolsistas

Além da bolsa, todos os participantes integrardo um programa permanente de formagao
composto por cursos, oficinas, mentorias e atividades praticas, desenvolvendo competéncias
em:

o Cultura Afro-Brasileira;

o Educagao Patrimonial,

« Politica Nacional de Cultura Viva;
« Gestao Cultural;

e Produgao Cultural;

« Elaboragao de Projetos;

« Economia Criativa;

« Comunicacao Comunitaria;
« Acessibilidade Cultural;

« Lideran¢a Comunitaria;

« Mobilizacao Social;

« Direitos Culturais.

Areas de Atuacgiio dos Agentes Cultura Viva

Durante a execucdo do projeto, os bolsistas atuardo em diferentes frentes de trabalho,
colocando em pratica os conhecimentos adquiridos.

Mobiliza¢ao Comunitaria

Apoio na articulagcao das comunidades, divulgagao das agoes e fortalecimento da participacao
social.




Formacao Cultural

Apoio as oficinas, cursos, seminarios, vivéncias e demais atividades pedagogicas.

Pesquisa e Memoria

Levantamento de informagdes, registros historicos, documenta¢ao das manifestagdes culturais
e organizagao do acervo do projeto.

Comunicac¢ao Cultural

Produc¢do de contetido para redes sociais, fotografia, audiovisual, podcast, portal institucional
e divulgagdo das agdes.

Producao Cultural

Apoio a organizagao dos eventos, logistica, recep¢ao dos participantes, acompanhamento das
atividades e execuc¢ao das a¢oes culturais.

Fortalecimento dos Pontos de Cultura

Apoio as acgdes de articulacdo, acompanhamento dos Pontos de Cultura participantes,
intercdmbio de experiéncias e fortalecimento institucional da Rede Cultura Viva.

Acompanhamento Pedagogico

Todos os bolsistas serdo acompanhados por uma equipe técnica composta por coordenadores,
mestres da cultura popular e especialistas convidados.

Serao realizadas:

e reunioes mensais;

« mentorias;

 avaliagOes periodicas;

« acompanhamento individual;

« celaboragdo de planos de desenvolvimento;
« certificacdo ao final do programa.




Produtos Esperados

« Formacao de novos Agentes Cultura Viva;

« Apoio permanente as agdoes da Rede Afro Goids Viva;

« Fortalecimento dos Pontos de Cultura participantes;

« Desenvolvimento de liderancas comunitarias;

« Ampliagdo da participagao juvenil nas politicas culturais;

« Formacao de multiplicadores culturais em diferentes territérios do Estado.

Metas Quantitativas

« Conceder bolsas de formag¢ao conforme os critérios do edital;

« Formar jovens Agentes Cultura Viva durante toda a execu¢ao do projeto;
o Realizar encontros mensais de acompanhamento;

« Promover mentorias individuais e coletivas;

« Certificar todos os bolsistas concluintes;

« Integrar os bolsistas as acdes dos Pontos de Cultura participantes.

Resultados Esperados

Ao final da Meta 4, espera-se consolidar uma rede de jovens Agentes Cultura Viva preparados
para atuar na preservacao, promocao e fortalecimento da cultura afro-brasileira, contribuindo
para a continuidade das acdes da Rede Afro Goias Viva, o fortalecimento dos Pontos de
Cultura e a ampliacao da participagdo social nas politicas publicas de cultura.

Diferencial Estratégico

Como legado do projeto, serd implantado o Programa Jovens Lideranc¢as da Cultura Viva,
uma iniciativa permanente de formagao continuada que acompanhara os bolsistas mesmo apos
o encerramento da execucdo, incentivando sua participacdo em editais, redes colaborativas,
acOes comunitarias € novos projetos culturais.

Os participantes integrardo um Banco Estadual de Agentes Cultura Viva, fortalecendo a
sucessao de liderancgas, a circulacdo de conhecimentos e a sustentabilidade das a¢des culturais
desenvolvidas em Goias.




META 5
FESTIVAL AFRO GOIAS VIVA
Circulacio Cultural, Economia Criativa e Valorizacao das Tradicoes Afro-Brasileiras
Objetivo

Realizar o Festival Afro Goias Viva como acdo de culminancia da Rede Afro Goias Viva,
consolidando um grande encontro estadual de celebragdo, intercambio, formagao, circulagao
cultural e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva.

O festival reunird artistas, mestres e mestras da cultura popular, Pontos e Pontdes de Cultura,
comunidades tradicionais, coletivos culturais, pesquisadores, educadores, empreendedores da
economia criativa e a sociedade em geral, promovendo o intercdmbio de experiéncias, a
valorizacdo das expressoes afro-brasileiras e o fortalecimento das redes culturais comunitarias.

Mais do que um evento, o Festival Afro Goids Viva serd um espago permanente de integracao
entre formagdo, memoria, economia criativa, inovacao e participagao social, apresentando a
sociedade os resultados produzidos durante toda a execucao do projeto.

Descricao

O Festival Afro Goias Viva sera realizado em formato multidisciplinar, com programacgao
gratuita e acessivel, reunindo atividades artisticas, educativas, formativas, expositivas ¢ de
intercambio cultural.

Durante sua realizagdo serdo apresentados os produtos desenvolvidos nas metas anteriores,
promovendo a circulagdo dos conhecimentos produzidos, o fortalecimento da Rede Cultura
Viva e a valorizagao da diversidade cultural afro-brasileira presente em Goias.

Estrutura do Festival
Palco da Ancestralidade

« Apresentagdes de Capoeira;
« Danca Afro;

o Percussao Afro;

« Samba de Roda;

« Maculelg;

. Afoxé;

« Musica Afro-Brasileira;

« Espetaculos tradicionais.




Arena dos Saberes

« Rodas de conversa;

o Palestras;

« Seminarios;

« Encontro de Mestres e Mestras da Cultura Popular;
« Educacao Patrimonial;

« Direitos Culturais;

e Cultura Viva;

« Economia Criativa.

Espaco Cultura Viva

« Encontro Estadual dos Pontos ¢ Pontoes de Cultura;
« Mostra de projetos culturais;

« Apresentacdo de boas praticas;

« Intercdmbio entre municipios;

« Rodadas de cooperacao;

o Networking institucional.

Feira Afro Goias Viva

« Artesanato;

o Moda afro;

o Literatura;

« (Gastronomia afro-brasileira;

« Economia criativa;

o Produtos da agricultura familiar;

« Exposicao de produtos tradicionais.

Espaco Memoria Viva

« Exposicao fotografica;

« Exposi¢ao documental;

« Exibi¢ao do documentario oficial;
« Mostra audiovisual;

« Podcast ao vivo;

« Biblioteca Digital;

« Acervo Historico Digital.




Espaco Formacao

« Oficinas culturais;

« Vivéncias artisticas;

« Laboratorios criativos;

« Atividades para criangas ¢ jovens;

o Formacao de novos Agentes Cultura Viva.

Acessibilidade
Todas as atividades do Festival serao desenvolvidas com recursos de acessibilidade, incluindo:

o Intérpretes de Libras;

« Audiodescricao;

o Legendagem;

« Espacos acessiveis;

« Sinaliza¢do inclusiva;

« Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
« Equipe capacitada para atendimento inclusivo;
« Materiais em linguagem simples.

Metas Quantitativas

« Realizar 01 Festival Estadual;

o Desenvolver 03 dias de programacio gratuita;

o Promover 20 apresentacées culturais;

« Reunir 40 expositores da economia criativa;

o Contar com 30 mestres e mestras da cultura popular;

« Integrar 25 Pontos e Pontdes de Cultura;

« Representar 11 municipios goianos;

« Receber aproximadamente 5.000 participantes presenciais;
« Transmitir online as principais atividades;

o Produzir registro audiovisual completo do evento.




Resultados Esperados

« Fortalecimento da identidade cultural afro-brasileira;

« Ampliagdo da circulagdo artistica e cultural em Goias;

o Integragdo da Rede Cultura Viva;

« Valorizacao dos mestres ¢ fazedores de cultura;

« Geragao de renda para artistas, artesaos e empreendedores culturais;

« Democratizacao do acesso aos bens culturais;

« Fortalecimento da economia criativa;

« Consolidagao do Festival Afro Goias Viva como evento de referéncia estadual.

Produtos Gerados
Ao término do Festival serdo disponibilizados:

« Documentario oficial;

« Banco de fotografias profissionais;

« Registro audiovisual completo;

« Catalogo Digital da Cultura Afro Goiana;
« Relatorio técnico do Festival;

« Banco de contatos da Rede Cultura Viva;
« Exposicao virtual permanente.

Diferencial Estratégico

Como legado permanente, sera criado o Catalogo Digital da Cultura Afro Goiana, reunindo
artistas, mestres e mestras da cultura popular, Pontos e Pontdes de Cultura, grupos tradicionais,
pesquisadores, empreendedores da economia criativa e iniciativas culturais participantes.

O catdlogo serd integrado ao Portal da Rede Afro Goiads Viva e permanecerda disponivel
gratuitamente apos o encerramento do projeto, funcionando como uma vitrine permanente para
divulgagdo, circulacdo cultural, intercambio de experiéncias, formacdo de parcerias e
ampliagdo das oportunidades de contratagao de artistas e organizacoes culturais.

Dessa forma, o Festival Afro Goias Viva ultrapassa a condi¢gao de evento de encerramento e
se consolida como uma estratégia permanente de valorizacdo da cultura afro-brasileira,
fortalecimento da Rede Cultura Viva e desenvolvimento da economia criativa no Estado de
Goias.




ACESSIBILIDADE CULTURAL
Apresentacio

A acessibilidade constitui um dos pilares estruturantes da Rede Afro Goias Viva e sera
incorporada de forma transversal em todas as etapas do projeto, desde o planejamento até a
execucdo, monitoramento e avaliacdo das acoes.

Em conformidade com a legislag¢ao vigente, com a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), com
a Politica Nacional de Cultura Viva e com as diretrizes de acessibilidade cultural, serao
adotadas medidas que assegurem a participacao plena, autdbnoma, segura e igualitaria de todas
as pessoas, promovendo inclusdo, equidade e respeito a diversidade.

A Rede Afro Goias Viva compreende a acessibilidade como um direito cultural fundamental
e, por isso, adotard solugdes que ultrapassam as exigéncias minimas do edital, garantindo
condic¢oes efetivas de participacdo para pessoas com deficiéncia, pessoas autistas, idosos e
demais publicos com necessidades especificas.

Eixos da Acessibilidade
Acessibilidade Comunicacional

Serao disponibilizados recursos de comunicacao acessivel em todas as atividades do projeto,
incluindo:

o Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

« Audiodescri¢do para atividades e contetidos audiovisuais;
« Legendagem em videos institucionais e materiais digitais;
o Materiais pedagogicos em linguagem simples;

« Contetdos digitais compativeis com leitores de tela;

« Comunicacao visual acessivel,

« Divulgacdo em formatos inclusivos.

Acessibilidade Arquitetonica

As atividades serdo realizadas, sempre que possivel, em espagos que oferecam condi¢des
adequadas de acessibilidade, contemplando:

« Ambientes acessiveis;

« Rotas de circulagao adaptadas;

« Banheiros acessivelis;

« Sinalizacao adequada;

« Reserva de vagas preferenciais;

« Areas de circulagdo para cadeiras de rodas e mobilidade reduzida.




Acessibilidade Atitudinal
Toda a equipe sera preparada para oferecer atendimento acolhedor e inclusivo, promovendo:

« Capacitacao permanente da equipe técnica;

« Sensibilizacao de artistas, oficineiros, monitores e parceiros;

« Participagdo ativa de pessoas com deficiéncia como agentes culturais;
« Combate a barreiras atitudinais;

« Promocao de ambientes livres de discriminacao.

Acessibilidade Digital

Todos os produtos culturais produzidos pela Rede Afro Goias Viva observardo critérios de
acessibilidade digital, incluindo:

« Portal institucional acessivel;

« Biblioteca digital compativel com tecnologias assistivas;

« Podcasts acompanhados de descri¢ao e identificacao dos contetdos;

« Videos com legendas e, sempre que aplicavel, interpretagao em Libras;
« Documentos digitais em formatos acessiveis.

Nucleo de Acessibilidade Cultural

Como diferencial, serd implantado o Nucleo de Acessibilidade Cultural da Rede Afro Goias
Viva, responsavel por:

 orientar as acoes inclusivas do projeto;

« acompanhar os participantes com necessidades especificas;
« apoiar os Pontos de Cultura parceiros;

« produzir materiais acessivelis;

 capacitar continuamente a equipe técnica;

« monitorar o cumprimento das metas de acessibilidade.

Compromisso com a Inclusiao

A Rede Afro Goias Viva reafirma seu compromisso com a democratizagao do acesso a cultura,
garantindo que pessoas com deficiéncia, pessoas autistas, idosos e demais publicos com
necessidades especificas participem de forma ativa, segura e protagonista em todas as etapas
do projeto.

A acessibilidade sera compreendida ndo apenas como obrigagdo legal, mas como principio
permanente de cidadania cultural, diversidade, equidade e respeito aos direitos humanos,
contribuindo para que todas as agdes do projeto sejam verdadeiramente inclusivas e
representativas da pluralidade da sociedade goiana.




Resultados Esperados
Ao final da execug¢do do projeto, espera-se:

« Garantir acessibilidade em 100% das atividades previstas;

« Disponibilizar materiais culturais em formatos acessiveis;

« Capacitar toda a equipe em atendimento inclusivo;

« Ampliar a participacdo de pessoas com deficiéncia nas acdes culturais;

o Deixar como legado um modelo de acessibilidade cultural que possa ser replicado por
Pontos de Cultura e demais organizacoes culturais do Estado de Goias.
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CAPITULO 7
PLANO PEDAGOGICO
REDE AFRO GOIAS VIVA

Pontao de Cultura para Formacao, Articula¢do da Rede Cultura Viva e Fortalecimento
da Cultura Afro-Brasileira

1. CONCEPCAO PEDAGOGICA

O Plano Pedagogico da Rede Afro Goias Viva foi concebido como instrumento permanente
de formacao, articulagdo, inovagdo e fortalecimento da Rede Cultura Viva no Estado de
Goias, Mais do que ofertar cursos e oficinas, a proposta busca desenvolver competéncias
técnicas, culturais, sociais € comunitarias capazes de fortalecer Pontos e Pontdes de Cultura,
formar novos Agentes Cultura Viva, preservar os saberes tradicionais, incentivar a economia
criativa e ampliar a participagdo da sociedade nas politicas publicas de cultura.

A metodologia integra educacao patrimonial, formacao cidada, valorizacao da ancestralidade,
intercambio entre mestres da cultura popular e novas geragdes, inovagao cultural, comunicacao
comunitaria e producdo colaborativa do conhecimento.

O grande diferencial do projeto € transformar cada participante em um Agente Cultura Viva,
preparado para desenvolver acdes culturais em seu territorio, fortalecer sua comunidade e
contribuir para a continuidade das politicas publicas de cultura.

2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Toda a formacao sera baseada em nove principios fundamentais:
v Valorizagdo da ancestralidade;

v Educagao patrimonial,

v Aprendizagem pela pratica;

v Intercambio entre mestres € novas geragoes;

v Cultura como instrumento de transformagao social;

v Inclusdo e acessibilidade cultural;

v Formagao continuada;

v Protagonismo comunitario;

Vv Fortalecimento da Rede Cultura Viva e dos Pontos de Cultura.




3. METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM

A metodologia utilizard um ciclo permanente de aprendizagem composto por seis etapas
integradas.

Etapa 1 — Diagnostico

Levantamento dos conhecimentos prévios, potencialidades, interesses, experiéncias culturais
e necessidades dos participantes.

Etapa 2 — Formacéo

Realizagdo de cursos, oficinas, palestras, seminarios, laboratorios criativos, vivéncias culturais
e atividades praticas.

Etapa 3 — Vivéncia

Aplicacdo dos conhecimentos em visitas técnicas, intercambios, agdes comunitarias,
apresentagdes culturais e participagdo em atividades da Rede Cultura Viva.

Etapa 4 — Producao Cultural

Cada participante desenvolvera uma agdo cultural real, aplicando os conhecimentos adquiridos
e contribuindo para sua comunidade.

Etapa 5 — Multiplicacao

Os participantes atuardo como multiplicadores, compartilhando conhecimentos, organizando
atividades culturais e fortalecendo os Pontos de Cultura em seus territorios.

Etapa 6 — Monitoramento

Acompanhamento técnico das agdes desenvolvidas pelos participantes, avaliando resultados,
boas praticas, dificuldades e impactos comunitarios, fortalecendo a continuidade das
iniciativas culturais.

4. TRILHAS DE APRENDIZAGEM

A formacao sera organizada em seis trilhas integradas.
TRILHA 1

Identidade, Ancestralidade e Patrimonio Cultural

. Histéria da Africa;

o Cultura Afro-Brasileira;

« Povos Tradicionais;

o Direitos Culturais;

« Patrimonio Cultural Material e Imaterial;
« Educacao Patrimonial.




TRILHA 2
Artes e Expressoes Culturais

« Capoeira;

o Percussao Afro;

« Danca Afro;

« Musicalidade;

« Oralidade;

« Artesanato;

« Gastronomia Afro-Brasileira;

o Expressdes da Cultura Popular.

TRILHA 3
Gestao Cultural e Cultura Viva

« Politica Nacional Cultura Viva;
« Pontos e Pontoes de Cultura;

e Producao Cultural,;

« Elaboragdo de Projetos;

« Prestacdo de Contas;

o Captagdo de Recursos;

« Planejamento Estratégico.

TRILHA 4
Comunica¢ido, Memoria e Cultura Digital

« Fotografia;

« Audiovisual;

« Podcast;

« Comunicacdo Comunitaria;

« Redes Sociais;

« Storytelling;

» Registro da Memoria;

« Inteligéncia Artificial aplicada a Cultura.

TRILHA 5
Lideranca Comunitaria e Economia Criativa

« Gestao de Equipes;

« Mobilizagdo Social;

o Mediacdo de Conflitos;

« Economia Criativa;

o Empreendedorismo Cultural;
o Lideranga Comunitaria.




TRILHA 6
Fortalecimento Institucional dos Pontos de Cultura

« Governanca Cultural;

« Organizacao Documental;

« Sustentabilidade Institucional;

» Planejamento Organizacional;

« Gestao Administrativa;

o Trabalho em Rede;

« Fortalecimento dos Pontos de Cultura;
o Cooperagao Territorial.

5. PASSAPORTE CULTURAL AFRO GOIAS
Cada participante recebera um Passaporte Cultural Afro Goias, documento exclusivo que
acompanhara toda sua trajetoria durante o projeto.

Serao registrados:

o Cursos realizados;

o Trilhas concluidas;

« Oficinas concluidas;

« Horas de formacao;

« Eventos participados;

« Producdes culturais;

« Competéncias desenvolvidas;
« Projetos elaborados;

« Intercambios realizados;

« Certificacdes obtidas;

o Horas de atua¢do comunitaria.

Ao final da formagdo, cada participante possuira um verdadeiro portfolio profissional de
experiéncias culturais, fortalecendo sua atuagdao como Agente Cultura Viva.

6. LABORATORIOS DE CRIACAO
Serdao implantados laboratdrios permanentes voltados a experimentagdo e inovacao cultural.

« Laboratorio de Capoeira;

« Laboratorio de Percussao Afro;

« Laboratorio de Danga Afro;

« Laboratorio Audiovisual;

« Laboratorio de Fotografia;

« Laboratorio de Podcast;

« Laboratorio de Producao Cultural;

« Laboratorio de Educacao Patrimonial;

« Laboratorio de Economia Criativa;

o Laboratorio de Cultura Digital e Inteligéncia Artificial aplicada a Cultura.

Cada laboratorio desenvolvera produtos culturais reais durante a execugao do projeto.




7. SISTEMA DE CERTIFICACAO

O sistema de certificagdo sera composto por trés niveis.

Certificado de Participaciao

Concedido ao término de cada oficina, curso ou atividade formativa.
Certificado de Trilha Formativa

Concedido aos participantes que concluirem integralmente cada trilha pedagogica.
Certificado de Agente Cultura Viva da Rede Afro Goias Viva

Concedido aos participantes que concluirem todas as trilhas, desenvolverem seu projeto
comunitario € cumprirem os critérios pedagogicos estabelecidos.

8. AVALIACAO
A avaliacdo sera continua, participativa e formativa.
Serao considerados:

» frequéncia;

« participacao;

« desenvolvimento técnico;

o produgdo cultural;

« criatividade;

« trabalho em equipe;

 lideranga;

« capacidade de mobilizagdo comunitaria;
« eclaboragdo de projetos culturais;
 aplicagdo pratica dos conhecimentos;

« contribui¢do para o fortalecimento da Rede Cultura Viva.

9. LEGADO PEDAGOGICO
Ao término da execuc¢do permanecerao como legado permanente:

« Escola Permanente Rede Afro Goias Viva;

« Passaporte Cultural Afro Goids;

« Biblioteca Digital;

« Acervo Audiovisual;

« Plataforma de Cursos;

« Rede Estadual de Agentes Cultura Viva;

« Banco de Mestres e Mestras da Cultura Popular;
« Banco de Projetos Comunitarios;

« Rede de Mentores Culturais;

« Observatorio da Cultura Afro Goiana;

« Banco Digital de Boas Praticas da Rede Cultura Viva.




10. DIFERENCIAL ESTRATEGICO
Incubadora de Projetos Culturais Comunitarios

Como grande diferencial, serd implantada a Incubadora de Projetos Culturais
Comunitarios da Rede Afro Goias Viva.

Durante a formacao, os participantes serdo orientados a desenvolver projetos destinados aos
seus territorios, Pontos de Cultura, coletivos culturais € comunidades tradicionais.

As propostas com maior potencial receberao:

« mentoria técnica especializada;

« orientagdo para elaboracao de projetos;

« apoio ao planejamento e estruturagdo;

« preparagdo para editais publicos e privados;

« orientacdo para captacdo de recursos;

« acompanhamento técnico apds o encerramento do projeto.

Ao final da execugdo, a Rede Afro Goias Viva deixara como legado uma carteira de novos
projetos culturais estruturados e aptos a captacao de recursos, fortalecendo permanentemente
a Rede Cultura Viva, ampliando o acesso as politicas publicas de cultura e promovendo o
desenvolvimento sustentdvel da cultura afro-brasileira no Estado de Goias.




CAPITULO 8
PLANO DE COMUNICACAO
REDE AFRO GOIAS VIVA

Pontao de Cultura para Formacao, Articula¢do da Rede Cultura Viva e Fortalecimento
da Cultura Afro-Brasileira

1. APRESENTACAO

O Plano de Comunicacdo da Rede Afro Goias Viva foi concebido como instrumento
estratégico de mobilizag¢do social, fortalecimento da Rede Cultura Viva, democratizagao do
acesso a informacgao e valorizacao da cultura afro-brasileira, Mais do que divulgar atividades,
a comunicacao atuara como ferramenta permanente de articulacao entre Pontos e Pontdes de
Cultura, comunidades tradicionais, artistas, mestres da cultura popular, instituicdes de ensino,
organizacdes comunitarias e a sociedade, fortalecendo a circulacdo de conhecimentos, a
participacao cidada e a preservacao da memoria cultural, Todas as acdes serdo desenvolvidas
com linguagem acessivel, identidade visual padronizada e ampla utilizagdo de midias digitais,
comunicacdo comunitaria, imprensa e plataformas colaborativas.

2. OBJETIVOS DA COMUNICACAO

« Divulgar amplamente todas as acdes do projeto;

« Fortalecer a identidade institucional da Rede Afro Goias Viva;
« Dar visibilidade aos Pontos e Pontdes de Cultura participantes;
« Promover a circulag¢ao da cultura afro-brasileira;

« Incentivar a participagcdo da comunidade;

o Produzir contetido educativos permanentes;

« Registrar a memoria do projeto;

« Fortalecer a comunicagdo da Rede Cultura Viva;

« Democratizar o acesso as informacoes culturais.

3. PUBLICO-ALVO
A comunicagdo serd direcionada para:

« Comunidades atendidas;

« Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;
« Pontos e Pontoes de Cultura;

« Mestres e mestras da cultura popular;
o Artistas;

« Agentes Cultura Viva;

« Escolas e universidades;

« Organizagdes da sociedade civil;

« Gestores publicos;

o Imprensa;

« Empresas apoiadoras;

« Sociedade em geral.




4. IDENTIDADE DA COMUNICACAO
Toda a comunicacao seguira um padrao institucional tnico, utilizando:

« Identidade visual exclusiva;

« Grafismos inspirados na cultura afro-brasileira;
« Paleta oficial de cores;

o Linguagem inclusiva;

« Comunicacao acessivel;

« Fotografias profissionais;

» Infograficos;

« Conteudos em alta resolucao;

« Recursos de acessibilidade;

o Manual de Identidade Visual do projeto.

5. EIXOS DA COMUNICACAO
Comunicaciao Digital

« Portal institucional;

o Instagram;

« Facebook;

e« YouTube;

o TikTok;

o WhatsApp Comunidades;
o Telegram;

o Spotify;

« Newsletter.

Comunica¢cao Comunitaria

« Radios comunitarias;
o Murais comunitarios;
« Escolas;

« Centros culturais;

« Associagoes;

« Pontos de Cultura;

« Redes territoriais.




Comunicacao Institucional

o Assessoria de imprensa;

« Releases;
« Entrevistas;
. TV;

« Portais de noticias;
« Revistas especializadas;
« Blogs culturais.

Comunicac¢ao Presencial

» Banners;
« Paindéis;
o Totens;

. Faixas;

« Backdrops;

« Camisetas;

« Credenciais;

« Catalogos;

o Cartilhas;

« Material institucional.

6. PRODUTOS DE COMUNICACAO
Durante a execucao serdo produzidos:

« Identidade visual completa;
« Portal institucional;

« Videos institucionais;

« Mini documentarios;

« Podcast oficial;

« Banco de imagens;

« Banco de videos;

« Clipping de imprensa;

« Newsletter;

« Boletins informativos;

« Cartilhas;

« E-book;

« Relatorios ilustrados;

« Biblioteca Digital;

« Acervo Digital Permanente.




7. CENTRAL DE MIDIA E OBSERVATORIO DE COMUNICACAO

Como diferencial, sera implantada a Central de Midia Rede Afro Goias Viva, responsavel
pela cobertura jornalistica, audiovisual e fotografica de todas as agdes do projeto.

A Central sera integrada ao Observatorio de Comunicacio da Rede Cultura Viva, que
acompanhara indicadores de alcance, engajamento, circulagao de conteudos e fortalecimento
da comunicagdo dos Pontos de Cultura.

A equipe serd formada por comunicadores, designers, fotografos, videomakers, jornalistas,
bolsistas e Agentes Cultura Viva, que atuardo em processos de formagdo pratica e produgao
colaborativa.

8. CRONOGRAMA DE COMUNICACAO
Antes da execuc¢ao

« Lancamento da identidade visual,
o Campanha institucional;

« Divulgacao das inscrigoes;

« Mobilizagao dos territorios;

o Coletiva de imprensa.

Durante a execucao

« Cobertura continua das atividades;
« Publicacdes semanais;

« Podcast mensal;

« Producao audiovisual;

« Divulgacao dos resultados;

o Campanhas educativas;

« Boletins informativos.

Encerramento

« Documentario oficial;

« Exposicao fotografica;

« Publicacdo do e-book;

« Relatorio de resultados;

« Evento publico de encerramento;

« Disponibilizagdo do acervo digital.




9. ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO
Todos os conteudos observardo principios de acessibilidade:

o Libras;

o Audiodescricao;

o Legendagem;

o Linguagem simples;

o Compatibilidade com leitores de tela;

« Materiais digitais acessiveis;

« Comunicac¢ao inclusiva em todas as plataformas.

10. MONITORAMENTO DA COMUNICACAO

O desempenho da comunicagdo serd acompanhado continuamente por meio de indicadores de
alcance, engajamento e participagao.

Serao monitorados:

« visualizagoes;

« alcance das publicagoes;

« interacdes nas redes sociais;
« acessos ao portal;

« downloads de materiais;

« matérias publicadas;

« participacdo da imprensa;

« satisfacdo do publico.

11. INDICADORES DE COMUNICACAO
Ao final da execugdo pretende-se alcangar:

« 100 conteudos digitais publicados;

« 20 videos 1nstitucionais;

o 20 episodios de podcast;

« mais de 100.000 visualizagdes nas plataformas digitais;
« 5.000 participantes presenciais;

« 50 matérias espontaneas na imprensa;
« 1 documentario oficial;

« 1 banco de imagens profissional;

« 1 portal institucional ativo;

« 1 biblioteca digital;

o 1 acervo digital permanente.




12. LEGADO
Como legado permanente permanecerao:

« Portal institucional;

o Central de Midia Rede Afro Goias Viva;

« Observatorio de Comunica¢ao da Rede Cultura Viva;

« Biblioteca Digital;

« Banco de imagens;

« Banco de videos;

« Acervo Digital Permanente;

« Podcast oficial;

« Plataforma de divulgacdo dos Pontos de Cultura;

« Banco Digital de Contetudos Livres para uso dos Pontos de Cultura parceiros.

DIFERENCIAL ESTRATEGICO

Como inovagao, sera implantada a Agéncia Escola de Comunicac¢io Cultural da Rede Afro
Goias Viva, destinada a formagdo pratica de jovens Agentes Cultura Viva nas areas de
fotografia, audiovisual, podcast, jornalismo comunitério, design grafico, marketing digital e
comunicac¢ao institucional.

Os conteudos produzidos serdao disponibilizados gratuitamente para os Pontos e Pontdes de
Cultura participantes, fortalecendo a comunicacdo comunitéria, ampliando a visibilidade da
cultura afro-brasileira e criando oportunidades de qualificagdo profissional, geragao de renda
e fortalecimento da economia criativa em Goias.




CAPITULO 9
PLANO DE ACESSIBILIDADE
REDE AFRO GOIAS VIVA

Pontiao de Cultura para Formacio, Articulacio da Rede Cultura Viva e Fortalecimento
da Cultura Afro-Brasileira

1. APRESENTACAO

A acessibilidade constitui um dos principios estruturantes da Rede Afro Goias Viva e sera
incorporada de forma transversal em todas as etapas do projeto, desde o planejamento até a
execucao, monitoramento e avaliagdo das agdes, Em consonancia com a legislagdo vigente,
com a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), com a Politica Nacional de Cultura Viva e com
os principios dos direitos culturais, o projeto adotard medidas permanentes para eliminar
barreiras fisicas, comunicacionais, tecnologicas, metodoldgicas, programaticas e atitudinais,
assegurando o acesso pleno a cultura para todas as pessoas, A Rede Afro Goids Viva
compreende a acessibilidade como um direito fundamental e como elemento essencial para a
democratizagdo do acesso a cultura, promovendo inclusdo, autonomia, equidade, diversidade
e participacdo social, Nosso compromisso ultrapassa o atendimento as exigéncias do edital,
estabelecendo um modelo permanente de acessibilidade cultural que podera servir de
referéncia para Pontos e Pontdes de Cultura em todo o Estado de Goias.

2. OBJETIVOS

« Garantir acessibilidade integral em todas as atividades do projeto;

o Eliminar barreiras arquitetonicas, comunicacionais, tecnologicas, metodologicas,
programaticas e atitudinais;

« Promover igualdade de oportunidades no acesso aos bens culturais;

+ Incentivar o protagonismo de pessoas com deficiéncia nas agdes culturais;

« Fortalecer uma cultura institucional inclusiva;

o Apoiar os Pontos de Cultura na implementacgao de praticas acessiveis.

3. EIXOS DA ACESSIBILIDADE
Acessibilidade Arquitetonica

Serdo priorizados espacos que oferecam condigdes adequadas de acessibilidade,
contemplando:

. ambientes acessiveis;

« rotas adaptadas;

« banheiros acessiveis;

« reserva de assentos;

 sinalizacdo inclusiva;

« areas de circulagdo para pessoas com mobilidade reduzida.




Acessibilidade Comunicacional
Todos os conteudos e atividades observarao principios de comunicagao acessivel, incluindo:

« intérpretes de Libras;

« audiodescricao;

o legendagem:;

o linguagem simples;

« materiais digitais acessiveis;

« conteudos compativeis com leitores de tela;
« comunicag¢ao visual inclusiva.

Acessibilidade Tecnologica

Serao adotadas solucdes tecnoldgicas que ampliem o acesso as informacgdes € aos contetdos
produzidos pelo projeto.

Entre elas:

« portal institucional acessivel;

« plataforma digital adaptada;

o QR Codes acessiveis;

« biblioteca digital compativel com tecnologias assistivas;
« conteudos digitais acessiveis.

Acessibilidade Metodologica

As metodologias de formacao serdo adaptadas para atender diferentes perfis de aprendizagem,
garantindo participagdo efetiva em todas as atividades.

Serao utilizados:

« recursos pedagogicos inclusivos;

« metodologias participativas;

« materiais acessiveis;

« flexibilizagdo das estratégias de ensino;

« acompanhamento individual quando necessario.

Acessibilidade Programatica

Toda a organizagdo do projeto adotard procedimentos que assegurem o respeito aos direitos
das pessoas com deficiéncia.

Serdo implementados:

« protocolos de atendimento inclusivo;

« orientacdes para equipe € parceiros;

« planejamento das acdes considerando acessibilidade desde sua concepgao;
« acompanhamento permanente do cumprimento das medidas previstas.




Acessibilidade Atitudinal

Toda a equipe seréd capacitada para promover ambientes acolhedores, respeitosos e livres de
preconceito.

Serao realizadas agdes voltadas para:

« formacgdo continuada da equipe;

« combate ao capacitismo;

« valorizacao da diversidade;

« atendimento humanizado;

o participacdo ativa de pessoas com deficiéncia como agentes culturais, artistas,
palestrantes, monitores e colaboradores.

4. NUCLEO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL

Como diferencial permanente serd implantado o Nucleo de Acessibilidade Cultural da Rede
Afro Goias Viva.

O Ntcleo sera responsavel por:

« orientar todas as acoes do projeto;

« acompanhar participantes com necessidades especificas;
« produzir materiais acessivelis;

« capacitar continuamente a equipe;

« prestar apoio técnico aos Pontos de Cultura parceiros;

« acompanhar indicadores de acessibilidade;

« celaborar recomendacgdes para melhoria continua.

5. MONITORAMENTO DA ACESSIBILIDADE

Durante toda a execucao serdo acompanhados indicadores especificos, permitindo avaliar a
efetividade das acoes inclusivas.

Serao monitorados:

« acessibilidade dos espacos utilizados;

« quantidade de recursos de acessibilidade disponibilizados;
« participacao de pessoas com deficiéncia;

 satisfacdo dos participantes;

o cumprimento das metas de inclusao;

« formacdo da equipe.




6. METAS
Ao final da execugdo pretende-se alcangar:

« 100% das atividades planejadas com acessibilidade;

« 100% dos eventos com recursos de acessibilidade quando necessarios;

« Capacitacao de toda a equipe técnica;

« Participagdo ativa de pessoas com deficiéncia em todas as etapas do projeto;

« Producao de materiais culturais em formatos acessiveis;

« Implantagdo do Nucleo Permanente de Acessibilidade Cultural;

o Apoio técnico aos Pontos de Cultura parceiros para implementacdo de préaticas
inclusivas.

7. LEGADO
Ao término do projeto permanecerdo como legado:

« Manual de Acessibilidade Cultural;

« Guia de Boas Praticas Inclusivas;

« Banco de materiais acessivelis;

« Biblioteca Digital acessivel;

« Equipe permanentemente capacitada;

« Nucleo Permanente de Acessibilidade Cultural;

o Programa Permanente de Formagao em Acessibilidade Cultural;

« Modelo de boas praticas para Pontos e Pontdes de Cultura;

« Rede de instituigdes parceiras comprometidas com a cultura inclusiva.

DIFERENCIAL ESTRATEGICO

Como inovacdo, a Rede Afro Goids Viva implantard o Programa Permanente de
Acessibilidade Cultural, oferecendo orientagdo técnica, capacitagdo e compartilhamento de
metodologias para Pontos e Pontdes de Cultura interessados em ampliar suas praticas
inclusivas.

O programa disponibilizara gratuitamente materiais técnicos, modelos de atendimento,
recursos pedagdgicos acessiveis e boas praticas desenvolvidas durante a execugao do projeto,
fortalecendo a Rede Cultura Viva e contribuindo para a constru¢ao de uma politica permanente
de acessibilidade cultural no Estado de Goias.

A Rede Afro Goias Viva reafirma que a acessibilidade nao sera tratada apenas como exigéncia
legal, mas como principio permanente de cidadania, diversidade, inclusdo e respeito aos
direitos culturais, assegurando que todas as pessoas possam participar plenamente da vida
cultural e exercer seu protagonismo na constru¢do de uma sociedade mais justa, democratica
e inclusiva.




CAPITULO 10
PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
REDE AFRO GOIAS VIVA

Pontao de Cultura para Formacao, Articula¢do da Rede Cultura Viva e Fortalecimento
da Cultura Afro-Brasileira

1. APRESENTACAO

O Plano de Monitoramento e Avaliacdo da Rede Afro Goias Viva foi desenvolvido para
assegurar o acompanhamento continuo da execuc¢ao fisica, financeira e técnica do projeto,
garantindo transparéncia, eficiéncia, cumprimento das metas pactuadas e mensuragdo dos
resultados alcangados, O sistema utilizara indicadores quantitativos e qualitativos, ferramentas
digitais de gestao, avaliacao participativa € monitoramento permanente, permitindo identificar
avancos, desafios e oportunidades de aperfeicoamento durante toda a execucao, O processo de
avaliagdo sera orientado pelos principios da melhoria continua, da participagdo social e da
gestdo baseada em evidéncias, fortalecendo a qualidade das agdes desenvolvidas e
contribuindo para a consolidacao da Rede Cultura Viva em Goias.

2. OBJETIVOS

« Acompanhar a execugao fisica, financeira e técnica do projeto;

« Verificar o cumprimento das metas e indicadores;

« Avaliar a qualidade das a¢des desenvolvidas;

o Medir os impactos sociais, culturais e educacionais;

« Identificar oportunidades de melhoria;

« Garantir transparéncia, eficiéncia e prestacdao de contas;

o Produzir informagdes para aperfeicoamento das politicas culturais.

3. EIXOS DE MONITORAMENTO
Gestao Administrativa

Acompanhamento do cronograma, equipe técnica, contratos, aquisi¢des, execucao financeira
e cumprimento das obrigagdes legais.

Indicadores

« Cronograma executado (%);

« Recursos aplicados (%);

« Atividades realizadas;

« Prestacdo de contas apresentada nos prazos.




Formacao Cultural
Monitoramento das agdes formativas e do desenvolvimento dos participantes.
Indicadores

« Cursos realizados;

« Participantes inscritos;
« Frequéncia média;

« Certificados emitidos;
« Indice de conclusio.

Rede Cultura Viva
Avaliagao do fortalecimento da rede de Pontos de Cultura.
Indicadores

« Pontos de Cultura articulados;

« Encontros da Rede realizados;

« Parcerias formalizadas;

« Projetos comunitarios apoiados;

« AcgO0es colaborativas desenvolvidas.

Circulacao Cultural
Avaliacao das atividades culturais e do alcance territorial.
Indicadores

« Eventos realizados;

« Publico participante;

o Municipios atendidos;

« Artistas envolvidos;
 Instituigdes parceiras.

Comunicacao
Monitoramento das a¢des de divulgacao e do alcance dos contetidos produzidos.
Indicadores

« Contetdos publicados;

« Alcance nas redes sociais;
o Matérias na imprensa;

« Producodes audiovisuais;

« Downloads de materiais.




Acessibilidade
Avaliagao da efetividade das acdes inclusivas.
Indicadores

« Participantes com deficiéncia;

« Recursos de acessibilidade utilizados;
« Eventos acessiveis;

o Indice de satisfacdo dos participantes.

4. INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicador Meta

Pessoas capacitadas 600

Publico alcangado 5.000

Municipios atendidos 11

Oficinas e a¢des formativas 40

Apresentacoes culturais 20

Pontos de Cultura articulados 25

Instituigdes parceiras 25

Conteudos digitais produzidos 100

Materiais educativos (ajustar ao quantitativo final do projeto)
Bolsistas (ajustar ao quantitativo final previsto na Meta 4)

Acervo digital permanente 1

5. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO
Serao utilizados:

« Plano de a¢do mensal;

« Cronograma executivo;

« Lista de presenca digitais;

« Relatorios técnicos;

« Registro fotografico;

« Registro audiovisual;

« Sistema de indicadores;

« Relatorios financeiros;

o Dashboard gerencial;

o Questionarios de satisfagao;
« Relatorios gerenciais;

» Plataforma digital de acompanhamento.




6. COMITE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Sera instituido um Comité de Monitoramento composto por representantes da equipe técnica,
Pontos de Cultura parceiros, mestres da cultura popular e institui¢des apoiadoras.

Compete ao Comité:

« acompanhar a execugdo das metas;
« analisar indicadores;

o propor melhorias;

« validar resultados;

« apoiar a tomada de decisoes.

7. AVALIACAO DOS PARTICIPANTES
Os participantes serdao avaliados considerando:

« frequéncia;

« participacao;

« desenvolvimento técnico;

« producao cultural;

« criatividade;

« trabalho em equipe;

 lideranga;

e protagonismo comunitario;

« claboragdo de projetos;

 aplicagdo pratica dos conhecimentos.

8. AVALIACAO DA QUALIDADE
Serdo avaliados:

e Organizagao;

o qualidade pedagogica;

« acessibilidade;

« 1inclusao;

e comunicagio;

« atendimento;

« 1impacto social;

« 1impacto cultural;

. fortalecimento da Rede Cultura Viva;
 satisfacdo dos participantes.




9. DASHBOARD GERENCIAL
Sera implantado um Painel Gerencial atualizado continuamente, permitindo acompanhar:

« cvolucdo das metas;

e cronograma;

« execucao financeira;

« formacao cultural;

e CcoOomunicagao;

« acessibilidade;

. fortalecimento da Rede Cultura Viva;
« indicadores de impacto.

10. TEORIA DA MUDANCA
O projeto adotara um modelo de gestao baseado na seguinte logica:
Recursos — Atividades — Produtos — Resultados — Impactos

Esse modelo permitird verificar como cada agao desenvolvida contribui para o fortalecimento
da cultura afro-brasileira, da Rede Cultura Viva e da participacdo comunitaria.

11. AVALIACAO DE IMPACTO
Ao término da execucdo sera elaborado um Relatorio de Impacto contendo:

 resultados alcangados;

« comparativo entre metas previstas e executadas;
 indicadores de desempenho;

« boas praticas;

o depoimentos;

« registros fotograficos e audiovisuais;

« recomendacgoes para continuidade e expansio.




12. DIFERENCIAL ESTRATEGICO
A Rede Afro Goias Viva adotard um modelo de gestdo baseado no ciclo de melhoria continua:
Planejar — Executar — Monitorar — Avaliar — Aperfeicoar

Esse processo permitira identificar desafios antecipadamente, corrigir desvios, potencializar
resultados e assegurar a aplicacdo eficiente dos recursos publicos.

13. LEGADO
Ao final da execu¢do permanecerdo como legado:

« Relatorio Final de Impacto Social e Cultural;

« Banco de Indicadores da Rede Cultura Viva;

« Dashboard de acompanhamento;

« Manual de Monitoramento ¢ Avaliagao;

« Banco de Boas Praticas;

« Modelo de indicadores para Pontos de Cultura.

Esse conjunto de ferramentas fortalecera a gestdo das organizagdes culturais parceiras e
contribuira para o aperfeigoamento das politicas publicas de cultura no Estado de Goias.




CAPITULO 12
PLANO DE SUSTENTABILIDADE
REDE AFRO GOIAS VIVA
Estratégia de Continuidade e Fortalecimento Permanente da Rede Cultura Viva
1. APRESENTACAO

A Rede Afro Goias Viva foi concebida como uma iniciativa permanente de fortalecimento da
cultura afro-brasileira no Estado de Goias. Embora a execugdo deste projeto seja viabilizada
pelos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), sua concepcao institucional busca
garantir que os resultados, metodologias, redes colaborativas e produtos culturais permanecam
ativos apos o encerramento da vigéncia financeira.

O Plano de Sustentabilidade estabelece as estratégias institucionais, técnicas e financeiras que
assegurardao a continuidade das agdes, a manutencdo dos servicos implantados e o
fortalecimento permanente da Rede Cultura Viva, consolidando um legado para as
comunidades atendidas.

2. ESTRATEGIAS DE CONTINUIDADE

Ao término da execugdo do projeto, sera implementado um conjunto de acdes destinadas a
manutencao das atividades desenvolvidas.

2.1 Captacao Permanente de Recursos

A equipe técnica mantera um programa continuo de elaboragao e apresentacao de projetos para
captagdo de recursos junto a:

« Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB);

« Politica Nacional Cultura Viva;

o Ministério da Cultura;

« Governo do Estado de Goias;

« Secretaria de Estado da Cultura;

o Prefeituras Municipais;

« Fundos de Cultura;

« Leis de Incentivo a Cultura;

« Editais de fundagdes nacionais e internacionais;
« Organismos multilaterais;

« Empresas patrocinadoras por meio de responsabilidade social.

Essa estratégia permitird ampliar a capacidade financeira da Rede Afro Goias Viva e garantir
a continuidade das acdes culturais.




2.2 Emendas Parlamentares

Serao desenvolvidas acdes permanentes de articulacao institucional para captacdo de recursos

por meio de emendas parlamentares federais, estaduais e municipais.

A Rede Afro Goids Viva manterd relacionamento institucional com parlamentares
comprometidos com as politicas publicas de cultura, inclusdo social, educagdo patrimonial e
economia criativa, buscando viabilizar novos ciclos de investimento para expansiao das

atividades.

2.3 Parcerias Institucionais
A continuidade das acoes sera fortalecida mediante cooperagdo técnica com:

« Universidades publicas e privadas;
« Institutos Federais;

« Escolas publicas;

« Pontos e Pontoes de Cultura;

o Museus;

« Bibliotecas;

« Centros culturais;

« Organizacdes da sociedade civil;
« Comunidades tradicionais;

o Comunidades quilombolas;

« Povos de matriz africana;
 Instituigdes de pesquisa.

Essas parcerias ampliardo a capacidade de execucdo das atividades e reduzirdo custos

operacionais.

2.4 Cooperacao com Empresas

Serdo estabelecidas parcerias com empresas interessadas em apoiar acdes culturais por meio

de:

« patrocinios institucionais;

« apoio financeiro;

« doagdo de equipamentos;

« cessdo de espacos;

o prestagdo de servigos;

« responsabilidade social corporativa.

Essa aproximacdo fortalecerda a economia criativa e ampliara as oportunidades de

sustentabilidade financeira.




3. SUSTENTABILIDADE DIGITAL

Os produtos digitais desenvolvidos durante a execucdo permanecerdo disponiveis
gratuitamente.

Serao mantidos:

« Portal Rede Afro Goias Viva;

« Biblioteca Digital;

« Acervo Fotografico;

« Banco de Videos;

« Podcasts;

« Documentario Oficial;

 Cartilhas Digitais;

o E-books;

« Banco de Boas Praticas;

« Catalogo Digital dos Pontos de Cultura;
« Observatorio da Cultura Afro Goiana.

Esses conteudos formardo um patrimonio digital permanente, garantindo acesso publico ao
conhecimento produzido.

4. FORTALECIMENTO DA REDE
A Rede Afro Goias Viva continuara promovendo:

« encontros periodicos;

e SEMINArios;

« Intercambios;

« reunioes técnicas;

o foruns culturais;

« grupos de trabalho;

« capacitagoes;

« apoio técnico aos Pontos de Cultura.

Mesmo apds o encerramento do financiamento, a articulagdo entre os participantes sera
preservada por meio da Plataforma Digital Colaborativa.




5. DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PROJETOS
Durante a execucgao serao estruturados novos projetos nas areas de:

. formacao cultural;

« educacao patrimonial;

« economia criativa;

« memoria cultural;

« acessibilidade cultural;

e comunica¢ao comunitaria;
 cultura digital;

« empreendedorismo cultural;
. fortalecimento institucional;
« Intercambio cultural.

Esses projetos formardo um banco permanente de propostas aptas para submissao a novos
editais e oportunidades de financiamento.

6. SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL
Ao término do projeto permanecerdo em funcionamento:

« Escola Permanente Rede Afro Goias Viva;

o Forum Permanente da Rede Afro Goias Viva;

« Observatorio da Cultura Afro Goiana;

« Banco Estadual de Agentes Cultura Viva;

« Banco de Mestres e Mestras da Cultura Popular;
« Plataforma Digital Colaborativa;

« Biblioteca Digital;

« Rede Estadual de Cooperacao Cultural.

Essas estruturas assegurarao a continuidade das acdes formativas, da produgao cultural e da
articulagdo entre os Pontos de Cultura.

7. LEGADO

O principal legado da Rede Afro Goias Viva serd a consolida¢do de uma rede permanente de
cooperagao cultural capaz de fortalecer artistas, mestres da cultura popular, Pontos de Cultura,
organizagdes comunitarias e agentes culturais em todo o Estado de Goias.

Mais do que executar um conjunto de atividades durante a vigéncia do projeto, a iniciativa
deixara instalada uma estrutura técnica, pedagogica, institucional e digital preparada para
continuar promovendo formagao, circulacao cultural, preservacdo da memoria, valorizacao da
ancestralidade e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva.

A sustentabilidade da Rede Afro Goias Viva representa o compromisso de transformar o
investimento publico em um patriménio cultural permanente, ampliando oportunidades,
fortalecendo comunidades e assegurando que os conhecimentos produzidos permanecam
acessiveis as atuais e futuras geragoes.




CAPITULO 13

MATRIZ DE INDICADORES, MONITORAMENTO E AVALIACAO

REDE AFRO GOIAS VIVA

Apresentacio

A Matriz de Indicadores constitui o principal instrumento de monitoramento, avaliacao e
controle da execugdo da Rede Afro Goias Viva. Seu objetivo ¢ acompanhar o cumprimento
das metas, mensurar os resultados alcancados, produzir evidéncias da execugao das
atividades e subsidiar a prestagdao de contas técnica e financeira.

O monitoramento sera realizado de forma continua durante toda a execucao do projeto,
utilizando indicadores quantitativos e qualitativos, documentos comprobatérios, registros
fotograficos, relatorios técnicos, listas de presenca, plataformas digitais e pesquisas de

satisfacao.

MATRIZ EXECUTIVA DE INDICADORES

Meta

Fonte de

Meta Indicador A : - |[Periodicidade| Responsavel
Numérica|| Verificacio
Lista de
Formacao Pessoas presenca Coordenacao
; : 2 Mensal S
Cultural capacitadas Jul certificados e vl Pedagogica
relatorios
Programacao,
Formacao Cursos, oficinas ¢ registros Coordenacao
2 . 40 > Mensal R
Cultural acOes formativas fotograficos e Pedagogica
relatorios
Formacao Participantes Certificados Secretaria do
: oy Mensal :
Cultural certificados Jul emitidos ol Projeto
Termos de
Rede Cultura |[Pontos de Cultura Cooperacao ¢ : Coordenacao
) : 25 Trimestral
Viva articulados cadastro Geral
institucional
Relatorios
Rede Cultura |[Municipios técnicos e ; Coordenagao
; 5 11 ; Trimestral
Viva atendidos registros das Geral
acoes
Atas, listas de
Encontros ~
Rede Cultura : presenga ¢ ; Coordenagao
. estaduais e 10 . Trimestral ;
Viva A, registros Executiva
territoriais .
fotograficos
Rede Cultura |[Seminarios Relatorios de Producao
: G 5 % Semestral
Viva tematicos execugao Cultural




Relatorios e

Rede Cultura |[Visitas técnicas e : ; Coordenacao
; : S 10 registros Trimestral s
Viva intercambios R Técnica
audiovisuais
Conteudos Portal Al
Comunicagao ||digitais 100 institucional e |Mensal R
) oo Comunicacao
publicados redes sociais
Videos Canal ;
R s Equipe
Comunicacao |[institucionais 20 institucional ¢ |[Mensal e
: 5 Audiovisual
produzidos acervo digital
Comunicagao Epodiade 20 ?1at? lormids Mensal Comunicagao
podcast audio e portal
Link de &
3 R Coordenagao
.. |IDocumentario publicacdo e :
Comunicacao : 1 S Final de
oficial relatério Ay
S Comunicagao
técnico
Comunicagao ||Cartilhas digitais |2 B1.b1.10teca Final Coord?n?u;ao
Digital Pedagogica
S ; Portal : Coordenacao
Comunicagao |[E-book publicado ||1 e Final Editorial
o Tecnologia da
Comunicacao |[institucional 1 Portal ativo Final &l
: Informagao
implantado
Memoria Fotografias Banco de Fotografo
Cultural produzidas S imagens Meve Oficial
Memoria Acervo Digital 1 Plataforma Final Coordenacao
Cultural Permanente online de Memoria
Termos de 2
Bolsas Agentes Qultura 50 Bolsa e Mensal Coord?n?u;ao
Viva bolsistas A Pedagogica
frequéncia
Bopa Encontros de 12 Atas e listas de Mensal Coorden'fu;ao
acompanhamento presenga dos Bolsistas
Festival Fest.lval Estadugt 1 Relatério Final |Final Cordenacan
realizado Geral
Fostival Dias de Y 3 Programagao Final Produgao
programacao oficial Executiva
Festival Apreseptac;oes 20 Programac;ao € | Final Produgao
culturais registros Cultural
; Mestres € Mestras (;ontratos o . Coordenagao
Festival i 30 listas de Final
participantes Cultural
presenca
Expositores da Cadastro dos Coordenuedo
Festival P 40 Final de Economia

economia criativa

expositores

Criativa




Impacto S . .15.000 Controle de ; Coordenagao
Publico presencial Final
Geral pessoas |acesso Geral
% Atividades com = Relatorios Nucleo de
elyan acessibilidade W técnicos hfaudl Acessibilidade
Parcerias Inst1t91goes 25 acordas Ele Trimestral Coqrdepagao
parceiras cooperagao Institucional

INDICADORES QUALITATIVOS
Além das metas quantitativas, serao avaliados:

« satisfacdo dos participantes;

. fortalecimento dos Pontos de Cultura;

« ampliacdo das redes colaborativas;

« qualidade das ac¢des formativas;

« 1mpacto na preservagdo da cultura afro-brasileira;

. fortalecimento da economia criativa;

« inclusdo de pessoas com deficiéncia;

« participacdo das comunidades tradicionais;

e protagonismo juvenil;

« valorizacdo dos mestres e mestras da cultura popular.

METODOLOGIA DE MONITORAMENTO
O acompanhamento sera realizado mediante:

o lista de presenca;

« registros fotograficos;

« registros audiovisuais;

« certificados emitidos;

« relatorios mensais;

. relatorios financeiros;

« 1indicadores de redes sociais;

« estatisticas do portal institucional;
o pesquisas de satisfagdo;

« reunides periodicas de avaliagdo;
« painel de indicadores da Rede Afro Goias Viva.

RESULTADO ESPERADO

A Matriz de Indicadores permitird acompanhar continuamente a execucao fisica e financeira
do projeto, assegurando transparéncia, eficiéncia, controle social e cumprimento integral das
metas estabelecidas, além de fornecer evidéncias consistentes para a prestacao de contas e
para futuras avaliagdes de impacto da Rede Afro Goias Viva.




CAPITULO 14
MATRIZ DE GOVERNANCA
REDE AFRO GOIAS VIVA
Estrutura de Governanca, Tomada de Decisiao e Gestao Participativa
1. APRESENTACAO

A Rede Afro Goiéds Viva adotard um modelo de governanca participativa, colaborativa e
transparente, estruturado para assegurar eficiéncia administrativa, controle social,
participacao democratica e adequada aplicacao dos recursos publicos, A gestao serad
compartilhada entre coordenagdo, equipe técnica, representantes dos Pontos de Cultura,
parceiros institucionais € Conselho Consultivo, promovendo decisodes coletivas e
acompanhamento permanente das acdes desenvolvidas, Essa estrutura fortalece a Politica
Nacional Cultura Viva ao incentivar a corresponsabilidade entre todos os atores envolvidos
na execucao do projeto.

MATRIZ DE GOVERNANCA

Instancia de RN e Competéncia
Principais Responsabilidades S
Governanca Decisoria
Planejamento estratégico, gestdo institucional,
Coordenacio representagdo do projeto, aprovacao dos planos de Deliberagao
Geral trabalho, acompanhamento das metas e prestacao de  ||[Executiva
contas.
Orientacao estratégica, acompanhamento institucional : i
Conselho TN Sty : > |Deliberacao
: emissao de recomendacoes, fortalecimento das :
Consultivo : R s Consultiva
parcerias e apoio as decisOes estruturantes.

2 Planejamento metodologico, acompanhamento das . =
Coordenacao 2 AR ; . Deliberagao
R formagdes, supervisao das oficinas, monitoramento dos|., .

Pedagogica i : S Técnica
resultados pedagogicos e certificagdo.
Execucao operacional das atividades, producao dos ey
Equipe Técnica |leventos, comunicacdo, acessibilidade, registros, &
e ; A : Operacional
logistica e apoio administrativo.
< Controle or¢amentario, pagamentos, execugao %
Coordenacao e » Pag AT ¢ Gestao
: g financeira, controle documental, prestacdao de contas e | .. :
Financeira AR Financeira
acompanhamento da aplicagdo dos recursos.
Pontos de Participacao na execugao territorial, mobilizagao Particinacio
Cultura comunitaria, articulacao local, apoio as ag¢des culturais pag:
) s Colaborativa
Parceiros ¢ acompanhamento das atividades.

: Cooperacao técnica, cessao de espacos, apoio A
Parceiros e : ShoNg DS D Cooperagao
N institucional, divulgacdo e fortalecimento da rede Ty
Institucionais : Institucional

colaborativa.




Instancia de SO S Competéncia
Principais Responsabilidades p R
Governanga Decisoria
Mobilizagao social, apoio as oficinas, articulacao ;
Agentes Cultura oy > 4P o Apoio
; comunitaria, acompanhamento dos participantes e :
Viva : Operacional
fortalecimento da rede local.
Comunidade Participacao nas atividades, avaliagdao das agdes, Participacao
Participante sugestoes de melhoria e controle social. Social

FLUXO DE TOMADA DE DECISAO
A governanga da Rede Afro Goias Viva seguird um fluxo organizado de decisdes:

Planejamento Estratégico

!

Coordenacao Geral

!

Conselho Consultivo

!

Coordenagdes Técnicas

!

Equipe Executora

!

Pontos de Cultura Parceiros
!

Comunidades Beneficiadas
!

Monitoramento e Avaliacao

!

Prestacao de Contas




PRINCIiPIOS DE GOVERNANCA
A gestao sera fundamentada nos seguintes principios:

o Legalidade;

« Transparéncia;

. Eficiéncia;

« Participag¢do Social;

« Controle Interno;

« Cooperacao Institucional;

o Gestao Compartilhada;

« Diversidade Cultural;

« Inclusao e Acessibilidade;

« Responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos.

MECANISMOS DE CONTROLE
Para assegurar a boa governanca do projeto, serdo adotados os seguintes mecanismos:

« Reunides periddicas de coordenagao;

o Atas e registros das deliberagdes;

« Relatérios mensais de execucao;

« Monitoramento fisico e financeiro;

« Painel de indicadores;

« Controle documental;

« Arquivamento digital das evidéncias;

« Avaliacao continua das metas;

« Comunicacao permanente com os Pontos de Cultura parceiros;
« Prestacdo de contas técnica e financeira.

RESULTADO ESPERADO

A Matriz de Governanga garantird uma gestao integrada, participativa e transparente,
fortalecendo a cooperagdo entre todos os envolvidos, promovendo maior eficiéncia na
execucao das atividades, seguranca na aplicagao dos recursos publicos e sustentabilidade
institucional da Rede Afro Goids Viva.




CAPITULO 15
ORGANOGRAMA EXECUTIVO E ESTRUTURA DE GOVERNANCA
REDE AFRO GOIAS VIVA
Estrutura Organizacional

A Rede Afro Goias Viva serd administrada por uma estrutura de governanca integrada,
organizada para assegurar eficiéncia administrativa, transparéncia, participagdo social e
exceléncia na execucao das agdes previstas, A estrutura foi concebida para promover atuagao
colaborativa entre coordenagdo, equipe técnica, Pontos de Cultura parceiros, agentes culturais
¢ instituicdes participantes, garantindo comunicagcdo permanente, tomada de decisoes
compartilhada e acompanhamento continuo dos resultados, Cada coordenagdo possuira
atribuicoes especificas, atuando de forma articulada para assegurar o cumprimento das metas,
a qualidade das atividades, a correta aplicagdo dos recursos publicos e o fortalecimento da
Politica Nacional de Cultura Viva.

ORGANOGRAMA EXECUTIVO

CONSELHO CONSULTIVO
(Parceiros Institucionais e Rede Cultura Viva)
v
COORDENACAO GERAL
Gestao Estratégica e Governanga

v v v
COORDENACAO COORDENACAO COORDENACAO

PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Formacéao Cultural Gestdo Operacional Execu¢do Or¢camentaria
|
| |

]
v v v
PRODUCAO CULTURAL COMUNICACAO ACESSIBILIDADE CULTURAL
Eventos e Oficinas Portal, Midias € Memoria Libras, Audiodescrigao,

Inclusdo e Atendimento

1 |
T

v
AGENTES CULTURA VIVA
Bolsistas * mobilizadores * monitores

v
PONTOS DE CULTURA PARCEIROS

v
COMUNIDADES E PUBLICO BENEFICIADO




PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Coordenacao Geral

« Planejamento estratégico;
« Governanca institucional;
« Gestdo das parcerias;

« Monitoramento das metas;
« Prestacao de contas.

Coordenacao Pedagogica

« Planejamento das formagdes;

« Supervisao dos cursos;

« Certificacao dos participantes;

« Acompanhamento metodologico.

Coordenacao Administrativa

« Gestao documental;
« Contratagoes;

o Logistica;

« Apoio operacional.

Coordenacao Financeira

« Controle orgamentario;

« Pagamentos;

« Execu¢do financeira;

« Relatorios e prestagdo de contas.

Produciao Cultural

« Organizacao de oficinas;

« Eventos;

« Festival;

« Circulac¢ao cultural;

o Apoio aos mestres e artistas.

Comunicacao

« Portal institucional;
« Redes sociais;

« Fotografia;

« Audiovisual;

o Podcast;

« Biblioteca Digital.




Nucleo de Acessibilidade

o Libras;

o Audiodescricao;

o Legendagem;

« Atendimento inclusivo;

» Acompanhamento das acdes de acessibilidade.

Agentes Cultura Viva

o Mobilizagdo comunitaria;

« Apoio as atividades;

« Comunicacao local;

o Formacao de novos publicos;

« Fortalecimento da Rede Cultura Viva.

Modelo de Governanca

A gestdo sera baseada nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, participagdo social e controle dos resultados, assegurando integragao
entre todos os setores do projeto e fortalecendo a Rede Afro Goias Viva como referéncia
estadual em articulagdo, formacgao e valorizagao da cultura afro-brasileira.
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CAPITULO 16
FLUXOGRAMA DE EXECUCAO

FLUXOGRAMA DE EXECUCAO

<> REDE AFRO GOIAS VIVA

CAMINHO METODOLOGICO PARA A TRANSFORMAGAO CULTURAL
E FORTALECIMENTO DA REDE CULTURA VIVA

Um ciclo integrada que conecta planefamento, agdo, memdeia e prestacdo de contas
para gerar impacto, fortalecer territdrios e valorizar nossas ancestralidades.
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da equipe
financeiro

ENTREGAS / RESULTADOS

—
——
—
——

Plano de Trabalho aprovado
Q € cronograma detalhado.
—

Planejamento




PRINCIPAIS ACOES
@ Divulgacao do pProjeto
Articulacdo com Pontos de Cultura
@ Reunides Comunitarias

8 Mobilizaczo de mestres e artistag
@ Inscricées e cadastros

ENTREGAS / RESULTADOS

<</' ’ Rede mobilizada e Participativa,

Com ampla adesio das Comunidades.




Realizacio de Cursos,

Para fortalecer saberes, praticas € a gestao cultural,
qualificando agentes e comunidades.

PRINCIPAIS ACGES

| Cursos e oficinas
| Formacio de gestores
I Formacao de agentes culturais

| Encontros de saberes

@ | Acompanhamento pedagégico

—

ENTREGAS / RESULTADOS

Pessoas Capacitadas, saberes fortalecidos
e certificados emitidos, Promovendo
desenvolvimento cultural e socijal.




(
@ I Circulacio de grupos culturais

@ | Visitas técnicas e intercambios

@ I Apresentacées artisticas

@ I Mostras e saraus culturais

0 I Encontros territoriais
, -

ENTREGAS / RESULTADOS

Cultura em movimento, territérios ativados

€ redes Conectadas, fortalecendo identidades
€ ampliando o acesso a arte e 3 Cultura.




Evento de grande i

fortalecendo ident




Entrevistas e histérias de vida

Criacdo de acervos digitais e fisicos

Meméria Preservada e acessivel,
fortalecendo a identidade Cultural
e valorizando a histéria afro goiana,




PRINCIPAIS ACOES

@ I Parcerias e redes colaborativas
e I Captacio de recursos e editais

I Formacio de multiplicadores

@ I Gestio eficiente e transparente

@ I Fortalecimento das Comunidades

Projeto sustentavel, com impacto social
duradouro, comunidades fortalecidas
€ continuidade das acoes,




PRINCIPAIS ACOES

I Féruns e assembleias CoOmunitarias

[ Consultas e €scuta da comunidade

Transparéncia Na gestdo e execucao

I Comunicacéo acessivel e inclusjva

Comunidade Protagonista, decisges
compartilhadas, Mmaior transparéncia e agoes
mais alinhadas as reais necessidades Sociais,
gerando Pertencimento e impacto positivo.




CAPITULO 17

PLANO DE PRESTACAO DE CONTAS, MONITORAMENTO FINANCEIRO E
TRANSPARENCIA

REDE AFRO GOIAS VIVA
1. APRESENTACAO

A Rede Afro Goias Viva adotard um sistema integrado de gestdo, monitoramento e prestacao
de contas, assegurando total transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, rastreabilidade
das despesas, organizagdo documental e conformidade com a legislagao vigente, com as
normas da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e com as orientagdes da Secretaria de Estado
da Cultura de Goiés.

Todo o processo sera conduzido de forma planejada, garantindo que cada atividade executada
possua sua respectiva comprovacao técnica, financeira e documental, permitindo o
acompanhamento continuo da execugdo do projeto e facilitando a prestacao de contas final.

2. CONTROLE DOCUMENTAL

Durante toda a execu¢do do projeto sera mantido um sistema permanente de organizacao ¢
arquivamento dos documentos administrativos e financeiros.

Serdo organizados e arquivados:

« notas fiscais;

« recibos;

e contratos;

« comprovantes de pagamento;

« extratos bancarios;

o ordens de pagamento;

« comprovantes de recolhimento de tributos, quando aplicaveis;
« termos de referéncia;

o documentos de contratacao;

« orgamentos e pesquisas de precos;

« demais documentos exigidos pela legislacao.

Todo o acervo serd organizado em formato fisico e digital, garantindo seguranca,
rastreabilidade e facil consulta.




3. REGISTROS DAS ATIVIDADES

Cada acao executada produzira evidéncias documentais capazes de demonstrar sua realizagao.

Serao registrados:

« fotografias das atividades;
 registros audiovisuais;

« gravacdes de entrevistas;
« videos institucionais;
 registros das oficinas;

« registros dos encontros;

o registros dos seminarios;
« apresentacoes culturais;

« eventos publicos;
 visitas técnicas;

« atividades de mobilizacao.

Esses materiais integrardo o acervo permanente da Rede Afro Goias Viva.

4. CONTROLE DE PARTICIPACAO
Para comprovagdo da execugdo fisica das metas serdo utilizados:

o lista de presenca;

« fichas de inscri¢ao;

« formuldrios de participacao;
 registros de frequéncia;

. certificados emitidos;

« relatorios pedagogicos;

« avaliacOes dos participantes;
o pesquisas de satisfagdo;

« atas de reunioes;

« termos de cooperagao.

Esses documentos servirdo como evidéncia do cumprimento das metas estabelecidas.




5. RELATORIOS TECNICOS
Serao elaborados relatorios periddicos contendo:

. atividades executadas;

« metas alcanc¢adas;
 indicadores de desempenho;
« registros fotograficos;

« dificuldades encontradas;

« solucoes adotadas;

« resultados obtidos;

« cronograma atualizado;

« avaliagdo da execugao.

Ao final do projeto serd produzido um Relatorio Técnico Final consolidando todas as acdes
realizadas.

6. MONITORAMENTO FINANCEIRO
O acompanhamento financeiro ocorrera de forma continua durante toda a execucao do projeto.
Serao realizados:

« controle orcamentario;

« conferéncia das despesas;

« acompanhamento da execucao financeira;

« conciliacao bancaria;

 verificacdo da compatibilidade entre despesas e metas;
« atualizagdo periodica da planilha or¢amentaria;

« controle dos saldos financeiros;

« emissdo de demonstrativos financeiros.

Todos os pagamentos observardao os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e
transparéncia.




7. ACERVO DIGITAL
Todo o material produzido sera organizado em um Acervo Digital Permanente, contendo:

« fotografias;

o videos;

« documentarios;

o podcasts;

o cartilhas digitais;
e e-books;

. certificados;

« relatorios;

« banco de imagens;

« banco de documentos;
e pecas de comunicagdo;
 clipping de imprensa.

Esse acervo contribuird para a preservacdo da memoria institucional e para futuras agdes de
pesquisa, formagao e difusao cultural.

8. TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

A Rede Afro Goids Viva adotard mecanismos permanentes de transparéncia, assegurando
amplo acesso as informacgdes relativas a execucao do projeto.

Serao disponibilizados, sempre que aplicavel:

« informacgodes institucionais;

« resultados alcancados;

« indicadores de execucao;

« registros das atividades;

o materiais produzidos;

« relatorios de acompanhamento;
« registros audiovisuais;

« acdes de comunicagao.

Essa politica fortalece o controle social e amplia a confianga da sociedade na correta aplicagao
dos recursos publicos.




9. PRESTACAO DE CONTAS FINAL
Ao término da execugdo serd apresentada prestacao de contas composta por:

« Relatorio Técnico Final;

« Relatorio Financeiro Consolidado;
o Demonstrativo da Execugdo Or¢camentaria;
« Relagao de pagamentos realizados;
« Notas fiscais e comprovantes;

« Extratos bancarios;

« Conciliagdo financeira;

« Relatorio fotografico;

« Relatorio audiovisual,;

o Lista de presenca;

o Certificados emitidos;

« Indicadores de resultados;

« Acervo Digital do Projeto.

Toda a documentagdo serd organizada conforme as exigéncias do edital e dos o6rgdos de
controle competentes.

10. RESULTADO ESPERADO

A adogao deste Plano de Prestacao de Contas garantira uma execugao transparente, organizada
e segura, assegurando a correta aplicagdao dos recursos publicos, a comprovagdo integral das
metas pactuadas e a preservacao da memoria institucional da Rede Afro Goias Viva.

O conjunto de evidéncias técnicas, financeiras e documentais proporcionara elevado grau de
confiabilidade ao projeto, fortalecendo a governanca, o controle social e a credibilidade da
Rede Afro Goias Viva perante os 6rgaos publicos, parceiros institucionais € comunidades
beneficiadas.




ANEXO I
MEMORIAL DESCRITIVO DA IDENTIDADE VISUAL
REDE AFRO GOIAS VIVA
Manual de Identidade Visual e Padronizacao da Comunicacao Institucional
1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo estabelece os padrdes de identidade visual da Rede Afro Goids
Viva, definindo os elementos graficos, cromaticos e tipograficos que orientardo toda a
comunica¢ao institucional do projeto, Seu objetivo ¢ assegurar unidade visual, fortalecer o
reconhecimento da marca, garantir acessibilidade na comunicagao € manter um padrao grafico
consistente em todas as pecas produzidas durante a execucdo do projeto, A identidade visual
foi concebida para representar a ancestralidade, a diversidade cultural, a valorizacdo dos
saberes tradicionais e a riqueza das manifestacdes afro-brasileiras presentes no Estado de
Goias.

2. CONCEITO DA IDENTIDADE VISUAL

A 1identidade da Rede Afro Goias Viva foi inspirada na unido entre tradicdo e
contemporaneidade, traduzindo visualmente os principios da Politica Nacional de Cultura
Viva, da valorizacao da ancestralidade e do fortalecimento das comunidades culturais, Os
elementos graficos remetem a cultura afro-brasileira por meio de grafismos inspirados em
padrdes africanos, formas organicas, simbolos de coletividade e cores que representam a terra,
a natureza, a ancestralidade, a prosperidade e a diversidade cultural, Toda a comunicagado
buscard transmitir acolhimento, pertencimento, inclusdo, inovagao e respeito as diferentes
expressoes culturais.

3. LOGOTIPO

O logotipo oficial da Rede Afro Goids Viva sera utilizado como principal elemento de
identificagdo institucional.

Sua aplicagdo devera respeitar os seguintes critérios:

« utilizacdo preferencial da versao oficial em alta resolugao;

o preservacao das proporgdes originais;

« proibicdo de deformacdes, distor¢des ou alteragdes de cores;

« manuten¢ao de area de respiro ao redor da marca;

« aplicagdo sobre fundos que garantam contraste e legibilidade;

« utilizacdo das versdes colorida, monocromatica ou negativa somente quando
tecnicamente necessario.

Sempre que houver parceiros institucionais, as respectivas logomarcas serdo posicionadas
conforme as normas de comunicagdo do edital e dos 6rgaos financiadores.




4. PALETA DE CORES INSTITUCIONAIS

A comunicagdo visual utilizard predominantemente uma paleta inspirada nos elementos
naturais e culturais da ancestralidade afro-brasileira.

Verde Institucional
Representa vida, esperanca, desenvolvimento comunitério e sustentabilidade.
Dourado

Simboliza prosperidade, valoriza¢do da cultura, conhecimento e reconhecimento dos saberes
tradicionais.

Marrom

Remete a terra, as raizes, a ancestralidade e ao fortalecimento das comunidades.

Bege e Tons Neutros

Utilizados para proporcionar equilibrio visual, conforto de leitura e elegancia editorial.

Essas cores deverao ser utilizadas de forma harmonica em todas as pecas institucionais.

5. TIPOGRAFIA
A tipografia adotada priorizara clareza, acessibilidade e excelente legibilidade.
Serao observados os seguintes padroes:

o titulos em fonte sem serifa de alto impacto visual;

. subtitulos em fonte institucional de leitura facilitada;

« corpo do texto em fonte de alta legibilidade;

« utilizagdo de hierarquia visual entre titulos, subtitulos e contetido;
« padronizacdo dos tamanhos para garantir uniformidade grafica.

Em materiais digitais, deverao ser utilizadas fontes compativeis com diferentes plataformas e
dispositivos.




6. PADRAO DAS PECAS GRAFICAS
Toda a comunicagdo seguira uma identidade visual unica.
Serdo produzidos dentro desse padrao:

« capas dos capitulos;
« apresentacoes institucionais;

« banners;
. folders;
e cartazes;
o flyers;

. certificados;

« cartilhas digitais;

e e-books;

« relatorios técnicos;

« apresentagdes em slides;

« infograficos;

e mapas;

o fluxogramas;

e oOrganogramas;

« materiais pedagogicos;

e pecas para redes sociais;

« videos institucionais;

« miniaturas para plataformas digitais;
« materiais de divulgacao do Festival Afro Goias Viva.

Todos os materiais deverdo manter unidade visual e padronizagado grafica.

7. PADRAO FOTOGRAFICO
As imagens produzidas durante o projeto deverdo:

« valorizar a diversidade cultural;

« representar as comunidades participantes;

« evidenciar a participagdo coletiva;

» destacar mestres e mestras da cultura popular;

« registrar oficinas, apresentagdes, formacgdes e festivais;
« priorizar iluminacdo adequada e alta resolugdo;

« preservar a autenticidade das manifestacdes culturais.

As fotografias integrardo o acervo permanente da Rede Afro Goids Viva.




8. ACESSIBILIDADE VISUAL
Todos os materiais observarao principios de acessibilidade comunicacional, incluindo:

« contraste adequado entre texto e fundo;

. fontes de facil leitura;

« linguagem simples sempre que possivel;

« legendas em conteudos audiovisuais;

« recursos de Libras quando aplicaveis;

« audiodescri¢ao em produtos audiovisuais;

» organizagdo visual que facilite a compreensao das informacdes.

9. APLICACAO DA IDENTIDADE

A identidade visual sera utilizada em todos os ambientes fisicos e digitais do projeto,
incluindo:

« Portal Institucional;

« Biblioteca Digital;

« redes sociais;

e Mmateriais impressos;

« certificados;

« cventos;

o apresentacoes;

« documentos oficiais;

e comunicac¢ao interna;

e COMUNICagao com parceiros;
« Festival Afro Goias Viva.

Essa padronizacdo fortalecera o reconhecimento institucional da Rede Afro Goias Viva e
garantira uma comunicacao integrada em todas as etapas da execugao.

10. RESULTADO ESPERADO

A adog¢do deste Memorial Descritivo assegurara unidade visual, profissionalismo e coeréncia
em toda a comunicacao do projeto, fortalecendo a identidade institucional da Rede Afro
Goias Viva e ampliando sua visibilidade perante comunidades, parceiros, 6rgaos publicos e
sociedade.

Como legado, permanecera um padrao grafico consolidado que podera ser utilizado em
futuras agoes, projetos, eventos e publicagdes, contribuindo para a continuidade € o
fortalecimento da Rede Afro Goids Viva como referéncia em formacao, articulacao e
valorizagdo da cultura afro-brasileira no Estado de Goias.




ANEXO II
CARTAS DE APOIO INSTITUCIONAL
REDE AFRO GOIAS VIVA
Apresentacio

Com o objetivo de fortalecer a Rede Afro Goids Viva, ampliar a articulagdo territorial e
demonstrar o compromisso das instituigdes participantes com a execu¢do das acdes previstas,
recomenda-se a obtencao de Cartas de Apoio Institucional emitidas por organizagdes publicas,
privadas e comunitarias que atuem nas areas da cultura, educagdo, patrimonio cultural,
inclusdo social e desenvolvimento comunitdrio, Embora ndo sejam obrigatorias, essas
manifestacdes de apoio representam importante demonstracdo de legitimidade,
reconhecimento institucional e capacidade de articulagdo da proposta, evidenciando que o
projeto conta com o respaldo de organizagdes comprometidas com a valorizagao da cultura
afro-brasileira e com o fortalecimento da Politica Nacional Cultura Viva.

Recomenda-se a obtencdo de Cartas de Apoio junto a:

« Pontos de Cultura;

« Pontdes de Cultura;

« Universidades publicas e privadas;
« Institutos Federais;

« Secretarias Municipais de Cultura;
o Prefeituras Municipais;

o Conselhos Municipais de Cultura;
o Musecus e Centros Culturais;

« Coletivos culturais;

o Grupos de capoeira;

o Artistas e produtores culturais;

o Comunidades quilombolas;

« Povos e comunidades tradicionais;
« Organizagdes da sociedade civil;
 Instituigdes religiosas de matriz africana;
« Organizagdes parceiras.

Contetido Recomendado das Cartas
Cada Carta de Apoio devera conter, preferencialmente:

o identificacdo completa da institui¢ao;

« manifestagdo formal de apoio ao projeto;

« reconhecimento da relevancia social e cultural da proposta;
« Interesse em colaborar durante a execucao;

« descri¢cdo da forma de apoio (quando houver);

« assinatura do representante legal;

« local e data.




CARTA DE APOIO INSTITUCIONAL
A Comisséo de Selecio,

A [Nome da Instituicao], inscrita no CNPJ n° , manifesta seu apoio
institucional ao projeto Rede Afro Goias Viva — Centro de Formacio, Circulacio Cultural
e Fortalecimento da Cultura Afro-Brasileira, reconhecendo sua relevancia para a
valorizacdo da cultura afro-brasileira, da ancestralidade, da diversidade cultural e do
fortalecimento da Politica Nacional Cultura Viva no Estado de Goias.

Reconhecemos que a proposta contribuira para ampliar o acesso a cultura, fortalecer os Pontos
de Cultura, promover a formagdo de agentes culturais, preservar a memoria cultural e
incentivar a participagdo comunitaria.

Manifestamos nosso interesse em colaborar com a iniciativa, colocando-nos a disposi¢do para
apoiar ac¢des de mobiliza¢do, divulgacdo, articulacdo institucional e demais atividades

compativeis com nossas atribuigdes.

Reiteramos nosso apoio a execugao do projeto e desejamos pleno €xito em sua implementagao.

[Cidade], de de 2026.

Nome do(a) Representante Legal
Cargo
Institui¢cao

Assinatura




CAPITULO 18
CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
REDE AFRO GOIAS VIVA
1. APRESENTACAO

O Cronograma Financeiro de Desembolso apresenta a previsao de aplicacdo dos recursos ao
longo dos doze meses de execucdo da Rede Afro Goias Viva, assegurando compatibilidade
entre a execucao fisica das atividades e a execucdo financeira do projeto, A distribui¢ao dos
recursos foi planejada de forma estratégica, considerando as etapas de implantacao,
mobilizagdo, formagdo, circulagdo cultural, realizagdo do Festival Estadual, monitoramento,
avaliacdo e prestacdo de contas, garantindo equilibrio financeiro durante toda a vigéncia do
projeto.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meés||Etapa Principal Valor (RS)

1 Planejamento, estruturagdo da equipe, contratagdo de servicos e aquisi¢ao|R$
de materiais 38.000,00
2 |[Mobilizagao territorial, comunicacao institucional ¢ inicio das formacoes ?:000,00

3 ||Oficinas, capacitacoes e articulagdo dos Pontos de Cultura RS
35.000,00

4 |[Formacao continuada e circulacao cultural B3
35.000,00

5 |Oficinas, encontros territoriais ¢ agdes de comunicagao R$
35.000,00

6 |[Intercambios, seminarios e fortalecimento da rede 5
’ 34.000,00

7  |[Intensificagdo das agdes culturais e registros audiovisuais RS
34.000,00

8 |Continuidade das atividades e preparacdo do Festival RS
34.000,00

9 |Festival Estadual da Cultura Afro Goiana B3
38.000,00

10 ||Avaliagdo parcial, circulagdo e documentagdo das agdes B
31.000,00

11 |Consolidagdo dos resultados, acervo digital e monitoramento RS
29.000,00

12 ||Avaliagdo final, prestagdo de contas ¢ encerramento RS
28.000,00




RESUMO FINANCEIRO

« Valor Total do Projeto: RS 405.000,00

« Periodo de Execucao: 12 meses

o Numero de Parcelas de Desembolso: 12

o Execucio Financeira: 100% compativel com o cronograma fisico

METODOLOGIA DE EXECUCAO FINANCEIRA

A liberacao e aplicacao dos recursos observarao rigorosamente o planejamento financeiro do
projeto, garantindo que cada desembolso esteja vinculado as respectivas metas, produtos e
entregas previstos no Plano de Trabalho.

Todas as despesas serdo registradas, monitoradas e comprovadas por meio de documentos
fiscais, contratos, comprovantes de pagamento, registros técnicos e relatorios de execucao,
assegurando total rastreabilidade da aplicagcdo dos recursos publicos.

O acompanhamento financeiro sera realizado pela Coordenacdo Financeira em conjunto com
a Coordenagao Geral, permitindo o controle permanente da execugao or¢amentaria € a adog¢ao
de medidas corretivas sempre que necessario.

RESULTADO ESPERADO

O Cronograma Financeiro de Desembolso assegurara equilibrio entre a execucao fisica e
financeira do projeto, proporcionando previsibilidade, eficiéncia administrativa, transparéncia
na aplicac¢do dos recursos e conformidade com as exigéncias da Politica Nacional Aldir Blanc,
fortalecendo a governanca e a qualidade da gestdo da Rede Afro Goias Viva.




