
 



 



APRESENTAÇÃO 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

 

 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ é um programa inovador criado para reconhecer, 

valorizar e potencializar a experiência de vida das pessoas com 60 anos ou mais, transformando 

conhecimento acumulado ao longo dos anos em novas oportunidades de desenvolvimento, 

empreendedorismo, geração de renda e protagonismo social. 

Vivemos uma nova realidade demográfica, na qual a população idosa cresce continuamente e 

participa de forma cada vez mais ativa da economia, do mercado de trabalho e da vida 

comunitária. A experiência profissional, o conhecimento técnico, a capacidade de liderança e a 

maturidade adquiridos ao longo da vida representam um patrimônio estratégico para o 

desenvolvimento econômico e social de Goiás. 

Nesse contexto, o programa foi concebido para incentivar o envelhecimento ativo, promover a 

autonomia financeira, fortalecer a saúde emocional e estimular a criação de novos negócios, 

ampliando as oportunidades para que a pessoa idosa continue contribuindo para a sociedade 

com dignidade, inovação e qualidade de vida. 

Mais do que oferecer cursos, o GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ desenvolve uma 

jornada completa de fortalecimento pessoal, profissional e social, proporcionando 

acompanhamento especializado, formação empreendedora e suporte multidisciplinar para que 

cada participante descubra seu potencial e construa novos caminhos para o futuro. 

 

Nossos Pilares Estratégicos 

O programa está estruturado sobre doze pilares fundamentais que atuam de forma integrada para 

promover o desenvolvimento integral da pessoa idosa. 

✔ Empreendedorismo 60+ 

Capacitação para criação, gestão e fortalecimento de pequenos negócios, incentivando o 

empreendedorismo como instrumento de autonomia financeira e realização pessoal. 

 

 

 

 



✔ Desenvolvimento Humano 

Fortalecimento da autoestima, autoconhecimento, inteligência emocional, motivação e 

construção de um novo projeto de vida. 

✔ Economia Prateada 

Valorização do potencial econômico da população idosa, estimulando sua participação ativa na 

geração de riqueza, inovação e desenvolvimento regional. 

✔ Psicologia 

Acompanhamento psicológico voltado ao fortalecimento emocional, superação de desafios 

pessoais, adaptação às mudanças da vida e promoção da saúde mental. 

✔ Psicanálise 

Espaço de escuta qualificada, reflexão e ressignificação das experiências de vida, contribuindo 

para o desenvolvimento pessoal e emocional dos participantes. 

✔ Assistência Social 

Orientação sobre direitos da pessoa idosa, acesso às políticas públicas, fortalecimento dos 

vínculos familiares e encaminhamento à rede de proteção social quando necessário. 

✔ Educação Financeira 

Desenvolvimento de competências para planejamento financeiro, organização do orçamento, 

consumo consciente e sustentabilidade econômica. 

✔ Mentorias 

Acompanhamento individual e coletivo realizado por profissionais experientes, oferecendo 

orientação prática para desenvolvimento pessoal, profissional e empreendedor. 

✔ Consultorias 

Suporte técnico especializado para elaboração de planos de negócios, gestão, inovação, 

comercialização, marketing e fortalecimento dos empreendimentos. 

✔ Liderança 

Desenvolvimento das competências de liderança, comunicação, cooperação, influência positiva 

e participação ativa nas comunidades. 

✔ Geração de Renda 

Criação de oportunidades para transformar conhecimentos, habilidades e experiências em novas 

fontes de renda, trabalho, consultoria, prestação de serviços e empreendedorismo. 



 

 

 

✔ Qualidade de Vida 

Promoção do equilíbrio entre saúde física, saúde emocional, convivência social, autonomia, 

bem-estar e envelhecimento ativo. 

 

Objetivo Geral 

Promover o empreendedorismo, o desenvolvimento humano e a inclusão produtiva das pessoas 

com 60 anos ou mais, valorizando sua experiência de vida como instrumento de transformação 

social, fortalecimento da Economia Prateada, geração de renda, autonomia financeira e melhoria 

da qualidade de vida. 

 

Nossa Missão 

Transformar conhecimento, experiência e talento em oportunidades concretas de crescimento 

pessoal, desenvolvimento econômico e protagonismo social, contribuindo para um 

envelhecimento ativo, saudável e produtivo. 

 

Nossa Visão 

Ser referência nacional em políticas públicas voltadas ao empreendedorismo da pessoa idosa, 

consolidando Goiás como um estado inovador na promoção da Economia Prateada, da inclusão 

produtiva e do desenvolvimento humano. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Nossos Valores 

• Ética e transparência;  

• Respeito à pessoa idosa;  

• Valorização da experiência de vida;  

• Inovação e empreendedorismo;  

• Inclusão social;  

• Desenvolvimento humano;  

• Cooperação e solidariedade;  

• Sustentabilidade;  

• Responsabilidade social;  

• Aprendizagem contínua.  

 

 

 

Transformando Experiência em Oportunidades 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ representa um novo olhar sobre o envelhecimento. 

A experiência deixa de ser apenas uma lembrança do passado para tornar-se uma poderosa 

ferramenta de inovação, empreendedorismo, geração de renda e desenvolvimento humano. 

Cada participante é reconhecido como protagonista de sua própria história, capaz de transformar 

décadas de conhecimento em novos projetos, negócios, mentorias, consultorias e iniciativas que 

fortalecem a economia, inspiram outras gerações e contribuem para o desenvolvimento 

sustentável do Estado de Goiás. 

Porque experiência não tem prazo de validade. Ela se transforma em conhecimento, o 

conhecimento gera oportunidades e as oportunidades constroem um futuro melhor para 

todos. 



 



JUSTIFICATIVA E DIAGNÓSTICO 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

 

 

 

2.1 Justificativa 

O Brasil vivencia uma das maiores 

transformações demográficas de sua 

história. O aumento contínuo da expectativa 

de vida e o crescimento acelerado da 

população com 60 anos ou mais tornam 

indispensável a criação de políticas públicas 

voltadas ao envelhecimento ativo, à inclusão 

produtiva e à valorização da experiência 

acumulada ao longo da vida. 

Ao contrário do passado, a aposentadoria 

deixou de representar o encerramento da 

vida profissional para tornar-se o início de 

uma nova etapa repleta de oportunidades. 

Milhões de brasileiros desejam continuar 

economicamente ativos, empreender, 

compartilhar conhecimentos, atuar como 

consultores, mentores ou desenvolver novos 

negócios, contribuindo para o fortalecimento 

da economia e para a melhoria da própria 

qualidade de vida. 

Nesse cenário surge a Economia Prateada 

(Silver Economy), considerada um dos 

segmentos econômicos de maior 

crescimento no mundo. Impulsionada pelo 

aumento da longevidade, pelo poder de 

consumo da população idosa e pela 

valorização da experiência profissional, a 

Economia Prateada movimenta bilhões de 

reais anualmente e cria novas oportunidades 

para empreendedores, empresas, governos e 

organizações da sociedade civil. 

Entretanto, apesar desse enorme potencial, 

muitas pessoas com mais de 60 anos ainda 

enfrentam desafios relacionados à 

atualização profissional, acesso ao 

empreendedorismo, educação financeira, 

inclusão produtiva, saúde emocional e 

adaptação às novas exigências do mercado. 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

nasce como uma resposta estratégica a essa 

realidade, promovendo um programa 

integrado de capacitação, desenvolvimento 

humano, empreendedorismo, orientação 

psicossocial e fortalecimento da autonomia 

financeira, valorizando a experiência como 

ativo econômico e social. 

Mais do que incentivar a criação de 

negócios, o programa pretende fortalecer a 

autoestima, estimular o protagonismo da 

pessoa idosa e ampliar sua participação no 

desenvolvimento econômico do Estado de 

Goiás. 

 

 

 

 

 

2.2 Diagnóstico 



Envelhecimento da População 

O crescimento da população idosa representa uma das principais transformações sociais do 

século XXI. O aumento da longevidade exige novas políticas públicas voltadas não apenas aos 

cuidados com a saúde, mas também à promoção da autonomia, da participação econômica e do 

desenvolvimento humano. 

A pessoa idosa deixa de ser apenas beneficiária de políticas assistenciais para tornar-se 

protagonista do desenvolvimento social, econômico e comunitário. 

 

Crescimento da Economia Prateada 

A Economia Prateada consolida-se como um dos mercados mais promissores do mundo. 

O aumento da expectativa de vida, aliado ao elevado potencial de consumo e à ampla 

experiência profissional da população com mais de 60 anos, impulsiona novos modelos de 

negócios, serviços especializados, inovação e empreendedorismo. 

Empresas, governos e instituições passam a reconhecer esse público como um importante agente 

de desenvolvimento econômico e transformação social. 

 

Aumento dos Empreendedores 60+ 

Cada vez mais brasileiros iniciam novos empreendimentos após os 60 anos. 

A experiência acumulada, o conhecimento técnico, a rede de relacionamentos e a capacidade de 

liderança tornam-se importantes diferenciais competitivos para criação de pequenos negócios, 

consultorias, mentorias, atividades profissionais independentes e empresas familiares. 

O empreendedorismo na maturidade representa uma alternativa concreta para geração de renda, 

realização pessoal e permanência produtiva na sociedade. 

 

Expectativa de Vida 

O aumento da expectativa de vida amplia significativamente o tempo de permanência das 

pessoas na vida econômica e social. 

Esse novo cenário exige programas permanentes de qualificação, atualização profissional e 

desenvolvimento de competências empreendedoras que permitam às pessoas idosas continuar 

contribuindo para o crescimento econômico e para sua própria independência financeira. 

 

 

 



Aposentadoria Ativa 

A aposentadoria passou a representar uma nova etapa da vida, marcada pela busca por 

autonomia, propósito e participação ativa na sociedade. 

Milhares de pessoas desejam permanecer produtivas, desenvolver novos projetos, empreender, 

compartilhar experiências e manter vínculos profissionais e comunitários. 

O conceito de aposentadoria ativa fortalece o envelhecimento saudável, amplia a inclusão social 

e contribui para a melhoria da qualidade de vida. 

 

Necessidade de Geração de Renda 

As mudanças econômicas e sociais aumentaram a necessidade de complementação da renda 

familiar. 

Muitas pessoas com mais de 60 anos buscam novas oportunidades de trabalho, 

empreendedorismo e prestação de serviços, seja para ampliar sua segurança financeira, seja para 

manter sua independência econômica. 

Transformar experiência em oportunidade representa uma estratégia eficiente para fortalecer a 

autonomia financeira e reduzir situações de vulnerabilidade social. 

 

Desenvolvimento Humano 

O desenvolvimento humano constitui um dos principais pilares do programa. 

Além da qualificação empreendedora, é fundamental fortalecer competências relacionadas à 

autoestima, autoconhecimento, inteligência emocional, liderança, comunicação, criatividade, 

propósito de vida e capacidade de adaptação às mudanças. 

Essas habilidades ampliam o potencial empreendedor e favorecem uma participação ativa na 

vida econômica e comunitária. 

Saúde Emocional 

Empreender também exige equilíbrio emocional. 

Mudanças na rotina, aposentadoria, perdas familiares, isolamento social e insegurança podem 

impactar significativamente o bem-estar da pessoa idosa. 

Por isso, o programa incorpora acompanhamento psicológico, atendimento psicanalítico e ações 

de fortalecimento emocional, promovendo segurança, confiança, motivação e qualidade de vida 

durante toda a jornada empreendedora. 

 

 



 

 

 

 

Empreendedorismo 

O empreendedorismo representa um 

importante instrumento de transformação 

social e econômica. 

Ao estimular a criação de novos negócios, 

consultorias, mentorias, prestação de 

serviços e iniciativas inovadoras, o 

programa amplia oportunidades de geração 

de renda, fortalece a Economia Prateada e 

contribui para o desenvolvimento 

sustentável dos municípios goianos. 

Cada participante é incentivado a 

transformar sua trajetória profissional, seus 

conhecimentos e suas habilidades em novos 

projetos capazes de gerar impacto positivo 

para si, para sua família e para toda a 

comunidade. 

 

 

Considerações Finais 

O diagnóstico demonstra que Goiás reúne 

condições favoráveis para consolidar uma 

política pública inovadora voltada ao 

empreendedorismo da pessoa idosa. O 

crescimento da população 60+, a expansão 

da Economia Prateada, a busca por 

aposentadoria ativa, a necessidade de 

geração de renda e a valorização da 

experiência profissional evidenciam a 

importância de iniciativas que promovam 

inclusão produtiva e desenvolvimento 

humano. 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

responde a esse desafio por meio de uma 

proposta integrada que reúne 

empreendedorismo, desenvolvimento 

humano, psicologia, psicanálise, assistência 

social, educação financeira, mentorias e 

consultorias, fortalecendo o protagonismo 

da pessoa idosa e transformando experiência 

em oportunidades concretas de crescimento, 

autonomia e qualidade de vida. 



 



CENÁRIO DA ECONOMIA PRATEADA 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

 

3.1 A Economia Prateada: Um Novo Motor de Desenvolvimento 

A Economia Prateada (Silver Economy) representa um dos segmentos econômicos de maior 

crescimento no mundo. Ela compreende todas as atividades econômicas, produtos, serviços, 

tecnologias e oportunidades voltadas às pessoas com 60 anos ou mais, reconhecendo esse 

público como protagonista do desenvolvimento econômico, social e da inovação. 

O aumento da longevidade, associado ao crescimento da população idosa, modifica 

profundamente o mercado de consumo, o mercado de trabalho e a forma como governos, 

empresas e organizações planejam suas políticas e investimentos. 

Nesse novo cenário, a experiência profissional deixa de representar apenas uma trajetória 

concluída para transformar-se em um importante ativo econômico, capaz de gerar negócios, 

inovação, consultorias, mentorias, novos empreendimentos e desenvolvimento regional. 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ está alinhado a essa nova realidade, fortalecendo a 

participação produtiva da pessoa idosa na economia goiana. 

 

 

Mercado 60+ 

A população com mais de 60 anos constitui um dos mercados consumidores que mais crescem 

no Brasil. 

Trata-se de um público economicamente ativo, com elevada capacidade de decisão, experiência, 

credibilidade e participação significativa no consumo de produtos e serviços. 

O mercado 60+ movimenta diversos setores da economia e cria oportunidades para novos 

empreendedores, empresas e prestadores de serviços especializados. 

Além do consumo, esse público representa um enorme potencial de produção de conhecimento, 

inovação e empreendedorismo. 

 

 

 

 



 

 

Potencial Econômico 

A Economia Prateada tornou-se uma das principais tendências mundiais de desenvolvimento 

econômico. 

O crescimento da expectativa de vida amplia o período de participação econômica da população, 

favorecendo o surgimento de novos modelos de negócios voltados à maturidade. 

A experiência acumulada ao longo da vida transforma-se em um diferencial competitivo para 

criação de empresas, consultorias, mentorias, atividades autônomas e novos empreendimentos. 

Investir na pessoa idosa significa fortalecer a economia, estimular a inovação e ampliar a 

geração de riqueza para toda a sociedade. 

 

Consumo 

A população 60+ possui hábitos de consumo cada vez mais diversificados. 

Além das áreas tradicionais, cresce significativamente a demanda por: 

• educação continuada;  

• turismo;  

• saúde preventiva;  

• bem-estar;  

• tecnologia;  

• serviços financeiros;  

• cultura;  

• lazer;  

• inovação;  

• desenvolvimento pessoal.  

Esse novo perfil de consumo impulsiona mercados especializados e amplia oportunidades para 

empreendedores que desejam atender esse público. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Serviços 

A expansão da Economia Prateada estimula 

o crescimento de diversos segmentos de 

serviços, entre eles: 

• consultorias;  

• mentorias;  

• educação profissional;  

• capacitação empreendedora;  

• tecnologia;  

• marketing;  

• gestão empresarial;  

• saúde emocional;  

• assistência social;  

• desenvolvimento humano;  

• finanças;  

• planejamento de carreira.  

Esses setores apresentam elevado potencial 

de crescimento e geração de empregos nos 

próximos anos. 

 

Empresas 

Empresas de todos os portes começam a 

reconhecer o enorme valor da experiência 

profissional das pessoas com mais de 60 

anos. 

Além da contratação de profissionais 

experientes, cresce o número de empresas 

fundadas por empreendedores seniores, que 

utilizam sua trajetória profissional para 

desenvolver novos produtos, serviços e 

soluções inovadoras. 

Empresas lideradas por profissionais 

maduros destacam-se pela capacidade de 

planejamento, estabilidade, gestão eficiente 

e visão estratégica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Empregabilidade 

A experiência tornou-se uma competência altamente valorizada. 

Profissionais com mais de 60 anos apresentam atributos importantes para o mercado de trabalho, 

como: 

• responsabilidade;  

• comprometimento;  

• liderança;  

• ética profissional;  

• capacidade de negociação;  

• inteligência emocional;  

• visão estratégica;  

• relacionamento interpessoal;  

• tomada de decisão.  

Essas competências ampliam as oportunidades de inserção profissional e fortalecem o 

empreendedorismo como alternativa de desenvolvimento econômico. 

 

Consultoria 

A consultoria representa uma das maiores oportunidades para profissionais experientes. 

Décadas de conhecimento técnico podem ser transformadas em serviços especializados voltados 

para empresas, instituições públicas, organizações sociais e novos empreendedores. 

Áreas como administração, gestão, finanças, educação, agricultura, saúde, tecnologia, comércio 

e desenvolvimento organizacional oferecem amplo espaço para atuação de consultores seniores. 

O programa incentiva os participantes a estruturarem seus próprios serviços de consultoria como 

alternativa sustentável de geração de renda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Mentorias 

A mentoria é um dos instrumentos mais 

eficazes de transferência de conhecimento 

entre gerações. 

Profissionais experientes tornam-se 

mentores capazes de orientar novos 

empreendedores, compartilhar boas práticas, 

reduzir riscos e acelerar o desenvolvimento 

de pequenos negócios. 

Além de fortalecer a Economia Prateada, a 

mentoria promove integração entre 

gerações, estimula a inovação e preserva 

conhecimentos acumulados ao longo de 

décadas de experiência profissional. 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

estimulará a criação de uma rede estadual de 

mentores, conectando participantes, 

empreendedores, empresas, instituições de 

ensino e organizações públicas. 

 

 

 

 

 

Considerações Finais 

O cenário da Economia Prateada demonstra 

que o envelhecimento da população 

representa uma oportunidade estratégica 

para o desenvolvimento econômico de 

Goiás. A valorização da experiência 

profissional, o fortalecimento do 

empreendedorismo, a ampliação da 

empregabilidade e a expansão dos serviços 

especializados consolidam a pessoa idosa 

como agente ativo da inovação e da geração 

de riqueza. 

Nesse contexto, o GOIÁS 

EMPREENDEDORISMO 60+ posiciona-

se como uma política pública inovadora, 

integrando capacitação, desenvolvimento 

humano, consultorias, mentorias, inclusão 

produtiva e fortalecimento da Economia 

Prateada, transformando conhecimento, 

experiência e talento em oportunidades 

concretas para milhares de pessoas em todo 

o Estado de Goiás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO 04 

PÚBLICO-ALVO 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

 

4.1 Público-Alvo 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ foi desenvolvido para atender pessoas com 60 anos 

ou mais que desejam permanecer ativas, produtivas e protagonistas de sua própria história, 

transformando sua experiência de vida em oportunidades de desenvolvimento pessoal, 

empreendedorismo, geração de renda e participação social. 

O programa reconhece que cada trajetória profissional representa um patrimônio de 

conhecimentos, habilidades e vivências capaz de contribuir para o fortalecimento da Economia 

Prateada e para o desenvolvimento sustentável do Estado de Goiás. 

Por meio de uma metodologia integrada, os participantes receberão capacitação, orientação 

técnica, desenvolvimento humano, acompanhamento psicossocial e incentivo ao 

empreendedorismo, respeitando suas experiências e valorizando seus talentos. 

 

A Quem se Destina o Programa 

Aposentados 

Pessoas que encerraram suas atividades profissionais formais, mas desejam iniciar uma nova 

etapa de realização pessoal, empreendedorismo, consultoria, mentoria ou geração de renda. 

O programa oferece ferramentas para transformar a aposentadoria em um período de 

crescimento, autonomia e novas oportunidades. 

 

Empresários 

Empresários experientes que desejam expandir seus negócios, compartilhar conhecimentos, 

atuar como mentores ou desenvolver novos empreendimentos. 

Sua experiência representa um importante instrumento para fortalecimento do ambiente 

empresarial e apoio a novos empreendedores. 

 

 



Agricultores 

Produtores rurais e agricultores familiares que acumulam décadas de experiência no campo e 

desejam modernizar suas atividades, diversificar suas fontes de renda ou atuar como consultores 

e multiplicadores de conhecimento. 

O programa incentiva a inovação, a gestão sustentável e o empreendedorismo rural. 

 

Comerciantes 

Profissionais do comércio que desejam aperfeiçoar seus negócios, desenvolver novas estratégias 

de gestão, ampliar mercados e fortalecer sua atuação empreendedora. 

A experiência adquirida ao longo da vida torna-se um diferencial competitivo para novos 

desafios. 

 

Professores 

Educadores aposentados ou em atividade que desejam compartilhar conhecimentos por meio de 

cursos, mentorias, consultorias, palestras e projetos educacionais. 

A valorização do conhecimento contribui para a formação de novas gerações e para o 

fortalecimento da aprendizagem ao longo da vida. 

 

Artesãos 

Profissionais da economia criativa que desejam fortalecer seus empreendimentos, ampliar 

mercados, agregar valor aos seus produtos e preservar o patrimônio cultural por meio do 

empreendedorismo. 

O programa incentiva a inovação, o cooperativismo e a comercialização sustentável. 

 

Profissionais Liberais 

Advogados, administradores, contadores, engenheiros, arquitetos, profissionais da saúde, 

consultores, técnicos e demais especialistas que desejam transformar sua experiência em 

serviços especializados, consultorias e mentorias. 

A maturidade profissional representa uma importante vantagem competitiva nesse segmento. 

 

 



 

Servidores Públicos 

Servidores ativos ou aposentados que desejam iniciar uma nova carreira empreendedora, 

compartilhar conhecimentos técnicos, desenvolver consultorias ou atuar como mentores em 

suas áreas de especialização. 

O programa estimula a continuidade da contribuição profissional para a sociedade. 

 

Líderes Comunitários 

Representantes de associações, organizações sociais, entidades religiosas, cooperativas, 

conselhos e movimentos comunitários que desejam ampliar sua capacidade de liderança, gestão 

e desenvolvimento de projetos de impacto social. 

Sua atuação fortalece o desenvolvimento local e a construção de comunidades mais 

participativas. 

 

Uma Grande Rede de Conhecimento e Experiência 

Embora possuam trajetórias distintas, todos os participantes compartilham um patrimônio 

comum: a experiência de vida. 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ promove a integração entre esses diferentes perfis, 

formando uma ampla rede colaborativa de conhecimento, inovação, empreendedorismo e 

desenvolvimento humano. 

Essa rede possibilita a troca de experiências, o fortalecimento de parcerias, o desenvolvimento 

de negócios colaborativos, a realização de mentorias e a construção de soluções inovadoras para 

os desafios da sociedade. 

Cada participante deixa de atuar isoladamente para integrar um ecossistema estadual de 

cooperação, aprendizado contínuo e geração de oportunidades. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Um Programa para Todos os Municípios 

de Goiás 

O programa foi concebido para atender 

participantes em todas as regiões do Estado, 

promovendo inclusão produtiva, 

fortalecimento da Economia Prateada e 

desenvolvimento regional. 

Independentemente da profissão, 

escolaridade ou trajetória de vida, toda 

pessoa com 60 anos ou mais que deseje 

aprender, empreender, compartilhar 

conhecimentos e construir novos projetos 

poderá integrar esta iniciativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considerações Finais 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

reconhece que a diversidade de experiências 

é sua maior riqueza. Ao reunir aposentados, 

empresários, agricultores, comerciantes, 

professores, artesãos, profissionais liberais, 

servidores públicos e líderes comunitários, o 

programa cria um ambiente colaborativo 

onde conhecimento, experiência e inovação 

se conectam para gerar desenvolvimento 

econômico, inclusão produtiva e 

transformação social. 

Mais do que formar empreendedores, o 

programa fortalece pessoas, valoriza 

histórias de vida e constrói uma rede 

estadual de talentos capaz de impulsionar a 

Economia Prateada e promover um 

envelhecimento ativo, digno e protagonista 

em todo o Estado de Goiás. 



 



METODOLOGIA 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

 

5.1 Metodologia 

 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ adota uma metodologia inovadora, integrada e 

humanizada, estruturada para transformar a experiência acumulada ao longo da vida em 

oportunidades concretas de desenvolvimento humano, empreendedorismo, geração de renda e 

qualidade de vida. 

A metodologia foi concebida para atender às necessidades da população com 60 anos ou mais, 

respeitando sua trajetória pessoal e profissional, valorizando seus conhecimentos e fortalecendo 

sua capacidade de construir novos projetos de vida. 

Mais do que oferecer cursos, o programa desenvolve uma jornada completa de aprendizagem, 

acompanhamento e fortalecimento pessoal, na qual cada etapa prepara o participante para a 

etapa seguinte, garantindo evolução contínua até a consolidação de seu empreendimento ou de 

seu novo projeto profissional. 

 

Fluxo Metodológico do Programa 

1. Diagnóstico 

A jornada inicia-se com um diagnóstico individual, permitindo identificar o perfil, a trajetória 

profissional, os conhecimentos adquiridos, as habilidades, os interesses, as necessidades e os 

objetivos de cada participante. 

Nesta etapa são avaliados aspectos relacionados à experiência profissional, potencial 

empreendedor, situação socioeconômica, competências pessoais e expectativas para o futuro. 

Esse levantamento possibilita a construção de um plano de desenvolvimento personalizado, 

respeitando as características e o momento de vida de cada pessoa. 

↓ 

 

 

 

 



 

2. Desenvolvimento Humano 

Após o diagnóstico, inicia-se o processo de fortalecimento das competências humanas e 

comportamentais. 

São desenvolvidas ações voltadas para autoestima, autoconhecimento, inteligência emocional, 

comunicação, liderança, criatividade, propósito de vida, confiança e motivação. 

O objetivo é preparar emocionalmente o participante para enfrentar novos desafios e reconhecer 

seu potencial como agente de transformação. 

↓ 

3. Capacitação 

Nesta etapa são oferecidos cursos, oficinas, palestras e atividades práticas voltadas ao 

empreendedorismo, gestão, inovação, educação financeira, marketing, liderança, planejamento 

estratégico e desenvolvimento profissional. 

A capacitação busca atualizar conhecimentos, desenvolver novas competências e preparar os 

participantes para atuar em um mercado cada vez mais competitivo. 

↓ 

4. Mentoria 

Cada participante recebe acompanhamento de profissionais experientes que atuam como 

mentores durante todo o processo de desenvolvimento. 

As mentorias auxiliam na tomada de decisões, planejamento da carreira, desenvolvimento de 

negócios, resolução de desafios e construção de estratégias para alcançar melhores resultados. 

A troca de experiências fortalece a confiança e acelera o desenvolvimento dos empreendedores. 

↓ 

5. Psicologia 

O programa oferece atendimento psicológico como ferramenta de fortalecimento emocional. 

As atividades contribuem para a superação de medos, inseguranças, ansiedade, dificuldades de 

adaptação à aposentadoria e desafios relacionados ao empreendedorismo. 

O equilíbrio emocional torna-se um importante diferencial para o sucesso dos participantes. 

↓ 

 

 



 

6. Psicanálise 

A orientação psicanalítica proporciona um espaço de escuta qualificada, reflexão e 

ressignificação da trajetória de vida. 

O participante é estimulado a compreender sua história, reconhecer suas potencialidades e 

desenvolver novos projetos pessoais e profissionais com maior segurança e equilíbrio 

emocional. 

↓ 

7. Assistência Social 

A equipe de Serviço Social realiza orientação sobre direitos da pessoa idosa, acesso às políticas 

públicas, benefícios sociais, fortalecimento dos vínculos familiares e encaminhamentos para a 

rede de proteção social quando necessário. 

Essa atuação amplia a inclusão social e fortalece a cidadania dos participantes. 

↓ 

8. Plano de Negócios 

Com base em todo o processo de desenvolvimento, cada participante elabora seu Plano de 

Negócios ou Plano de Desenvolvimento Profissional. 

São definidos objetivos, estratégias, público-alvo, produtos ou serviços, planejamento 

financeiro, marketing, análise de viabilidade e metas de crescimento. 

Essa etapa transforma ideias em projetos estruturados e sustentáveis. 

↓ 

9. Empreendedorismo 

Com o plano estruturado, inicia-se a fase de implementação das ações empreendedoras. 

Os participantes são incentivados a criar novos negócios, atuar como consultores, mentores, 

prestadores de serviços, produtores, educadores ou empreendedores em diferentes segmentos 

da Economia Prateada. 

A experiência profissional passa a ser reconhecida como diferencial competitivo. 

↓ 

 

 

 



 

10. Geração de Renda 

A aplicação prática dos conhecimentos adquiridos possibilita a criação de novas fontes de renda, 

ampliando a autonomia financeira e fortalecendo a independência econômica da pessoa idosa. 

O programa incentiva modelos sustentáveis de geração de renda, empreendedorismo individual, 

economia colaborativa, consultorias e prestação de serviços especializados. 

↓ 

11. Acompanhamento 

Mesmo após a conclusão da capacitação, os participantes continuam recebendo 

acompanhamento técnico por meio de mentorias, consultorias, encontros periódicos e 

monitoramento dos resultados alcançados. 

Esse processo garante suporte contínuo para consolidação dos empreendimentos e 

desenvolvimento permanente. 

↓ 

12. Sucesso 

O resultado esperado é a formação de pessoas mais preparadas, confiantes, empreendedoras e 

protagonistas de sua própria história. 

O sucesso do programa não será medido apenas pela criação de novos negócios, mas também 

pelo fortalecimento da autoestima, da saúde emocional, da autonomia financeira, da inclusão 

social, da qualidade de vida e da participação ativa da pessoa idosa no desenvolvimento 

econômico e social do Estado de Goiás. 

Uma Metodologia de Transformação 

A metodologia do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ integra conhecimento, 

desenvolvimento humano, empreendedorismo e apoio multidisciplinar em uma única jornada 

de transformação. 

Cada etapa foi cuidadosamente planejada para valorizar a experiência da pessoa idosa, fortalecer 

suas competências, estimular a inovação e criar oportunidades reais de geração de renda e 

inclusão produtiva. 

Mais do que ensinar a empreender, o programa prepara pessoas para descobrirem novos 

propósitos, desenvolverem seu potencial e construírem um futuro com mais autonomia, 

dignidade, qualidade de vida e protagonismo. 

Transformando experiência em oportunidades, conhecimento em inovação e sonhos em 

novos caminhos de sucesso. 

 



CAPÍTULO 06 

CURSOS E OFICINAS 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

 

 

6.1 Formação para um Novo Ciclo de Vida 

 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ oferece uma trilha completa de formação voltada 

ao fortalecimento das competências pessoais, profissionais e empreendedoras da pessoa idosa. 

Os cursos e oficinas foram estruturados para proporcionar uma experiência de aprendizagem 

prática, participativa e transformadora, respeitando a trajetória de vida de cada participante e 

valorizando sua experiência como instrumento de inovação, autonomia financeira e 

desenvolvimento humano. 

A metodologia combina conhecimentos técnicos, atividades vivenciais, oficinas práticas, 

mentorias, acompanhamento psicossocial e desenvolvimento de projetos individuais, 

promovendo uma formação integral capaz de preparar os participantes para os desafios e 

oportunidades da Economia Prateada. 

Cada módulo foi planejado para fortalecer habilidades específicas, contribuindo para a 

construção de novos projetos de vida, novos negócios e novas perspectivas de realização pessoal 

e profissional. 

 

MÓDULO 01 

Descobrindo Meu Potencial 

O primeiro passo para empreender é reconhecer o próprio valor. 

Neste módulo, os participantes realizam um processo de autoconhecimento, identificando 

talentos, competências, experiências profissionais, habilidades pessoais e oportunidades de 

atuação. O objetivo é despertar a confiança e fortalecer a autoestima, demonstrando que cada 

trajetória de vida representa um patrimônio único de conhecimento. 

 

 

   



 

 

 

 

 

MÓDULO 02 

A Experiência como 

diferencial 

Décadas de trabalho, 

convivência e aprendizado 

constituem um dos maiores 

diferenciais competitivos 

da pessoa idosa. 

Neste módulo, os 

participantes aprendem 

como transformar sua 

experiência em vantagem 

estratégica, agregando 

valor aos seus serviços, 

produtos, consultorias e 

mentorias, fortalecendo 

sua posição no mercado e 

ampliando suas 

possibilidades de atuação 

profissional. 

 

 

 

 

 

MÓDULO 03 

Histórias Reais que 

inspiram 

Grandes histórias motivam 

grandes transformações. 

Serão apresentados casos 

reais de pessoas que 

iniciaram novos negócios 

após os 60 anos, superaram 

desafios e alcançaram 

sucesso por meio do 

empreendedorismo, da 

consultoria, das mentorias 

e da inovação. 

Essas experiências 

demonstram que nunca é 

tarde para aprender, 

empreender e construir um 

novo futuro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÓDULO 04 

Empreendedorismo 60+ 

Este módulo apresenta os 

fundamentos do 

empreendedorismo 

aplicado à maturidade. 

Os participantes 

aprenderão como 

identificar oportunidades 

de mercado, desenvolver 

ideias inovadoras, criar 

pequenos negócios, prestar 

serviços especializados e 

transformar conhecimento 

em geração de renda, 

utilizando sua experiência 

como principal diferencial 

competitivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MÓDULO 05 

Marketing Pessoal 

O sucesso profissional também depende da forma como cada pessoa apresenta sua trajetória e 

suas competências. 

Este módulo desenvolve habilidades relacionadas à comunicação, posicionamento profissional, 

construção da marca pessoal, relacionamento com clientes, networking e utilização estratégica 

das redes de contato para ampliar oportunidades de negócios. 

 

MÓDULO 06 

Educação Financeira 

A gestão financeira é essencial para o sucesso de qualquer empreendimento. 

Os participantes receberão orientações sobre planejamento financeiro, organização do 

orçamento, formação de reservas, precificação de serviços, controle de receitas e despesas, 

investimentos e sustentabilidade financeira, promovendo maior segurança econômica e 

autonomia. 

 

MÓDULO 07 

Psicologia 

Empreender exige equilíbrio emocional. 

Este módulo oferece atividades voltadas ao fortalecimento da autoestima, inteligência 

emocional, motivação, enfrentamento da ansiedade, adaptação às mudanças e desenvolvimento 

da autoconfiança, preparando os participantes para lidar com desafios pessoais e profissionais. 

 

MÓDULO 08 

Psicanálise 

Por meio de uma escuta qualificada e reflexiva, os participantes terão a oportunidade de 

compreender melhor sua história de vida, ressignificar experiências e fortalecer sua identidade. 

O processo psicanalítico contribui para o desenvolvimento pessoal, o amadurecimento 

emocional e a construção de novos projetos de vida. 

 



 

 

MÓDULO 09 

Assistência Social 

O módulo de Assistência Social promove orientação sobre os direitos da pessoa idosa, acesso 

às políticas públicas, benefícios sociais e fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. 

Também são realizados encaminhamentos para serviços especializados sempre que necessário, 

ampliando a proteção social e a cidadania dos participantes. 

 

MÓDULO 10 

Plano de Vida 

Empreender também significa planejar o futuro. 

Neste módulo, cada participante construirá seu Plano de Vida, definindo objetivos pessoais, 

profissionais e familiares, estabelecendo metas, estratégias e ações para alcançar maior 

realização, autonomia e qualidade de vida. 

O plano servirá como guia para o desenvolvimento contínuo após a conclusão do programa. 

 

MÓDULO 11 

Plano de Negócios 

Na etapa final da formação, os participantes desenvolverão seu próprio Plano de Negócios ou 

Projeto Empreendedor. 

Serão trabalhados aspectos como definição do empreendimento, análise de mercado, público-

alvo, produtos e serviços, marketing, planejamento financeiro, viabilidade econômica, metas e 

estratégias de crescimento. 

Ao final do módulo, cada participante terá um projeto estruturado e pronto para iniciar sua 

jornada empreendedora. 

 

 

 

 



 

Metodologia dos Cursos e Oficinas 

As atividades serão desenvolvidas por meio de uma metodologia ativa e participativa, 

utilizando: 

• Aulas presenciais e expositivas dialogadas;  

• Oficinas práticas e vivenciais;  

• Estudos de caso;  

• Dinâmicas de grupo;  

• Rodas de conversa;  

• Mentorias individuais e coletivas;  

• Consultorias especializadas;  

• Atendimento psicológico;  

• Orientação psicanalítica;  

• Atendimento social;  

• Desenvolvimento de projetos empreendedores;  

• Apresentação dos Planos de Negócios.  

 

Resultados Esperados 

Ao concluir a formação, espera-se que os participantes estejam aptos a: 

• Reconhecer e valorizar sua experiência profissional;  

• Desenvolver maior autoestima e confiança;  

• Elaborar um novo projeto de vida;  

• Planejar e iniciar um empreendimento sustentável;  

• Atuar como consultores, mentores ou prestadores de serviços;  

• Organizar sua vida financeira;  

• Fortalecer sua saúde emocional;  

• Conhecer e exercer seus direitos sociais;  

• Gerar novas oportunidades de renda;  

• Contribuir para o fortalecimento da Economia Prateada em Goiás.  

 

Formação que Transforma Experiência em Futuro 

Os cursos e oficinas do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ representam muito mais do 

que um processo de capacitação. Constituem uma jornada de transformação pessoal, 

profissional e social, na qual conhecimento, experiência, inovação e desenvolvimento humano 

caminham juntos. 

Cada módulo fortalece competências, desperta novos talentos e prepara a pessoa idosa para 

assumir um papel protagonista na construção de um futuro mais produtivo, sustentável e 

inclusivo, demonstrando que a experiência é um dos maiores patrimônios para o 

desenvolvimento da sociedade. 



 

CAPÍTULO 07 

PLANO DE TRABALHO 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

 

 

7.1 Plano de Trabalho 

O Plano de Trabalho do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ organiza todas as etapas 

necessárias para a execução do programa, estabelecendo uma metodologia estruturada, 

participativa e orientada para resultados. 

Cada fase foi planejada para garantir que os participantes recebam acompanhamento integral, 

desde o primeiro contato com o programa até a consolidação de seus projetos empreendedores, 

promovendo desenvolvimento humano, fortalecimento emocional, inclusão produtiva e geração 

de renda. 

A execução será realizada por equipe multidisciplinar composta por gestores, instrutores, 

mentores, psicólogos, psicanalistas, assistentes sociais e consultores especializados, 

assegurando atendimento humanizado e acompanhamento contínuo durante toda a jornada. 

 

 

 

Etapa 01 

Gestão 

A primeira etapa compreende a organização administrativa, técnica e operacional do programa. 

Serão realizadas atividades de planejamento estratégico, definição das equipes, elaboração do 

cronograma, organização da infraestrutura, aquisição de materiais, articulação institucional e 

preparação dos instrumentos de monitoramento e avaliação. 

Essa fase garante que todas as ações sejam executadas com eficiência, transparência e qualidade. 

↓ 

 



 

Etapa 02 

Mobilização 

Após a estruturação do programa, será realizada ampla mobilização da comunidade. 

Serão desenvolvidas campanhas de divulgação, palestras de sensibilização, reuniões com 

parceiros, ações nos municípios, divulgação em rádios, redes sociais, instituições públicas, 

associações, igrejas, sindicatos e demais organizações que atuam junto à população idosa. 

O objetivo é ampliar o acesso ao programa e estimular a participação da comunidade. 

↓ 

 

Etapa 03 

Inscrições 

Nesta fase ocorrerá o processo de inscrição e seleção dos participantes. 

Serão realizadas cadastros, entrevistas iniciais, coleta de informações socioeconômicas e 

levantamento do perfil profissional de cada candidato, permitindo a organização das turmas e o 

planejamento das atividades. 

↓ 

 

Etapa 04 

Diagnóstico 

Após as inscrições, cada participante passará por um diagnóstico individual. 

Serão identificadas suas experiências profissionais, competências, interesses, necessidades, 

potencial empreendedor, condições emocionais e expectativas em relação ao programa. 

Esse diagnóstico servirá de base para o desenvolvimento do Plano Individual de 

Desenvolvimento. 

↓ 

 

 

 

 



 

Etapa 05 

Cursos e Capacitações 

Com base no diagnóstico realizado, os participantes iniciarão a etapa de formação. 

Serão desenvolvidos cursos e oficinas voltados ao empreendedorismo, desenvolvimento 

humano, economia prateada, liderança, marketing pessoal, educação financeira, planejamento 

estratégico, gestão de pequenos negócios e desenvolvimento profissional. 

As atividades combinarão teoria e prática, promovendo aprendizagem significativa e aplicação 

imediata dos conhecimentos. 

↓ 

Etapa 06 

Mentorias 

Durante toda a formação, os participantes contarão com acompanhamento individual e coletivo 

realizado por mentores especializados. 

As mentorias apoiarão o desenvolvimento dos projetos empreendedores, oferecendo orientação 

técnica, troca de experiências, apoio na tomada de decisões e fortalecimento das competências 

empreendedoras. 

↓ 

Etapa 07 

Atendimento Psicossocial 

Paralelamente às atividades pedagógicas, será oferecido atendimento psicossocial integrado. 

A equipe de Psicologia promoverá fortalecimento emocional, autoestima, inteligência 

emocional e adaptação às mudanças. 

A Psicanálise contribuirá para a reflexão sobre a trajetória de vida, ressignificação de 

experiências e construção de novos objetivos. 

O Serviço Social realizará orientações sobre direitos da pessoa idosa, acesso às políticas 

públicas, benefícios sociais e encaminhamentos à rede de proteção quando necessário. 

Essa atuação integrada fortalece o desenvolvimento humano e amplia as condições para o 

sucesso dos participantes. 

↓ 

 



 

 

Etapa 08 

Plano de Negócios 

Após a capacitação, cada participante elaborará seu Plano de Negócios ou Projeto 

Empreendedor. 

Serão definidos objetivos, produtos ou serviços, público-alvo, estratégias de comercialização, 

planejamento financeiro, análise de mercado, cronograma de execução e metas de crescimento. 

Essa etapa transforma ideias em projetos viáveis e sustentáveis. 

↓ 

 

Etapa 09 

Feira do Empreendedor 60+ 

Como culminância do programa, será realizada a Feira do Empreendedor 60+, espaço destinado 

à apresentação dos projetos desenvolvidos durante a formação. 

Os participantes poderão divulgar seus produtos e serviços, ampliar sua rede de contatos, 

estabelecer parcerias, realizar vendas, captar clientes e fortalecer sua atuação no mercado. 

A feira também promoverá integração entre empreendedores, empresas, instituições financeiras, 

órgãos públicos e sociedade civil. 

↓ 

 

Etapa 10 

Certificação 

Ao término das atividades, será realizada a cerimônia oficial de certificação dos participantes. 

Além da entrega dos certificados de conclusão, serão apresentados os resultados alcançados 

pelo programa, reconhecendo o empenho, a dedicação e o protagonismo dos participantes. 

A certificação simboliza o encerramento do ciclo de formação e o início de uma nova etapa de 

oportunidades, empreendedorismo e desenvolvimento pessoal. 

 

 



 

Acompanhamento e Monitoramento 

Mesmo após a conclusão da formação, os participantes continuarão sendo acompanhados pela 

equipe técnica do programa. 

Serão promovidos encontros periódicos, mentorias complementares, consultorias, 

acompanhamento dos empreendimentos, monitoramento dos indicadores e avaliação dos 

resultados obtidos. 

Esse processo garante maior sustentabilidade aos negócios criados e fortalece a rede de 

empreendedores da Economia Prateada em Goiás. 

 

 

 

 

 

 

Considerações Finais 

O Plano de Trabalho do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ foi concebido para oferecer 

uma jornada completa de transformação, na qual cada etapa prepara o participante para alcançar 

resultados concretos e duradouros. 

Da gestão inicial à certificação, passando pelo desenvolvimento humano, capacitação técnica, 

atendimento psicossocial, mentorias e elaboração do plano de negócios, o programa promove 

uma formação integral que valoriza a experiência da pessoa idosa, fortalece sua autonomia e 

amplia sua participação no desenvolvimento econômico e social do Estado de Goiás. 

Mais do que executar atividades, o GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ constrói 

oportunidades, fortalece talentos e transforma experiência em empreendedorismo, renda, 

dignidade e qualidade de vida. 



 



EQUIPE TÉCNICA 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

8.1 Apresentação 

 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ será executado por uma equipe multidisciplinar 

altamente qualificada, reunindo profissionais das áreas de gestão, empreendedorismo, 

desenvolvimento humano, psicologia, psicanálise, assistência social, educação financeira, 

comunicação e administração. 

A integração entre diferentes áreas do conhecimento garante um atendimento humanizado, 

eficiente e orientado para resultados, proporcionando aos participantes uma formação completa 

que vai além da capacitação técnica, fortalecendo também aspectos emocionais, sociais e 

comportamentais. 

A atuação conjunta da equipe permitirá acompanhar cada participante desde sua entrada no 

programa até a consolidação de seu projeto empreendedor, assegurando qualidade, inclusão, 

transparência e impacto social. 

 

Coordenação Geral 

A Coordenação Geral será responsável pelo planejamento estratégico, direção institucional e 

gerenciamento de todas as atividades do programa. 

Entre suas principais atribuições destacam-se: 

• Planejamento estratégico;  

• Gestão administrativa e financeira;  

• Relacionamento institucional;  

• Captação de parcerias;  

• Supervisão das equipes;  

• Acompanhamento das metas;  

• Prestação de contas;  

• Avaliação dos resultados.  

A Coordenação Geral assegurará que todas as ações sejam executadas em conformidade com 

os objetivos do programa. 

 

 

 



Coordenação Pedagógica 

A Coordenação Pedagógica será responsável pela organização acadêmica e metodológica do 

programa. 

Suas atribuições incluem: 

• Planejamento dos cursos e oficinas;  

• Desenvolvimento da metodologia de ensino;  

• Coordenação dos instrutores;  

• Acompanhamento pedagógico;  

• Avaliação da aprendizagem;  

• Organização das certificações;  

• Controle da qualidade das atividades formativas.  

Seu papel será garantir uma aprendizagem dinâmica, participativa e adequada ao público 60+. 

 

 

 

Psicólogo 

A equipe de Psicologia atuará no fortalecimento emocional dos participantes durante toda a 

execução do programa. 

Entre suas atividades destacam-se: 

• Atendimento psicológico;  

• Desenvolvimento da autoestima;  

• Inteligência emocional;  

• Superação de medos e inseguranças;  

• Motivação para empreender;  

• Adaptação à aposentadoria;  

• Apoio emocional durante o desenvolvimento dos projetos.  

O acompanhamento psicológico contribuirá para o equilíbrio emocional e o fortalecimento da 

confiança dos participantes. 

 

 

 

 

 

 



Psicanalista 

O Psicanalista oferecerá um espaço de escuta qualificada, reflexão e desenvolvimento pessoal. 

Suas atividades incluem: 

• Atendimento individual;  

• Ressignificação da trajetória de vida;  

• Desenvolvimento do autoconhecimento;  

• Fortalecimento da identidade;  

• Apoio na construção de novos projetos;  

• Desenvolvimento emocional;  

• Orientação durante o processo de transformação pessoal.  

A Psicanálise contribuirá para que cada participante compreenda sua história como fonte de 

aprendizado e inspiração para novos desafios. 

 

 

 

 

Assistente Social 

O Serviço Social desempenhará papel fundamental no fortalecimento da cidadania e da inclusão 

social. 

Entre suas responsabilidades estão: 

• Orientação sobre direitos da pessoa idosa;  

• Encaminhamento para políticas públicas;  

• Apoio às famílias;  

• Fortalecimento dos vínculos comunitários;  

• Identificação de situações de vulnerabilidade;  

• Atendimento social individualizado;  

• Encaminhamento para a rede de proteção social.  

Essa atuação amplia o acesso aos direitos e fortalece a participação cidadã. 

 

 

 

 

 



Consultores Empresariais 

Os Consultores Empresariais prestarão orientação técnica especializada para o desenvolvimento 

dos empreendimentos. 

Suas atividades incluem: 

• Modelagem de negócios;  

• Planejamento estratégico;  

• Gestão empresarial;  

• Marketing;  

• Comercialização;  

• Precificação;  

• Inovação;  

• Desenvolvimento de novos produtos e serviços;  

• Análise de mercado.  

O objetivo é aumentar a competitividade e a sustentabilidade dos empreendimentos criados 

pelos participantes. 

 

 

 

Mentores 

Os Mentores acompanharão os participantes durante todo o processo de formação, 

compartilhando experiências, conhecimentos e boas práticas. 

Entre suas atribuições destacam-se: 

• Orientação profissional;  

• Acompanhamento dos projetos;  

• Apoio na tomada de decisões;  

• Compartilhamento de experiências;  

• Desenvolvimento da liderança;  

• Estímulo ao empreendedorismo;  

• Formação de redes de colaboração.  

A mentoria fortalece o aprendizado prático e amplia as possibilidades de sucesso dos 

empreendedores. 

 

 

 

 



 

Educador Financeiro 

O Educador Financeiro será responsável pelo desenvolvimento das competências relacionadas 

à gestão financeira. 

Suas atividades incluem: 

• Planejamento financeiro;  

• Organização do orçamento;  

• Educação para investimentos;  

• Formação de reservas;  

• Precificação de serviços;  

• Fluxo de caixa;  

• Sustentabilidade financeira;  

• Organização das finanças pessoais e empresariais.  

Essa atuação promove maior segurança econômica e autonomia financeira. 

 

Instrutores 

Os Instrutores desenvolverão os conteúdos técnicos e conduzirão as atividades práticas do 

programa. 

Entre suas responsabilidades estão: 

• Ministrar cursos e oficinas;  

• Desenvolver atividades práticas;  

• Aplicar metodologias participativas;  

• Avaliar o desempenho dos participantes;  

• Apoiar o desenvolvimento dos projetos;  

• Incentivar a aprendizagem colaborativa.  

A atuação dos instrutores garantirá uma formação dinâmica e alinhada às necessidades da 

Economia Prateada. 

 

 

 

 

 

 

 



Designer Gráfico 

O Designer será responsável pela identidade visual do programa e pela produção de materiais 

institucionais e pedagógicos. 

Suas atividades incluem: 

• Desenvolvimento de materiais gráficos;  

• Apostilas;  

• Apresentações;  

• Infográficos;  

• Identidade visual;  

• Comunicação institucional;  

• Material para eventos;  

• Conteúdo visual para redes sociais.  

A equipe de Comunicação atuará na divulgação institucional do programa e no fortalecimento 

de sua imagem pública. 

Entre suas atribuições destacam-se: 

• Comunicação institucional;  

• Assessoria de imprensa;  

• Gestão das redes sociais;  

• Produção de conteúdo;  

• Cobertura fotográfica e audiovisual;  

• Divulgação de eventos;  

• Relatórios de comunicação;  

• Campanhas educativas.  

Equipe Administrativa 

A Equipe Administrativa garantirá o funcionamento operacional do programa. 

Será responsável por: 

• Secretaria;  

• Atendimento aos participantes;  

• Organização documental;  

• Controle administrativo;  

• Gestão financeira;  

• Compras;  

• Logística;  

• Apoio operacional;  

• Controle patrimonial;  

• Arquivamento;  

• Prestação de contas.  

Sua atuação assegura eficiência, organização e transparência na execução do programa. 

 



Estrutura Organizacional da Equipe 

Área Responsabilidade 

Coordenação Geral Gestão estratégica e institucional 

Coordenação Pedagógica Organização acadêmica e metodológica 

Psicólogo Saúde emocional e desenvolvimento humano 

Psicanalista Escuta qualificada e fortalecimento emocional 

Assistente Social Direitos, cidadania e inclusão social 

Consultores Empresariais Desenvolvimento dos negócios 

Mentores Orientação e acompanhamento empreendedor 

Educador Financeiro Educação financeira e planejamento econômico 

Instrutores Capacitação técnica e oficinas 

Designer Gráfico Identidade visual e materiais didáticos 

Comunicação Divulgação institucional e relacionamento com a sociedade 

Equipe Administrativa Gestão operacional e apoio administrativo 

 

 

 

 

 

 

Considerações Finais 

A equipe técnica do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ foi estruturada para oferecer 

atendimento especializado, integrado e humanizado, reunindo profissionais de diferentes áreas 

do conhecimento em torno de um objetivo comum: transformar experiência em oportunidade. 

Mais do que uma equipe de execução, trata-se de um ecossistema multidisciplinar de 

desenvolvimento humano, empreendedorismo e inovação, preparado para apoiar cada 

participante em sua jornada de crescimento pessoal, profissional e econômico. 

Com essa estrutura, o programa assegura um atendimento de excelência, fortalece a Economia 

Prateada e contribui para que milhares de pessoas com 60 anos ou mais construam novos 

caminhos de autonomia, protagonismo e qualidade de vida. 



 



CRONOGRAMA 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

9.1 Cronograma de Execução 

 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ será desenvolvido ao longo de seis meses, por meio 

de uma metodologia contínua, organizada e integrada, permitindo que os participantes evoluam 

gradualmente desde o processo de acolhimento até a consolidação de seus projetos 

empreendedores. 

Cada etapa foi planejada para proporcionar desenvolvimento humano, fortalecimento 

emocional, capacitação técnica e acompanhamento permanente, garantindo que o conhecimento 

adquirido seja aplicado de forma prática e sustentável. 

O cronograma organiza todas as ações do programa em uma sequência lógica, favorecendo o 

aprendizado progressivo e a construção de resultados concretos para cada participante. 

 

MÊS 01 

Planejamento 

O primeiro mês será dedicado à organização e preparação de todas as atividades do programa. 

Nesta etapa serão realizadas: 

• Planejamento estratégico;  

• Organização administrativa;  

• Formação da equipe técnica;  

• Articulação institucional;  

• Definição do cronograma de execução;  

• Produção dos materiais didáticos;  

• Organização dos espaços de aprendizagem;  

• Divulgação e mobilização da comunidade.  

O objetivo desta fase é garantir que toda a estrutura necessária esteja preparada para o início das 

atividades. 

 

 

 

 



 

 

 

 

MÊS 02 

Capacitação 

Após a conclusão do planejamento, inicia-se 

a etapa de formação dos participantes. 

Serão desenvolvidos cursos e oficinas 

voltados para: 

• Empreendedorismo;  

• Desenvolvimento Humano;  

• Economia Prateada;  

• Marketing Pessoal;  

• Educação Financeira;  

• Liderança;  

• Comunicação;  

• Desenvolvimento de Competências;  

• Inovação;  

• Planejamento Profissional.  

Durante este período, os participantes 

desenvolverão conhecimentos técnicos e 

comportamentais fundamentais para sua 

jornada empreendedora. 

 

 

 

 

 

MÊS 03 

Mentorias 

No terceiro mês inicia-se o 

acompanhamento individualizado. 

Os participantes contarão com mentorias 

especializadas voltadas ao desenvolvimento 

de seus projetos pessoais e profissionais. 

As atividades incluem: 

• Orientação técnica;  

• Compartilhamento de experiências;  

• Desenvolvimento da liderança;  

• Construção de estratégias;  

• Planejamento dos negócios;  

• Desenvolvimento do potencial 

empreendedor;  

• Fortalecimento da autoconfiança.  

Essa etapa aproxima o conhecimento 

adquirido da realidade prática de cada 

participante. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MÊS 04 

Atendimentos 

O quarto mês será dedicado ao fortalecimento humano e ao acompanhamento multidisciplinar. 

Serão realizados: 

• Atendimento psicológico;  

• Atendimento psicanalítico;  

• Atendimento social;  

• Orientação individual;  

• Desenvolvimento emocional;  

• Apoio na superação de desafios;  

• Fortalecimento da autoestima;  

• Orientação sobre direitos sociais;  

• Encaminhamentos quando necessários.  

O objetivo é oferecer suporte integral para que cada participante desenvolva seu projeto com 

segurança e equilíbrio emocional. 

 

MÊS 05 

Feira do Empreendedor 60+ 

O quinto mês será marcado pela realização da Feira do Empreendedor 60+, momento em que 

os participantes apresentarão seus projetos à comunidade. 

Serão desenvolvidas atividades como: 

• Exposição de produtos e serviços;  

• Apresentação dos Planos de Negócios;  

• Rodadas de networking;  

• Encontros com empresários;  

• Espaços para consultorias;  

• Rodadas de mentorias;  

• Apresentações institucionais;  

• Rodadas de negócios;  

• Divulgação dos empreendimentos;  

• Integração com parceiros públicos e privados.  

A feira representa a oportunidade de colocar em prática os conhecimentos adquiridos durante 

toda a formação. 

 

 



 

MÊS 06 

Avaliações e Certificação 

O último mês será dedicado à avaliação dos resultados e ao encerramento do ciclo formativo. 

As atividades incluem: 

• Avaliação dos participantes;  

• Avaliação da equipe técnica;  

• Monitoramento dos indicadores;  

• Apresentação dos resultados alcançados;  

• Consolidação dos Planos de Negócios;  

• Entrega dos certificados;  

• Reconhecimento dos destaques do programa;  

• Planejamento do acompanhamento pós-projeto.  

A certificação representa o reconhecimento oficial da dedicação dos participantes e marca o 

início de uma nova etapa de empreendedorismo e desenvolvimento profissional. 

 

 

 

Monitoramento Contínuo 

Embora organizado em seis meses, o programa adotará um sistema permanente de 

monitoramento e acompanhamento. 

Durante toda a execução serão realizadas: 

• Reuniões técnicas;  

• Avaliações periódicas;  

• Monitoramento das metas;  

• Controle dos indicadores;  

• Acompanhamento pedagógico;  

• Acompanhamento psicossocial;  

• Avaliação dos empreendimentos;  

• Relatórios de desempenho;  

• Ajustes metodológicos sempre que necessários.  

Essa estratégia garante qualidade, eficiência e melhoria contínua das ações desenvolvidas. 

 

 

 



 

Resultados Esperados ao Final dos Seis Meses 

Ao concluir o cronograma, espera-se que os participantes tenham alcançado: 

• Desenvolvimento do potencial empreendedor;  

• Fortalecimento da autoestima e da autoconfiança;  

• Elaboração de um Plano de Negócios estruturado;  

• Maior conhecimento em gestão e empreendedorismo;  

• Organização da vida financeira;  

• Desenvolvimento da inteligência emocional;  

• Ampliação das oportunidades de geração de renda;  

• Criação de novos empreendimentos;  

• Formação de uma rede colaborativa de empreendedores 60+;  

• Melhoria da qualidade de vida e da autonomia financeira.  

 

 

 

 

Considerações Finais 

O cronograma do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ foi estruturado para proporcionar 

uma jornada completa de aprendizagem, desenvolvimento humano e empreendedorismo. 

Ao longo de seis meses, cada participante percorre um caminho cuidadosamente planejado, 

iniciando pelo planejamento e pela capacitação, passando por mentorias, atendimentos 

especializados e desenvolvimento de projetos, culminando na Feira do Empreendedor 60+ e na 

certificação. 

Essa metodologia fortalece competências, amplia oportunidades e consolida um novo modelo 

de envelhecimento ativo, produtivo e protagonista, transformando experiência em 

conhecimento, conhecimento em oportunidades e oportunidades em desenvolvimento 

econômico e social para todo o Estado de Goiás. 



 



ORÇAMENTO 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

 

10.1 Apresentação 

O orçamento do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ foi elaborado com base nos 

princípios da eficiência, economicidade, transparência e responsabilidade na aplicação dos 

recursos públicos, assegurando que cada investimento contribua diretamente para o alcance dos 

objetivos estratégicos do programa. 

O planejamento financeiro contempla todos os recursos necessários para a execução das 

atividades previstas ao longo dos seis meses de duração do projeto, incluindo despesas com 

equipe técnica, infraestrutura, materiais pedagógicos, comunicação institucional, mentorias, 

eventos, acompanhamento dos participantes e reserva técnica para garantir a continuidade das 

ações. 

O investimento proposto busca assegurar uma execução de alta qualidade, proporcionando aos 

participantes uma experiência completa de capacitação, desenvolvimento humano, 

empreendedorismo e geração de renda. 

 

 

 

Investimento Total do Projeto 

Valor Global 

R$ 680.000,00 

Prazo de Execução: 06 meses 

Execução Financeira: 100% 

O investimento foi distribuído de forma equilibrada entre as principais áreas do projeto, 

garantindo qualidade técnica, atendimento humanizado e sustentabilidade operacional. 

 

 

 

 



Recursos Humanos 

Os Recursos Humanos representam o principal investimento do programa, reunindo 

profissionais especializados responsáveis pela execução das atividades técnicas, pedagógicas, 

administrativas e de acompanhamento dos participantes. 

Nesta categoria estão contemplados os custos relacionados a: 

• Coordenação Geral;  

• Coordenação Pedagógica;  

• Psicólogos;  

• Psicanalistas;  

• Assistentes Sociais;  

• Consultores Empresariais;  

• Mentores;  

• Educador Financeiro;  

• Instrutores;  

• Designer Gráfico;  

• Comunicação;  

• Equipe Administrativa;  

• Apoio Operacional.  

O investimento na equipe técnica garante atendimento qualificado, acompanhamento contínuo 

e excelência na execução do programa. 

 

Equipamentos 

Os recursos destinados aos equipamentos contemplam toda a infraestrutura necessária para 

realização das atividades. 

Incluem: 

• Computadores;  

• Notebooks;  

• Projetores multimídia;  

• Impressoras;  

• Equipamentos audiovisuais;  

• Sistema de sonorização;  

• Mobiliário;  

• Equipamentos de informática;  

• Recursos tecnológicos utilizados durante os cursos e oficinas.  

Esses equipamentos proporcionarão ambientes modernos e adequados para o processo de 

aprendizagem. 

 

 



Material Didático 

O programa disponibilizará materiais pedagógicos completos para todos os participantes. 

Serão produzidos: 

• Apostilas;  

• Cadernos de atividades;  

• Manuais do participante;  

• Materiais de apoio;  

• Kits de escritório;  

• Certificados;  

• Recursos gráficos;  

• Materiais digitais;  

• Conteúdo complementar.  

O objetivo é oferecer instrumentos que facilitem o aprendizado e possam ser utilizados após o 

encerramento do curso. 

 

 

 

Comunicação 

A comunicação institucional desempenha papel estratégico para divulgação e fortalecimento do 

programa. 

Os investimentos contemplam: 

• Identidade visual;  

• Campanhas publicitárias;  

• Produção de conteúdo;  

• Redes sociais;  

• Assessoria de comunicação;  

• Material gráfico;  

• Produção audiovisual;  

• Cobertura fotográfica;  

• Divulgação dos eventos;  

• Relatórios institucionais.  

Uma comunicação eficiente amplia o alcance do projeto e fortalece sua transparência perante a 

sociedade. 

 

 

 



Eventos 

Os recursos destinados aos eventos contemplam todas as atividades coletivas previstas durante 

a execução do programa. 

Entre elas: 

• Cerimônia de abertura;  

• Seminários;  

• Palestras;  

• Oficinas especiais;  

• Encontros de integração;  

• Rodadas de negócios;  

• Feira do Empreendedor 60+;  

• Encerramento;  

• Cerimônia de certificação.  

Os eventos fortalecem o relacionamento entre participantes, parceiros e comunidade. 

 

 

 

 

Mentorias 

As mentorias constituem um dos principais diferenciais do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 

60+. 

Os recursos serão destinados para: 

• Mentorias individuais;  

• Mentorias coletivas;  

• Consultorias especializadas;  

• Acompanhamento técnico;  

• Desenvolvimento dos Planos de Negócios;  

• Orientação para geração de renda;  

• Apoio pós-capacitação.  

Essa etapa aumenta significativamente as possibilidades de sucesso dos participantes. 

 

 

 

 



Despesas Operacionais 

As despesas operacionais asseguram o funcionamento adequado do programa durante todo o 

período de execução. 

Incluem: 

• Material de consumo;  

• Transporte;  

• Combustível;  

• Alimentação;  

• Internet;  

• Energia elétrica;  

• Água;  

• Serviços administrativos;  

• Manutenção de equipamentos;  

• Limpeza;  

• Apoio logístico;  

• Serviços terceirizados.  

Esses investimentos garantem eficiência operacional e continuidade das atividades. 

Reserva Técnica 

A Reserva Técnica foi prevista para assegurar maior segurança financeira ao projeto. 

Sua finalidade é cobrir despesas extraordinárias, adequações metodológicas, reposição de 

materiais e necessidades operacionais não previstas inicialmente. 

Essa reserva fortalece a sustentabilidade financeira do programa e reduz riscos durante sua 

execução. 

Gestão Financeira 

Toda a execução orçamentária será realizada observando rigorosamente os princípios da 

legalidade, transparência, economicidade e prestação de contas. 

Serão adotados mecanismos permanentes de: 

• Controle financeiro;  

• Acompanhamento da execução orçamentária;  

• Monitoramento de despesas;  

• Auditoria interna;  

• Relatórios gerenciais;  

• Prestação de contas aos órgãos financiadores;  

• Avaliação da eficiência dos investimentos.  

Essa metodologia assegura o uso responsável dos recursos públicos e privados destinados ao 

programa. 

 



PLANILHA ORÇAMENTÁRIA GERAL 

Valor Total: R$ 680.000,00 

ITEM CATEGORIA VALOR (R$) % 

01 Recursos Humanos R$ 340.000,00 50,00% 

02 Equipamentos R$ 68.000,00 10,00% 

03 Material Didático R$ 40.800,00 6,00% 

04 Comunicação Institucional R$ 34.000,00 5,00% 

05 Eventos R$ 61.200,00 9,00% 

06 Mentorias e Consultorias R$ 54.400,00 8,00% 

07 Despesas Operacionais R$ 54.400,00 8,00% 

08 Reserva Técnica R$ 27.200,00 4,00% 
 TOTAL GERAL R$ 680.000,00 100% 

 

01 — RECURSOS HUMANOS 

Total: R$ 340.000,00 

Profissional Qtde Valor Total 

Coordenador Geral 1 R$ 36.000,00 

Coordenador Pedagógico 1 R$ 24.000,00 

Psicólogo 1 R$ 24.000,00 

Psicanalista 1 R$ 24.000,00 

Assistente Social 1 R$ 21.000,00 

Consultor Empresarial 2 R$ 36.000,00 

Mentores Especializados 3 R$ 42.000,00 

Educador Financeiro 1 R$ 18.000,00 

Instrutores 3 R$ 48.000,00 

Designer Gráfico 1 R$ 15.000,00 

Comunicação / Social Media 1 R$ 16.000,00 

Assistente Administrativo 1 R$ 18.000,00 

Auxiliar Administrativo 1 R$ 10.000,00 

Apoio Operacional 2 R$ 8.000,00 

TOTAL 

R$ 340.000,00 

 

 

 

 



02 — EQUIPAMENTOS 

Total: R$ 68.000,00 

Equipamento Valor 

Computadores R$ 24.000,00 

Notebooks R$ 12.000,00 

Projetor Multimídia R$ 6.000,00 

Impressora Multifuncional R$ 3.500,00 

Sistema de Som R$ 5.000,00 

Câmera Fotográfica R$ 6.500,00 

Mobiliário R$ 7.000,00 

Equipamentos diversos R$ 4.000,00 

TOTAL 

R$ 68.000,00 

 

03 — MATERIAL DIDÁTICO 

Total: R$ 40.800,00 

• Apostilas  

• Cadernos  

• Pastas  

• Kits do aluno  

• Canetas  

• Blocos  

• Certificados  

• Material gráfico  

• Materiais digitais  

• Impressões  

TOTAL 

R$ 40.800,00 

 

 

 

 

 



04 — COMUNICAÇÃO 

Total: R$ 34.000,00 

• Identidade visual  

• Material gráfico  

• Redes sociais  

• Assessoria de Comunicação  

• Filmagem  

• Fotografia  

• Site  

• Divulgação  

• Banner  

• Faixas  

TOTAL 

R$ 34.000,00 

05 — EVENTOS 

Total: R$ 61.200,00 

• Cerimônia de abertura  

• Workshops  

• Seminários  

• Palestras  

• Feira do Empreendedor 60+  

• Encerramento  

• Certificação  

TOTAL 

R$ 61.200,00 

06 — MENTORIAS E CONSULTORIAS 

Total: R$ 54.400,00 

• Mentorias individuais  

• Mentorias coletivas  

• Consultorias empresariais  

• Plano de Negócios  

• Consultoria Financeira  

• Consultoria em Marketing  

• Acompanhamento pós-curso  

TOTAL 

R$ 54.400,00 

 



07 — DESPESAS OPERACIONAIS 

Total: R$ 54.400,00 

• Transporte  

• Combustível  

• Alimentação  

• Água  

• Energia  

• Internet  

• Limpeza  

• Material de consumo  

• Serviços terceirizados  

• Manutenção  

• Logística  

TOTAL 

R$ 54.400,00 

08 — RESERVA TÉCNICA 

Total: R$ 27.200,00 

Destinada para: 

• Reposição de materiais  

• Adequações metodológicas  

• Pequenos reparos  

• Despesas extraordinárias  

• Contingências operacionais  

TOTAL 

R$ 27.200,00 

RESUMO EXECUTIVO 

Categoria Valor 

Recursos Humanos R$ 340.000,00 

Equipamentos R$ 68.000,00 

Material Didático R$ 40.800,00 

Comunicação R$ 34.000,00 

Eventos R$ 61.200,00 

Mentorias R$ 54.400,00 

Despesas Operacionais R$ 54.400,00 

Reserva Técnica R$ 27.200,00 

TOTAL DO PROJETO R$ 680.000,00 

 



 

 

 

 

 

 

 

Considerações Finais 

O orçamento do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ foi estruturado para proporcionar 

equilíbrio entre investimento em pessoas, infraestrutura, capacitação e gestão, garantindo uma 

execução eficiente e sustentável. 

O investimento de R$ 680.000,00 permitirá a implementação de um programa completo, 

reunindo formação empreendedora, desenvolvimento humano, acompanhamento psicossocial, 

mentorias, consultorias e ações voltadas à Economia Prateada. 

Mais do que custear atividades, este orçamento representa um investimento estratégico na 

valorização da experiência, na autonomia financeira, na geração de renda e na melhoria da 

qualidade de vida da população idosa, fortalecendo o desenvolvimento econômico e social do 

Estado de Goiás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO 11 

RESULTADOS E INDICADORES 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

11.1 Resultados Esperados 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ foi concebido para produzir impactos mensuráveis 

nas dimensões econômica, social, emocional e empreendedora da população com 60 anos ou 

mais, os resultados serão acompanhados por meio de indicadores quantitativos e qualitativos 

que permitirão monitorar a evolução dos participantes, avaliar a eficiência da execução e 

mensurar o impacto social do programa, a adoção de um sistema permanente de monitoramento 

possibilitará a tomada de decisões estratégicas, garantindo transparência, melhoria contínua e 

maior efetividade das ações desenvolvidas. 

Participantes 

O programa buscará atender pessoas com 60 anos ou mais provenientes de diferentes municípios 

do Estado de Goiás. 

Serão monitorados indicadores relacionados a: 

• Número de inscritos;  

• Número de participantes matriculados;  

• Frequência nas atividades;  

• Taxa de permanência;  

• Taxa de conclusão;  

• Participação em oficinas;  

• Participação em eventos.  

O objetivo é garantir ampla participação e elevado índice de conclusão da formação. 

Empreendedores Formados 

Um dos principais indicadores do programa será a formação de novos empreendedores. 

Serão avaliados: 

• Participantes capacitados;  

• Empreendedores certificados;  

• Desenvolvimento de competências empreendedoras;  

• Evolução do perfil empreendedor;  

• Participação em mentorias;  

• Desenvolvimento de liderança.  

O programa pretende fortalecer uma nova geração de empreendedores da Economia Prateada. 

 



Planos de Negócios 

Cada participante desenvolverá seu próprio Plano de Negócios ou Projeto Empreendedor. 

Serão monitorados: 

• Planos elaborados;  

• Planos aprovados;  

• Projetos implantados;  

• Viabilidade econômica;  

• Evolução dos empreendimentos;  

• Acompanhamento pós-programa.  

O Plano de Negócios representa a principal ferramenta para transformar conhecimento em 

oportunidades concretas. 

 

 

Mentorias 

As mentorias constituem um dos diferenciais estratégicos do programa. 

Serão acompanhados indicadores como: 

• Número de mentorias realizadas;  

• Participação individual;  

• Consultorias especializadas;  

• Horas de acompanhamento;  

• Evolução dos projetos;  

• Grau de satisfação dos participantes.  

O acompanhamento contínuo fortalece a sustentabilidade dos empreendimentos. 

Atendimentos Psicológicos 

O fortalecimento emocional faz parte da metodologia do programa. 

Serão monitorados: 

• Atendimentos individuais;  

• Oficinas de inteligência emocional;  

• Rodas de conversa;  

• Desenvolvimento da autoestima;  

• Participação nas atividades;  

• Evolução do bem-estar emocional.  

Essas ações contribuem para aumentar a confiança e a motivação dos participantes. 

 



Atendimentos Sociais 

A equipe de Assistência Social acompanhará a evolução dos participantes por meio de: 

• Orientações sociais;  

• Encaminhamentos realizados;  

• Atendimento às famílias;  

• Inclusão em políticas públicas;  

• Acesso a benefícios sociais;  

• Fortalecimento dos vínculos comunitários.  

Esses indicadores demonstram o impacto social promovido pelo programa. 

 

 

Geração de Renda 

A geração de renda representa um dos principais objetivos do GOIÁS 

EMPREENDEDORISMO 60+. 

Serão avaliados: 

• Participantes que iniciaram atividade econômica;  

• Novas fontes de renda;  

• Prestação de serviços;  

• Consultorias;  

• Mentorias remuneradas;  

• Comercialização de produtos;  

• Crescimento da renda familiar.  

Esse indicador evidencia a efetividade do empreendedorismo como instrumento de autonomia 

financeira. 

Empresas Criadas 

O programa incentivará a criação e formalização de novos empreendimentos. 

Serão monitorados: 

• Empresas abertas;  

• Microempreendedores formalizados;  

• Negócios familiares fortalecidos;  

• Cooperativas;  

• Empreendimento coletivos;  

• Expansão dos negócios existentes.  

Esses resultados contribuirão para fortalecer a Economia Prateada no Estado de Goiás. 

 



Satisfação dos Participantes 

A qualidade do programa será constantemente avaliada pelos próprios participantes. 

Serão aplicadas pesquisas periódicas para mensurar: 

• Qualidade dos cursos;  

• Qualidade das mentorias;  

• Atendimento da equipe técnica;  

• Estrutura oferecida;  

• Material didático;  

• Organização das atividades;  

• Grau de satisfação geral.  

O objetivo é manter elevados padrões de qualidade e promover melhorias contínuas. 

Empregabilidade 

Além do empreendedorismo, o programa estimulará a reinserção profissional dos participantes. 

Serão acompanhados indicadores como: 

• Participantes inseridos no mercado de trabalho;  

• Prestadores de serviços;  

• Consultores independentes;  

• Mentores contratados;  

• Oportunidades profissionais geradas;  

• Ampliação da rede de contatos profissionais.  

Esses indicadores demonstram a contribuição do programa para a inclusão produtiva da pessoa 

idosa. 

Sistema de Monitoramento 

A avaliação dos resultados será realizada continuamente por meio de um painel executivo de 

indicadores, permitindo o acompanhamento em tempo real da evolução do programa. 

Serão utilizados instrumentos como: 

• Relatórios gerenciais;  

• Dashboards executivos;  

• Indicadores de desempenho (KPIs);  

• Pesquisas de satisfação;  

• Avaliações técnicas;  

• Monitoramento financeiro;  

• Avaliação de impacto social.  

Essa metodologia fortalece a transparência, a governança e a eficiência da gestão do projeto. 

 

 



 

Impactos Esperados 

Ao final da execução, espera-se alcançar: 

• Fortalecimento da autoestima e do protagonismo da pessoa idosa;  

• Formação de novos empreendedores;  

• Ampliação da geração de renda;  

• Desenvolvimento de novos negócios;  

• Consolidação da Economia Prateada em Goiás;  

• Melhoria da qualidade de vida dos participantes;  

• Fortalecimento da inclusão produtiva;  

• Expansão das oportunidades de trabalho e consultoria;  

• Desenvolvimento de redes colaborativas entre empreendedores 60+;  

• Maior participação da pessoa idosa no desenvolvimento econômico e social do Estado.  

 

 

 

Considerações Finais 

Os resultados e indicadores do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ representam muito 

mais do que números. Eles refletem histórias de transformação, autonomia, valorização da 

experiência e construção de novos projetos de vida. 

Por meio de um sistema moderno de monitoramento e avaliação, o programa demonstrará de 

forma transparente seu impacto econômico e social, evidenciando que investir na população 

60+ significa fortalecer a Economia Prateada, promover inclusão produtiva e transformar 

conhecimento acumulado ao longo da vida em oportunidades concretas de desenvolvimento 

para Goiás. 



 



LEGADO 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia 

Prateada da Pessoa Idosa 

 

12.1 O Legado do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ nasce com o propósito de transformar a experiência 

acumulada ao longo da vida em uma poderosa ferramenta de desenvolvimento econômico, 

inclusão social e fortalecimento da cidadania. Seu legado vai muito além da realização de cursos 

ou da formação de novos empreendedores; consiste na construção de uma política pública 

inovadora que reconhece a pessoa idosa como agente ativo do crescimento do Estado de Goiás. 

Cada participante leva consigo novos conhecimentos, competências e oportunidades, tornando-

se multiplicador de experiências, inspiração e transformação em sua família, comunidade e 

ambiente profissional. 

O verdadeiro legado do programa será percebido na autonomia conquistada pelos participantes, 

no fortalecimento da Economia Prateada e na construção de uma sociedade mais inclusiva, 

produtiva e preparada para os desafios do envelhecimento populacional. 

 

 

 

GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ 

Transformando Experiência em Oportunidades 

O programa estabelece um novo paradigma para o envelhecimento ativo, demonstrando que a 

experiência profissional e pessoal constitui um patrimônio de enorme valor para o 

desenvolvimento econômico e social. 

Cada história de vida transforma-se em uma fonte de conhecimento, inovação e oportunidades 

capazes de impulsionar novos negócios e fortalecer comunidades em todo o Estado de Goiás. 

↓ 

 

 

 

 



Empreendedorismo 

O empreendedorismo representa o principal instrumento de transformação promovido pelo 

programa. 

Ao estimular a criação de novos negócios, consultorias, mentorias, prestação de serviços e 

iniciativas inovadoras, o programa fortalece a independência econômica da pessoa idosa e 

amplia sua participação na economia estadual. 

Empreender significa transformar conhecimento em oportunidades, gerar impacto positivo e 

construir novos caminhos para o futuro. 

↓ 

Autonomia Financeira 

A independência financeira proporciona liberdade, segurança e qualidade de vida. 

Por meio da educação empreendedora, do planejamento financeiro e da geração de novas fontes 

de renda, os participantes desenvolvem condições para ampliar sua estabilidade econômica, 

reduzir situações de vulnerabilidade e fortalecer sua autonomia. 

A autonomia financeira representa dignidade, liberdade de escolha e maior participação social. 

↓ 

Saúde Emocional 

O fortalecimento emocional constitui um dos pilares fundamentais do programa. 

As ações de Psicologia, Psicanálise e Desenvolvimento Humano promovem autoestima, 

inteligência emocional, equilíbrio, confiança e motivação, preparando os participantes para 

enfrentar novos desafios e construir uma vida mais plena e significativa. 

A saúde emocional fortalece o empreendedor e também fortalece o ser humano. 

↓ 

Desenvolvimento Humano 

O crescimento profissional está diretamente relacionado ao crescimento pessoal. 

Durante toda a formação, os participantes desenvolvem competências relacionadas à liderança, 

comunicação, criatividade, ética, relacionamento interpessoal, inteligência emocional e 

propósito de vida. 

Esse desenvolvimento amplia o potencial empreendedor e fortalece a capacidade de adaptação 

às transformações da sociedade. 

↓ 

 



Economia Prateada 

A Economia Prateada representa uma das maiores oportunidades de desenvolvimento do século 

XXI. 

Ao valorizar o potencial produtivo das pessoas com 60 anos ou mais, o programa impulsiona 

novos mercados, fortalece pequenos negócios, estimula a inovação e amplia a participação 

econômica da população idosa. 

Investir na Economia Prateada significa investir no desenvolvimento sustentável de Goiás. 

↓ 

Geração de Renda 

O programa incentiva a criação de novas oportunidades de trabalho, consultoria, mentoria, 

comércio, prestação de serviços e empreendedorismo. 

A experiência acumulada transforma-se em uma importante vantagem competitiva para geração 

de renda, fortalecimento da economia familiar e ampliação da independência financeira. 

Cada novo empreendimento representa uma oportunidade de crescimento para o participante e 

para sua comunidade. 

↓ 

Qualidade de Vida 

O empreendedorismo aliado ao desenvolvimento humano promove melhorias significativas na 

qualidade de vida. 

O fortalecimento da autonomia, da saúde emocional, da convivência social e da segurança 

financeira proporciona maior bem-estar, autoestima e satisfação pessoal. 

Qualidade de vida significa viver com propósito, autonomia e participação ativa na sociedade. 

↓ 

Protagonismo da Pessoa Idosa 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ rompe paradigmas ao reconhecer a pessoa idosa como 

protagonista do desenvolvimento econômico e social. 

Os participantes deixam de ser vistos apenas como beneficiários de políticas públicas para 

assumirem papel ativo na criação de soluções, na geração de riqueza, na inovação e na 

construção de novos projetos para suas comunidades. 

O protagonismo fortalece a cidadania, amplia a participação social e inspira outras gerações. 

↓ 

 



Desenvolvimento Regional 

Os resultados do programa ultrapassam os limites individuais. 

A criação de novos empreendimentos, o fortalecimento dos pequenos negócios, a formação de 

consultores, mentores e empreendedores contribuem diretamente para o crescimento econômico 

dos municípios goianos. 

O programa fortalece o comércio local, estimula a inovação, amplia a circulação de renda e 

contribui para um desenvolvimento regional mais equilibrado e sustentável. 

↓ 

Futuro 

O legado do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ projeta um futuro no qual experiência, 

conhecimento e inovação caminham juntos. 

Cada participante torna-se agente de transformação, preparado para compartilhar saberes, 

desenvolver novos negócios, fortalecer sua comunidade e inspirar outras pessoas a acreditarem 

que nunca é tarde para aprender, empreender e realizar novos sonhos. 

O futuro construído pelo programa será marcado por uma sociedade que valoriza a longevidade, 

reconhece a experiência como patrimônio coletivo e transforma conhecimento em 

desenvolvimento econômico, inclusão social e qualidade de vida. 

 

Uma Transformação que permanece 

O maior legado do GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ será a construção de uma rede 

permanente de pessoas capacitadas, confiantes e preparadas para continuar empreendendo, 

inovando e contribuindo para o crescimento de Goiás. 

Mais do que um programa de capacitação, esta iniciativa consolida uma nova política de 

valorização da pessoa idosa, fortalecendo a Economia Prateada, promovendo inclusão produtiva 

e demonstrando que a experiência acumulada ao longo da vida é um dos maiores patrimônios 

para o desenvolvimento sustentável. 

Mensagem Final 

O GOIÁS EMPREENDEDORISMO 60+ deixa como legado uma geração de pessoas que 

transformam experiência em conhecimento, conhecimento em oportunidades e 

oportunidades em desenvolvimento. Um programa que fortalece o empreendedorismo, 

promove autonomia financeira, cuida da saúde emocional, valoriza a pessoa idosa e 

contribui para construir um futuro mais próspero, inclusivo e sustentável para todo o 

Estado de Goiás. 

 


