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CAPITULO 01

APRESENTACAO

DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Fortalece habilidades,
autoconhecimento,
autoestima e
propésito de vida.

LIDERANGA

Desenvolve lideres
inspiradores que
geram impacto
positivo na sociedade.

CONSULTORIAS
Apoio especializado
para transformar
ideias em solugées
e resultados.

MENTORIAS

Troca de experiéncias
que inspira, orienta e
acelera conquistas.

GERAGAO
DE RENDA

Cria oportunidades
reais para aumentar
arenda e conquistar
independéncia

S5 financeira.

bl

PROPOSITO
E DIRECAO

CONHECIMENTO
E EXPERIENCIA

EMPREENDEDORISMO
60+

Estimula o espirito
empreendedor e a
criagao de novos
negocios.

e

@
GOIAS

EMPREENDEDORISMO

PROGRAMA ESTADUAL DE .
EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ECONOMIA PRATEADA

DA PESSOA IDOSA

EDUCACAO FINANCEIRA

Ensina planejamento, controle e
investimentos para uma vida
financeira saudavel e segura.

LEGADO
E FUTURO

INOVAGAO
E ACAO

RESULTADOS
E IMPACTO

1O

ECONOMIA
PRATEADA
Valoriza a experiéncia
e impulsiona a
participagdo ativa no
desenvolvimento
econdémico.

PSICOLOGIA
Promove saude
mental, equilibrio
emocional e bem-estar
na jornada 60+.

PSICANALISE

Oferece escuta
profunda para
ressignificacdo de
histérias e construgao
de novos caminhos.

ASSISTENCIA
SOCIAL

Orienta, acolhe e
garante direitos,
fortalecendo vinculos
e inclus3o social.

QUALIDADE
DE VIDA

Promove equilibrio
entre corpo, mente,
relacionamentos e
propdsito.

CONECTANDO
EXPERIENCIAS,
TRANSFORMANDO
GOIAS.




APRESENTACAO
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ ¢ um programa inovador criado para reconhecer,
valorizar e potencializar a experiéncia de vida das pessoas com 60 anos ou mais, transformando
conhecimento acumulado ao longo dos anos em novas oportunidades de desenvolvimento,
empreendedorismo, geragao de renda e protagonismo social.

Vivemos uma nova realidade demografica, na qual a populagdo idosa cresce continuamente e
participa de forma cada vez mais ativa da economia, do mercado de trabalho e da vida
comunitaria. A experiéncia profissional, o conhecimento técnico, a capacidade de lideranca e a
maturidade adquiridos ao longo da vida representam um patrimOnio estratégico para o
desenvolvimento econdmico e social de Goias.

Nesse contexto, o programa foi concebido para incentivar o envelhecimento ativo, promover a
autonomia financeira, fortalecer a saide emocional e estimular a criacdo de novos negocios,
ampliando as oportunidades para que a pessoa idosa continue contribuindo para a sociedade
com dignidade, inovacao e qualidade de vida.

Mais do que oferecer cursos, 0 GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ desenvolve uma
jornada completa de fortalecimento pessoal, profissional e social, proporcionando
acompanhamento especializado, formacao empreendedora e suporte multidisciplinar para que
cada participante descubra seu potencial e construa novos caminhos para o futuro.

Nossos Pilares Estratégicos

O programa esté estruturado sobre doze pilares fundamentais que atuam de forma integrada para
promover o desenvolvimento integral da pessoa idosa.

v Empreendedorismo 60+

Capacitagdao para criacdo, gestdo e fortalecimento de pequenos negocios, incentivando o
empreendedorismo como instrumento de autonomia financeira e realizacao pessoal.




v Desenvolvimento Humano

Fortalecimento da autoestima, autoconhecimento, inteligéncia emocional, motivacao e
constru¢do de um novo projeto de vida.

v Economia Prateada

Valorizacao do potencial econdmico da populacao idosa, estimulando sua participacao ativa na
geragdo de riqueza, inovagao e desenvolvimento regional.

v Psicologia

Acompanhamento psicoldgico voltado ao fortalecimento emocional, superacdo de desafios
pessoais, adaptagdo as mudancas da vida e promogao da satde mental.

v Psicanalise

Espaco de escuta qualificada, reflexdo e ressignificacdo das experiéncias de vida, contribuindo
para o desenvolvimento pessoal e emocional dos participantes.

v Assisténcia Social

Orientagdo sobre direitos da pessoa idosa, acesso as politicas publicas, fortalecimento dos
vinculos familiares e encaminhamento a rede de prote¢ao social quando necessario.

v Educacio Financeira

Desenvolvimento de competéncias para planejamento financeiro, organizacdo do or¢amento,
consumo consciente e sustentabilidade econdmica.

v Mentorias

Acompanhamento individual e coletivo realizado por profissionais experientes, oferecendo
orientagdo pratica para desenvolvimento pessoal, profissional e empreendedor.

v Consultorias

Suporte técnico especializado para elaboracdo de planos de negdcios, gestdo, inovagao,
comercializa¢dao, marketing e fortalecimento dos empreendimentos.

v Lideranca

Desenvolvimento das competéncias de lideranca, comunicagao, cooperacao, influéncia positiva
e participagdo ativa nas comunidades.

v Geracio de Renda

Criacao de oportunidades para transformar conhecimentos, habilidades e experiéncias em novas
fontes de renda, trabalho, consultoria, prestacao de servicos e empreendedorismo.




v Qualidade de Vida

Promocao do equilibrio entre saude fisica, saide emocional, convivéncia social, autonomia,
bem-estar e envelhecimento ativo.

Objetivo Geral

Promover o empreendedorismo, o desenvolvimento humano e a inclusdo produtiva das pessoas
com 60 anos ou mais, valorizando sua experiéncia de vida como instrumento de transformacao
social, fortalecimento da Economia Prateada, geracao de renda, autonomia financeira e melhoria
da qualidade de vida.

Nossa Missao

Transformar conhecimento, experiéncia e talento em oportunidades concretas de crescimento
pessoal, desenvolvimento econdmico e protagonismo social, contribuindo para um
envelhecimento ativo, saudavel e produtivo.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em politicas publicas voltadas ao empreendedorismo da pessoa idosa,
consolidando Goias como um estado inovador na promog¢ao da Economia Prateada, da inclusao
produtiva e do desenvolvimento humano.




Nossos Valores

« FEtica e transparéncia;

« Respeito a pessoa i1dosa;

« Valorizagdo da experiéncia de vida;
« Inovacao e empreendedorismo;

« Inclusao social;

« Desenvolvimento humano;

« Cooperacao e solidariedade;

« Sustentabilidade;

« Responsabilidade social;

« Aprendizagem continua.

Transformando Experiéncia em Oportunidades

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ representa um novo olhar sobre o envelhecimento.
A experiéncia deixa de ser apenas uma lembranca do passado para tornar-se uma poderosa
ferramenta de inovagdo, empreendedorismo, geracao de renda e desenvolvimento humano.

Cada participante ¢ reconhecido como protagonista de sua propria historia, capaz de transformar
décadas de conhecimento em novos projetos, negdcios, mentorias, consultorias € iniciativas que
fortalecem a economia, inspiram outras geracdes € contribuem para o desenvolvimento
sustentavel do Estado de Goias.

Porque experiéncia nio tem prazo de validade. Ela se transforma em conhecimento, o
conhecimento gera oportunidades e as oportunidades constroem um futuro melhor para
todos.




CAPITULO 02

JUSTIFICATIVA
E DIAGNOSTICO

GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo,
Desenvolvimento Humano e Economia Prateada da Pessoa Idosa
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O BRASIL TEM MAIS DE

MILHOES

DE PESSOAS
COM 60 ANOS OU MAIS

15,6% DA POPULACAO
BRASILEIRA

CRESCIMENTO DA AUMENTO DOS NECESSIDADE DE
ECONOMIA PRATEADA EMPREENDEDORES 60+ APOSENTADORIA ATIVA GERAGAO DE RENDA

A ECONOMIA PRATEADA MOVIMENTA
TRILHOES DE REAIS NO BRASIL

2023: RS 2,1 TRILHOES
2030: R$ 3,4 TRILHOES

CRESCIMENTO ESTIMADO

(o)
T 1

ATE 2030

FONTE: FGV + BCG

DESENVOLVIMENTO
HUMANO
INVESTIR EM CONHECIMENTO,
PROPOSITO E AUTONOMIA
TRANSFORMA VIDAS.

V.

v/ AUTOCONHECIMENTO
v/ AUTOESTIMA

v PROPOSITO DE VIDA
v/ RELACIONAMENTOS
v REALIZACAO PESSOAL

MAPA DO ESTADO DE GOIAS

@ TRANSFORMANDO EXPERIENCIA

EM GOIAS, SAO MAIS DE

MILHAO
DE PESSOAS 60+

15,5% DA POPULAGAO
GOIANA

0 NUMERO DE EMPREENDEDORES
COM 60 ANOS OU MAIS NAO
PARA DE CRESCER.

+48%

DE CRESCIMENTO
NOS ULTIMOS 5 ANOS

1EM CADA 4 NOVOS
EMPREENDEDORES TEM
60 ANOS OU MAIS o

FONTE: SEBRAE 2023

SAUDE EMOCIONAL

A SAUDE MENTAL E FUNDAMENTAL
PARA UM ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E ATIVO.

v EQUIL{BRIO EMOCIONAL
v PREVENCAO DA SOLIDAO
v AUTOCUIDADO

v QUALIDADE DE VIDA

v BEM-ESTAR INTEGRAL

GOIAS: UM ESTADO DE GRANDES OPORTUNIDADES O FUTURO E PRATEADO E CHEIO DE POSSIBILIDADES

246 MUNICIPIOS
ATENDIDOS

AGOES DESCENTRALIZADAS
E INCLUSIVAS

FORTALECIMENTO DA
ECONOMIA LOCAL

GERAGAO DE RENDA E
! DESENVOLVIMENTO REGIONAL

) \ INCLUSAO PRODUTIVA
' ESOCIAL

0 ENVELHECIMENTO DA POPULA(;AO E UMA REALIDADE

A POPULACAO 60+
CRESCERA

ESTAMOS VIVENDO MAIS E
COM MAIS QUALIDADE

EXPECTATIVA DE VIDA
AO NASCER

BRASIL:

GOIAS:
FONTE: IBGE 2023

ATE 2040

FONTE: IBGE PROJEGOES 2023

CADA VEZ MAIS PESSOAS 60+ A RENDA E A PRINCIPAL PREOCUPAGAO
ESCOLHEM CONTINUAR ATIVAS DA POPULAGAO 60+
E PRODUTIVAS.
DOS 60+ 67%
DESEJAM
CONTINUAR w DOS 60+ BUSCAM
TRABALHANDO FORMAS DE AUMENTAR
OU EMPREENDER A RENDA

FONTE: DATAFOLHA + SEBRAE FONTE: SEBRAE 2023

EMPREENDEDORISMO POR QUE ESTE PROJETO
E NECESSARIO?

?:Zizi'iggm?: x?’zrflz :g‘zs PORQUE UNE DADOS, OPORTUNIDADES
E PROPOSITO PARA GERAR IMPACTO
EM OPORTUNIDADES. REAL NA VIDA DAS PESSOAS E NO

DESENVOLVIMENTO DE GOIAS.
y/ 2, ENVELHECIMENTO DA POPULAGAO
D afl CRESCIMENTO DA ECONOMIA
£ NNOSNECACIOn & DEMANDA POR RENDA
¥ HCHRGEO #4 POTENCIAL EMPREENDEDOR
v CONSULTORIAS
v MENTORIAS Q TRANSFORMAGAO SOCIAL

v IMPACTO SOCIAL

“EXPERIENCIA NAO E
O FIM DA JORNADA.
E O COMECO DE UMA
NOVA HISTORIA.”

W ’@

EXPERIENCIA | CONHECIMENTO AGAO
QUE INSPIRA | QUE TRANSFORMA | QUE GERA
RESULTADOS

EM OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES
QUE CONSTROEM
O FUTURO




JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO

GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

2.1 Justificativa

O Brasil vivencia uma das maiores
transformacoes demograficas de sua
histéria. O aumento continuo da expectativa
de vida e o crescimento acelerado da
populacdo com 60 anos ou mais tornam
indispensavel a cria¢do de politicas publicas
voltadas ao envelhecimento ativo, a inclusao
produtiva ¢ a valorizacdo da experiéncia
acumulada ao longo da vida.

Ao contrario do passado, a aposentadoria
deixou de representar o encerramento da
vida profissional para tornar-se o inicio de
uma nova etapa repleta de oportunidades.
Milhdes de brasileiros desejam continuar
economicamente  ativos,  empreender,
compartilhar conhecimentos, atuar como
consultores, mentores ou desenvolver novos
negdcios, contribuindo para o fortalecimento
da economia e para a melhoria da propria
qualidade de vida.

Nesse cenario surge a Economia Prateada
(Silver Economy), considerada um dos
segmentos econdmicos de  maior
crescimento no mundo. Impulsionada pelo
aumento da longevidade, pelo poder de
consumo da populagdo idosa e pela
valorizagdo da experiéncia profissional, a
Economia Prateada movimenta bilhdes de
reais anualmente e cria novas oportunidades

para empreendedores, empresas, governos e
organizagdes da sociedade civil.

Entretanto, apesar desse enorme potencial,
muitas pessoas com mais de 60 anos ainda
enfrentam  desafios  relacionados a
atualizacdo  profissional, acesso  ao
empreendedorismo, educacdo financeira,
inclusdo produtiva, saide emocional e
adaptacao as novas exigéncias do mercado.

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+
nasce como uma resposta estratégica a essa
realidade, promovendo um programa
integrado de capacitagdo, desenvolvimento
humano, empreendedorismo, orientacao
psicossocial e fortalecimento da autonomia
financeira, valorizando a experiéncia como
ativo econdmico e social.

Mais do que incentivar a criagdo de
negdcios, o programa pretende fortalecer a
autoestima, estimular o protagonismo da
pessoa idosa e ampliar sua participacdo no
desenvolvimento econdémico do Estado de
Goias.
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Envelhecimento da Populacio

O crescimento da populagdo idosa representa uma das principais transformagdes sociais do
século XXI. O aumento da longevidade exige novas politicas publicas voltadas ndo apenas aos
cuidados com a saude, mas também a promog¢ao da autonomia, da participacao econdmica e do
desenvolvimento humano.

A pessoa idosa deixa de ser apenas beneficiaria de politicas assistenciais para tornar-se
protagonista do desenvolvimento social, econdmico e comunitario.

Crescimento da Economia Prateada
A Economia Prateada consolida-se como um dos mercados mais promissores do mundo.

O aumento da expectativa de vida, aliado ao elevado potencial de consumo e a ampla
experiéncia profissional da populagdo com mais de 60 anos, impulsiona novos modelos de
negdcios, servigos especializados, inovacao e empreendedorismo.

Empresas, governos e instituigdes passam a reconhecer esse publico como um importante agente
de desenvolvimento econdmico e transformacao social.

Aumento dos Empreendedores 60+
Cada vez mais brasileiros iniciam novos empreendimentos apos os 60 anos.

A experiéncia acumulada, o conhecimento técnico, a rede de relacionamentos e a capacidade de
lideranca tornam-se importantes diferenciais competitivos para criacdo de pequenos negocios,
consultorias, mentorias, atividades profissionais independentes e empresas familiares.

O empreendedorismo na maturidade representa uma alternativa concreta para geracao de renda,
realizagdo pessoal e permanéncia produtiva na sociedade.

Expectativa de Vida

O aumento da expectativa de vida amplia significativamente o tempo de permanéncia das
pessoas na vida econdmica e social.

Esse novo cendrio exige programas permanentes de qualificagdo, atualizagdo profissional e
desenvolvimento de competéncias empreendedoras que permitam as pessoas idosas continuar
contribuindo para o crescimento econdmico € para sua propria independéncia financeira.




Aposentadoria Ativa

A aposentadoria passou a representar uma nova etapa da vida, marcada pela busca por
autonomia, proposito e participagao ativa na sociedade.

Milhares de pessoas desejam permanecer produtivas, desenvolver novos projetos, empreender,
compartilhar experiéncias e manter vinculos profissionais e comunitarios.

O conceito de aposentadoria ativa fortalece o envelhecimento saudavel, amplia a inclusdo social
e contribui para a melhoria da qualidade de vida.

Necessidade de Gerac¢ao de Renda

As mudangas econdmicas e sociais aumentaram a necessidade de complementagdo da renda
familiar.

Muitas pessoas com mais de 60 anos buscam novas oportunidades de trabalho,
empreendedorismo e prestacdo de servigos, seja para ampliar sua seguranca financeira, seja para
manter sua independéncia econdmica.

Transformar experiéncia em oportunidade representa uma estratégia eficiente para fortalecer a
autonomia financeira e reduzir situacdes de vulnerabilidade social.

Desenvolvimento Humano
O desenvolvimento humano constitui um dos principais pilares do programa.

Além da qualificacdo empreendedora, ¢ fundamental fortalecer competéncias relacionadas a
autoestima, autoconhecimento, inteligéncia emocional, lideranca, comunicagao, criatividade,
proposito de vida e capacidade de adaptacdo as mudangas.

Essas habilidades ampliam o potencial empreendedor e favorecem uma participacao ativa na
vida econdmica e comunitaria.

Saude Emocional
Empreender também exige equilibrio emocional.

Mudangas na rotina, aposentadoria, perdas familiares, isolamento social € inseguranca podem
impactar significativamente o bem-estar da pessoa idosa.

Por isso, o programa incorpora acompanhamento psicoldgico, atendimento psicanalitico e agdes
de fortalecimento emocional, promovendo seguranca, confianca, motivagao e qualidade de vida
durante toda a jornada empreendedora.




Empreendedorismo

O empreendedorismo representa um
importante instrumento de transformagao
social e econdmica.

Ao estimular a criagdo de novos negocios,
consultorias, mentorias, prestagdo de
servicos e iniciativas inovadoras, o
programa amplia oportunidades de geracao
de renda, fortalece a Economia Prateada ¢
contribui ~ para o  desenvolvimento
sustentavel dos municipios goianos.

Cada participante ¢ incentivado a
transformar sua trajetoria profissional, seus
conhecimentos e suas habilidades em novos
projetos capazes de gerar impacto positivo
para si, para sua familia e para toda a
comunidade.

Consideragoes Finais

O diagndstico demonstra que Goias reune
condicdes favoraveis para consolidar uma
politica publica inovadora voltada ao
empreendedorismo da pessoa idosa. O
crescimento da populagdo 60+, a expansao
da Economia Prateada, a busca por
aposentadoria ativa, a necessidade de
geragdo de renda e a valorizagdo da
experiéncia profissional evidenciam a
importancia de iniciativas que promovam
inclusdo produtiva e desenvolvimento
humano.

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+
responde a esse desafio por meio de uma
proposta integrada que reine
empreendedorismo, desenvolvimento
humano, psicologia, psicanalise, assisténcia
social, educacdo financeira, mentorias e
consultorias, fortalecendo o protagonismo
da pessoa idosa e transformando experiéncia
em oportunidades concretas de crescimento,
autonomia e qualidade de vida.




CAPITULO 03

CENARIODA

A

ECONOMIA PRATEADA *

O MAIOR MOVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO SECULO XXI

A Economia Prateada representa
o conjunto de oportunidades
econdmicas, sociais e culturais

geradas pelo crescimento da =

populacdo 60+. Um mercado =2

poderoso, inovador e em plena / )
expansao, que movimenta

€ONSUMO, Servicos, empresas,
empregos e transformagao social.

POPULA(;EO 60+ CRESCERA PARA 3 ECONOMIA PRATEADA EXPECTATIVA DE VIDA
\ = ' AO NASCER
= { & \ R$ 2,1 TRILHOES

0,
(i 2T gg&.ﬁ:ﬂgﬁ alil I 36% Y/ em2023 m 76,4 ANOS erasiL
A ATE 2040 ~ EPODE CHEGAR A 76.6 ANOS GolAs
ke e RS 3,4 TRILHOES ATE 2030 ’

FONTE: IBGE 2023 FONTE: IBGE PROJECOES FONTE: FGV » BCG FONTE: IBGE 2023

& MERCADO 60+ S SERVIGOS
& S¢

Consumidores mais experientes,
exigentes e fiéis as marcas,
Preferem qualidade, conforto,
atendimento humanizado e
solugdes que geram bem-estar.

60%

TEM PODER DE INFLUENCIA
NAS DECISOES DE CONSUMO
DA FAMILIA

FONTE: SEBRAE 2023

Gastos concentrados em salde,
alimentacio, lazer, turismo,
educagio, tecnologia, moradia,
cultura e bem-estar.

R$ 1,7 TRILHAO

MOVIMENTADOS PELO CONSUMO
DA POPULAGAO 60+

FONTE: FGV 2023

Satide, turismo, beleza, educagéo,

finangas, tecnologia, lazer, cultura
e cuidados pessoais s30 setores @

( \‘7,))

ECONOMIA
PRATEADA

UM MERCADO EM
EXPANSAO CONTINUA

em forte crescimento.

CRESCIMENTO MEDIO ANUAL Q
7,5%

NOS SETORES VOLTADOS
AO PUBLICO 60+

FONTE: 8C6 2023

gEa EMPRESAS

Negocios liderados por pessoas 60+
tém alto indice de sustentabilidade, r
planejamento e sucesso. ¢

0, \
2% MENTORIAS +48% J\
DE CRESCIMENTO DE EMPRESAS

Mentores 60+ transformam LIDERADAS POR 60+ NOS \ i
vivéncias em orientagao, ULTIMOS 5 ANOS 3 P i §
inspiragao e impacto positivo FONTE: SEBRAE 2023

para novas geragoes.
=== EMPREGABILID V@ CONSULTORIA
% ® O ¢

> y M M Experiéncia que gera conhecimento.
= o Profissionais 60+ s3o referéncia em
consultorias especializadas.

85%

Profissionais 60+ sao valorizados pela
experiéncia, responsabilidade, maturidade
e capacidade de lideranga.

67%

DAS EMPRESAS AFIRMAM QUE DAS STARTUPS AFIRMAM QUE Rs 380 B"-HOES
CONTRATARIAM OU MANTERIAM MENTORES COM EXPERIENCIA EM CONSULTORIAS MOVIMENTADOS
PROFISSIONAIS 60+ ACELERAM RESULTADOS POR PROFISSIONAIS 60+

FONTE: SEBRAE 2023 FONTE: ENDEAVOR 2023 FONTE: MCKINSEY 2023

O POTENCIAL DA ECONOMIA PRATEADA NO BRASIL E EM GOIAS

DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO 60+ GOIAS EM DESTAQUE PRINCIPAIS SETORES DE OPORTUNIDADES
POR REGIAO - BRASIL

POPULAGAO 60+ @ saUDEE BEM-ESTAR @ | TENDENCIA
SUDESTE 42% 1,1 MILHAO ¢ TURISMO E LAZER \ GLOBAL
DE PESSOAS i©  EDUCAGAO E CAPACITAGAO
NORDESTE 26% ) b A ECONOMIA PRATEADA
CRESCIMENTO ATE 2040 {8} TECNOLOGIA E INOVAGAO SERA RESPONSAVEL
0,
SULISS +55% @ FINANGAS E SEGUROS
CENTRO-OESTE 9% POTENCIAL ECONOMICO ﬁ HABITAGAO E MOBILIDADE 1 6 %
. R$ 72 BILHOES €3)  CULTURA E ENTRETENIMENTO
| NORTE 8% ATE 2030 DO PIB GLOBAL
434 SERVICOS PERSONALIZADOS ATE 2030

FONTE: IMB + SEBRAE « I8GE FONTE: ONU 2023




CENARIO DA ECONOMIA PRATEADA
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

3.1 A Economia Prateada: Um Novo Motor de Desenvolvimento

A Economia Prateada (Silver Economy) representa um dos segmentos econdmicos de maior
crescimento no mundo. Ela compreende todas as atividades economicas, produtos, servigos,
tecnologias e oportunidades voltadas as pessoas com 60 anos ou mais, reconhecendo esse
publico como protagonista do desenvolvimento econdmico, social e da inovagao.

O aumento da longevidade, associado ao crescimento da populacdo idosa, modifica
profundamente o mercado de consumo, o mercado de trabalho e a forma como governos,
empresas € organizagoes planejam suas politicas e investimentos.

Nesse novo cenario, a experiéncia profissional deixa de representar apenas uma trajetoria
concluida para transformar-se em um importante ativo econdmico, capaz de gerar negocios,
inovagao, consultorias, mentorias, novos empreendimentos e desenvolvimento regional.

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ esta alinhado a essa nova realidade, fortalecendo a
participagdo produtiva da pessoa idosa na economia goiana.

Mercado 60+

A populacao com mais de 60 anos constitui um dos mercados consumidores que mais crescem
no Brasil.

Trata-se de um publico economicamente ativo, com elevada capacidade de decisdo, experiéncia,
credibilidade e participacao significativa no consumo de produtos e servigos.

O mercado 60+ movimenta diversos setores da economia e cria oportunidades para novos
empreendedores, empresas e prestadores de servigos especializados.

Além do consumo, esse publico representa um enorme potencial de produgdo de conhecimento,
inovagao e empreendedorismo.




Potencial Economico

A Economia Prateada tornou-se uma das principais tendéncias mundiais de desenvolvimento
econdmico.

O crescimento da expectativa de vida amplia o periodo de participagdao econdmica da populacao,
favorecendo o surgimento de novos modelos de negdcios voltados a maturidade.

A experiéncia acumulada ao longo da vida transforma-se em um diferencial competitivo para
criacdo de empresas, consultorias, mentorias, atividades autonomas e novos empreendimentos.

Investir na pessoa idosa significa fortalecer a economia, estimular a inovacao e ampliar a
geragdo de riqueza para toda a sociedade.

Consumo
A populacdo 60+ possui habitos de consumo cada vez mais diversificados.
Além das areas tradicionais, cresce significativamente a demanda por:

« educacgdo continuada;

e turismo;

« saude preventiva;

« bem-estar;

« tecnologia;

« servicos financeiros;

o cultura;

o lazer;

o 1novagao;

« desenvolvimento pessoal.

Esse novo perfil de consumo impulsiona mercados especializados e amplia oportunidades para
empreendedores que desejam atender esse publico.




Servicos

A expansao da Economia Prateada estimula
o crescimento de diversos segmentos de
servigos, entre eles:

« consultorias;

o mentorias;

« educacao profissional;

« capacitagdo empreendedora;
« tecnologia;

« marketing;

« gestdo empresarial;

« saude emocional;

« assisténcia social;

o desenvolvimento humano;
« finangas;

« planejamento de carreira.

Esses setores apresentam elevado potencial
de crescimento e geracdo de empregos nos
proximos anos.

Empresas

Empresas de todos os portes comegam a
reconhecer o enorme valor da experiéncia
profissional das pessoas com mais de 60
anos.

Além da contratacio de profissionais
experientes, cresce o numero de empresas
fundadas por empreendedores seniores, que
utilizam sua trajetoria profissional para
desenvolver novos produtos, servigos e
solu¢des inovadoras.

Empresas lideradas por profissionais
maduros destacam-se pela capacidade de
planejamento, estabilidade, gestao eficiente
e visdo estratégica.




Empregabilidade
A experiéncia tornou-se uma competéncia altamente valorizada.

Profissionais com mais de 60 anos apresentam atributos importantes para o mercado de trabalho,
como:

« responsabilidade;

« comprometimento;

« lideranga;

« ¢tica profissional,

« capacidade de negociacao;

« inteligéncia emocional;

« Visdo estratégica;

« relacionamento interpessoal;
« tomada de decisdo.

Essas competéncias ampliam as oportunidades de inser¢do profissional e fortalecem o
empreendedorismo como alternativa de desenvolvimento econdmico.

Consultoria
A consultoria representa uma das maiores oportunidades para profissionais experientes.

Décadas de conhecimento técnico podem ser transformadas em servicos especializados voltados
para empresas, instituigdes publicas, organizacoes sociais € novos empreendedores.

Areas como administra¢ao, gestao, finangas, educagao, agricultura, saude, tecnologia, comércio
e desenvolvimento organizacional oferecem amplo espacgo para atuacao de consultores seniores.

O programa incentiva os participantes a estruturarem seus proprios servicos de consultoria como
alternativa sustentdvel de geracao de renda.




Mentorias

A mentoria € um dos instrumentos mais
eficazes de transferéncia de conhecimento
entre geracoes.

Profissionais experientes tornam-se
mentores capazes de orientar novos
empreendedores, compartilhar boas praticas,
reduzir riscos e acelerar o desenvolvimento
de pequenos negocios.

Além de fortalecer a Economia Prateada, a
mentoria  promove  integracdo  entre
geracdes, estimula a inovagdo e preserva
conhecimentos acumulados ao longo de
décadas de experiéncia profissional.

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+
estimulara a criacao de uma rede estadual de
mentores, conectando participantes,
empreendedores, empresas, institui¢cdes de
ensino e organizagdes publicas.

Consideracoes Finais

O cenario da Economia Prateada demonstra
que o envelhecimento da populagdo
representa uma oportunidade estratégica
para o desenvolvimento econdmico de
Goids. A valorizagdo da experiéncia
profissional, o  fortalecimento  do
empreendedorismo, a ampliagio da
empregabilidade e a expansdo dos servicos
especializados consolidam a pessoa idosa
como agente ativo da inovagdo e da geragdo
de riqueza.

Nesse contexto, 0 GOIAS
EMPREENDEDORISMO 60+ posiciona-
se como uma politica publica inovadora,
integrando capacita¢do, desenvolvimento
humano, consultorias, mentorias, inclusao
produtiva e fortalecimento da Economia
Prateada, transformando conhecimento,
experiéncia e talento em oportunidades
concretas para milhares de pessoas em todo
o Estado de Goiés.




CAPITULO 04
PUBLICO-ALVO
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

4.1 Publico-Alvo

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ foi desenvolvido para atender pessoas com 60 anos
ou mais que desejam permanecer ativas, produtivas e protagonistas de sua propria historia,
transformando sua experiéncia de vida em oportunidades de desenvolvimento pessoal,
empreendedorismo, geragdo de renda e participagdo social.

O programa reconhece que cada trajetoria profissional representa um patrimonio de
conhecimentos, habilidades e vivéncias capaz de contribuir para o fortalecimento da Economia
Prateada e para o desenvolvimento sustentavel do Estado de Goias.

Por meio de uma metodologia integrada, os participantes receberdo capacitagdo, orientagao
técnica, desenvolvimento humano, acompanhamento psicossocial € incentivo ao
empreendedorismo, respeitando suas experiéncias e valorizando seus talentos.

A Quem se Destina o Programa
Aposentados

Pessoas que encerraram suas atividades profissionais formais, mas desejam iniciar uma nova
etapa de realizagdo pessoal, empreendedorismo, consultoria, mentoria ou geracao de renda.

O programa oferece ferramentas para transformar a aposentadoria em um periodo de
crescimento, autonomia € novas oportunidades.

Empresarios

Empresarios experientes que desejam expandir seus negdcios, compartilhar conhecimentos,
atuar como mentores ou desenvolver novos empreendimentos.

Sua experiéncia representa um importante instrumento para fortalecimento do ambiente
empresarial e apoio a novos empreendedores.




Agricultores

Produtores rurais e agricultores familiares que acumulam décadas de experiéncia no campo e
desejam modernizar suas atividades, diversificar suas fontes de renda ou atuar como consultores
e multiplicadores de conhecimento.

O programa incentiva a inovacao, a gestdo sustentavel e o empreendedorismo rural.

Comerciantes

Profissionais do comércio que desejam aperfeigoar seus negocios, desenvolver novas estratégias
de gestao, ampliar mercados e fortalecer sua atuacao empreendedora.

A experiéncia adquirida ao longo da vida torna-se um diferencial competitivo para novos
desafios.

Professores

Educadores aposentados ou em atividade que desejam compartilhar conhecimentos por meio de
cursos, mentorias, consultorias, palestras e projetos educacionais.

A valorizagdo do conhecimento contribui para a formagdo de novas geracdes € para o
fortalecimento da aprendizagem ao longo da vida.

Artesaos

Profissionais da economia criativa que desejam fortalecer seus empreendimentos, ampliar
mercados, agregar valor aos seus produtos e preservar o patriménio cultural por meio do
empreendedorismo.

O programa incentiva a inovagdo, o cooperativismo e a comercializa¢do sustentavel.

Profissionais Liberais

Advogados, administradores, contadores, engenheiros, arquitetos, profissionais da saude,
consultores, técnicos e demais especialistas que desejam transformar sua experiéncia em
servigos especializados, consultorias € mentorias.

A maturidade profissional representa uma importante vantagem competitiva nesse segmento.




Servidores Publicos

Servidores ativos ou aposentados que desejam iniciar uma nova carreira empreendedora,
compartilhar conhecimentos técnicos, desenvolver consultorias ou atuar como mentores em
suas areas de especializagdo.

O programa estimula a continuidade da contribui¢do profissional para a sociedade.

Lideres Comunitarios

Representantes de associagdes, organizagdes sociais, entidades religiosas, cooperativas,
conselhos e movimentos comunitarios que desejam ampliar sua capacidade de liderancga, gestao
e desenvolvimento de projetos de impacto social.

Sua atuacdo fortalece o desenvolvimento local e a constru¢io de comunidades mais
participativas.

Uma Grande Rede de Conhecimento e Experiéncia

Embora possuam trajetorias distintas, todos os participantes compartilham um patrimonio
comum: a experiéncia de vida.

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ promove a integracio entre esses diferentes perfis,
formando uma ampla rede colaborativa de conhecimento, inovagdo, empreendedorismo e
desenvolvimento humano.

Essa rede possibilita a troca de experiéncias, o fortalecimento de parcerias, o desenvolvimento
de negdbcios colaborativos, a realizagao de mentorias € a construgao de solugdes inovadoras para
os desafios da sociedade.

Cada participante deixa de atuar isoladamente para integrar um ecossistema estadual de
cooperagdo, aprendizado continuo e geracdo de oportunidades.




Um Programa para Todos os Municipios
de Goias

O programa foi concebido para atender
participantes em todas as regides do Estado,
promovendo inclusao produtiva,
fortalecimento da Economia Prateada e
desenvolvimento regional.

Independentemente da profissao,
escolaridade ou trajetoria de vida, toda
pessoa com 60 anos ou mais que deseje
aprender, empreender, compartilhar
conhecimentos e construir novos projetos
podera integrar esta iniciativa.

Consideracoes Finais

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+
reconhece que a diversidade de experiéncias
¢ sua maior riqueza. Ao reunir aposentados,
empresarios, agricultores, comerciantes,
professores, artesdos, profissionais liberais,
servidores publicos e lideres comunitarios, o
programa cria um ambiente colaborativo
onde conhecimento, experiéncia € inovagao
se conectam para gerar desenvolvimento
econdmico, inclusdo  produtiva e
transformacao social.

Mais do que formar empreendedores, o
programa fortalece pessoas, valoriza
histérias de vida e constroi uma rede
estadual de talentos capaz de impulsionar a
Economia Prateada e promover um
envelhecimento ativo, digno e protagonista
em todo o Estado de Goias.




CAPITULO 05

METODOLOGIA

UMA JORNADA COMPLETA PARA TRANSFORMAR EXPERIENCIA EM OPORTUNIDADES

Anilise da realidade,
identificagao de necessidades,
potencialidades e objetivos
pessoais e profissionais.
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METODOLOGIA
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Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
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5.1 Metodologia

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ adota uma metodologia inovadora, integrada e
humanizada, estruturada para transformar a experiéncia acumulada ao longo da vida em
oportunidades concretas de desenvolvimento humano, empreendedorismo, geracao de renda e
qualidade de vida.

A metodologia foi concebida para atender as necessidades da populagdo com 60 anos ou mais,
respeitando sua trajetoria pessoal e profissional, valorizando seus conhecimentos e fortalecendo
sua capacidade de construir novos projetos de vida.

Mais do que oferecer cursos, o programa desenvolve uma jornada completa de aprendizagem,
acompanhamento e fortalecimento pessoal, na qual cada etapa prepara o participante para a
etapa seguinte, garantindo evolugdo continua até a consolidagdo de seu empreendimento ou de
seu novo projeto profissional.

Fluxo Metodologico do Programa
1. Diagnostico

A jornada inicia-se com um diagndstico individual, permitindo identificar o perfil, a trajetoria
profissional, os conhecimentos adquiridos, as habilidades, os interesses, as necessidades e os
objetivos de cada participante.

Nesta etapa sdo avaliados aspectos relacionados a experiéncia profissional, potencial
empreendedor, situacdo socioecondmica, competéncias pessoais € expectativas para o futuro.

Esse levantamento possibilita a constru¢ao de um plano de desenvolvimento personalizado,
respeitando as caracteristicas e 0 momento de vida de cada pessoa.

l




2. Desenvolvimento Humano

ApoOs o diagnostico, inicia-se o processo de fortalecimento das competéncias humanas e
comportamentais.

Sao desenvolvidas acdes voltadas para autoestima, autoconhecimento, inteligéncia emocional,
comunicacao, lideranga, criatividade, propdsito de vida, confianca e motivacgao.

O objetivo € preparar emocionalmente o participante para enfrentar novos desafios e reconhecer
seu potencial como agente de transformagao.

!
3. Capacitacao

Nesta etapa sdao oferecidos cursos, oficinas, palestras e atividades praticas voltadas ao
empreendedorismo, gestdo, inovagdo, educacao financeira, marketing, lideranca, planejamento
estratégico e desenvolvimento profissional.

A capacitacdo busca atualizar conhecimentos, desenvolver novas competéncias e preparar os
participantes para atuar em um mercado cada vez mais competitivo.

!
4. Mentoria

Cada participante recebe acompanhamento de profissionais experientes que atuam como
mentores durante todo o processo de desenvolvimento.

As mentorias auxiliam na tomada de decisodes, planejamento da carreira, desenvolvimento de
negocios, resolucao de desafios e construcao de estratégias para alcangar melhores resultados.

A troca de experiéncias fortalece a confianca e acelera o desenvolvimento dos empreendedores.
5. Psicologia
O programa oferece atendimento psicoldgico como ferramenta de fortalecimento emocional.

As atividades contribuem para a superagdo de medos, insegurancas, ansiedade, dificuldades de
adaptagdo a aposentadoria e desafios relacionados ao empreendedorismo.

O equilibrio emocional torna-se um importante diferencial para o sucesso dos participantes.

!




6. Psicanalise

A orientacdo psicanalitica proporciona um espago de escuta qualificada, reflexdo e
ressignificagdo da trajetoria de vida.

O participante ¢ estimulado a compreender sua historia, reconhecer suas potencialidades e
desenvolver novos projetos pessoais e profissionais com maior seguranga e equilibrio
emocional.

)
7. Assisténcia Social

A equipe de Servico Social realiza orientacao sobre direitos da pessoa idosa, acesso as politicas
publicas, beneficios sociais, fortalecimento dos vinculos familiares e encaminhamentos para a
rede de prote¢do social quando necessario.

Essa atuagdo amplia a inclusdo social e fortalece a cidadania dos participantes.
!
8. Plano de Negacios

Com base em todo o processo de desenvolvimento, cada participante elabora seu Plano de
Negdcios ou Plano de Desenvolvimento Profissional.

Sao definidos objetivos, estratégias, publico-alvo, produtos ou servigos, planejamento
financeiro, marketing, analise de viabilidade e metas de crescimento.

Essa etapa transforma ideias em projetos estruturados e sustentaveis.
9. Empreendedorismo
Com o plano estruturado, inicia-se a fase de implementagao das agdes empreendedoras.

Os participantes sdo incentivados a criar novos negocios, atuar como consultores, mentores,
prestadores de servigos, produtores, educadores ou empreendedores em diferentes segmentos
da Economia Prateada.

A experiéncia profissional passa a ser reconhecida como diferencial competitivo.

l




10. Geracao de Renda

A aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos possibilita a criagao de novas fontes de renda,
ampliando a autonomia financeira e fortalecendo a independéncia econdmica da pessoa idosa.

O programa incentiva modelos sustentaveis de geracao de renda, empreendedorismo individual,
economia colaborativa, consultorias e prestacdo de servigos especializados.

l

11. Acompanhamento

Mesmo apos a conclusdo da capacitagdo, os participantes continuam recebendo
acompanhamento técnico por meio de mentorias, consultorias, encontros peridodicos e
monitoramento dos resultados alcangados.

Esse processo garante suporte continuo para consolidacdo dos empreendimentos e
desenvolvimento permanente.

l

12. Sucesso

O resultado esperado ¢ a formagao de pessoas mais preparadas, confiantes, empreendedoras e
protagonistas de sua propria historia.

O sucesso do programa nao sera medido apenas pela criagdo de novos negocios, mas também
pelo fortalecimento da autoestima, da saude emocional, da autonomia financeira, da inclusao
social, da qualidade de vida e da participagdo ativa da pessoa idosa no desenvolvimento
econdmico e social do Estado de Goias.

Uma Metodologia de Transformacio

A metodologia do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ integra conhecimento,
desenvolvimento humano, empreendedorismo e apoio multidisciplinar em uma unica jornada
de transformacao.

Cada etapa foi cuidadosamente planejada para valorizar a experiéncia da pessoa idosa, fortalecer
suas competéncias, estimular a inovacao e criar oportunidades reais de geracdo de renda e
inclusao produtiva.

Mais do que ensinar a empreender, o programa prepara pessoas para descobrirem novos
propositos, desenvolverem seu potencial e construirem um futuro com mais autonomia,
dignidade, qualidade de vida e protagonismo.

Transformando experiéncia em oportunidades, conhecimento em inovacio e sonhos em
novos caminhos de sucesso.
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6.1 Formacao para um Novo Ciclo de Vida

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ oferece uma trilha completa de formacio voltada
ao fortalecimento das competéncias pessoais, profissionais e empreendedoras da pessoa idosa.
Os cursos e oficinas foram estruturados para proporcionar uma experiéncia de aprendizagem
pratica, participativa e transformadora, respeitando a trajetoria de vida de cada participante e
valorizando sua experiéncia como instrumento de inova¢do, autonomia financeira e
desenvolvimento humano.

A metodologia combina conhecimentos técnicos, atividades vivenciais, oficinas praticas,
mentorias, acompanhamento psicossocial e desenvolvimento de projetos individuais,
promovendo uma formacgdo integral capaz de preparar os participantes para os desafios e
oportunidades da Economia Prateada.

Cada modulo foi planejado para fortalecer habilidades especificas, contribuindo para a
construcao de novos projetos de vida, novos negocios e novas perspectivas de realizagao pessoal
e profissional.

MODULO 01
Descobrindo Meu Potencial
O primeiro passo para empreender € reconhecer o proprio valor.

Neste modulo, os participantes realizam um processo de autoconhecimento, identificando
talentos, competéncias, experiéncias profissionais, habilidades pessoais e oportunidades de
atuacdo. O objetivo ¢ despertar a confianga e fortalecer a autoestima, demonstrando que cada
trajetoria de vida representa um patrimonio Uinico de conhecimento.




MODULO 02

A Experiéncia como
diferencial

Décadas de trabalho,

convivéncia e aprendizado
constituem um dos maiores

diferenciais competitivos
da pessoa idosa.

Neste modulo, os
participantes aprendem
como transformar sua
experiéncia em vantagem
estratégica, agregando
valor aos seus servicos,
produtos, consultorias e
mentorias, fortalecendo
sua posi¢cdo no mercado e
ampliando suas
possibilidades de atuagao
profissional.

MODULO 03

Historias Reais que
inspiram

Grandes historias motivam
grandes transformagaoes.

Serdo apresentados casos
reais de pessoas que
Iniciaram novos negocios
apos os 60 anos, superaram
desafios e alcancaram
sucesso por meio do
empreendedorismo, da
consultoria, das mentorias
¢ da inovagao.

Essas experiéncias
demonstram que nunca ¢
tarde para aprender,
empreender e construir um
novo futuro.

MODULO 04
Empreendedorismo 60+

Este modulo apresenta os
fundamentos do
empreendedorismo
aplicado a maturidade.

Os participantes
aprenderao como
1dentificar oportunidades
de mercado, desenvolver
1deias inovadoras, criar
pequenos negocios, prestar
servigos especializados e
transformar conhecimento
em geragao de renda,
utilizando sua experiéncia
como principal diferencial
competitivo.




MODULO 05
Marketing Pessoal

O sucesso profissional também depende da forma como cada pessoa apresenta sua trajetoria e
suas competéncias.

Este mddulo desenvolve habilidades relacionadas a comunicacao, posicionamento profissional,
construcao da marca pessoal, relacionamento com clientes, networking e utilizagdo estratégica
das redes de contato para ampliar oportunidades de negocios.

MODULO 06
Educacao Financeira
A gestdo financeira ¢ essencial para o sucesso de qualquer empreendimento.

Os participantes receberdo orientacoes sobre planejamento financeiro, organizacdo do
orcamento, formagdo de reservas, precificagdo de servigos, controle de receitas e despesas,
investimentos e sustentabilidade financeira, promovendo maior seguranca econdmica €
autonomia.

MODULO 07
Psicologia
Empreender exige equilibrio emocional.

Este modulo oferece atividades voltadas ao fortalecimento da autoestima, inteligéncia
emocional, motivagado, enfrentamento da ansiedade, adaptacao as mudancas e desenvolvimento
da autoconfianca, preparando os participantes para lidar com desafios pessoais e profissionais.

MODULO 08
Psicanalise

Por meio de uma escuta qualificada e reflexiva, os participantes terdo a oportunidade de
compreender melhor sua histéria de vida, ressignificar experiéncias e fortalecer sua identidade.

O processo psicanalitico contribui para o desenvolvimento pessoal, o amadurecimento
emocional e a construcao de novos projetos de vida.




MODULO 09
Assisténcia Social

O modulo de Assisténcia Social promove orientagcdo sobre os direitos da pessoa idosa, acesso
as politicas publicas, beneficios sociais e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Também sdo realizados encaminhamentos para servigos especializados sempre que necessario,
ampliando a prote¢ao social e a cidadania dos participantes.

MODULO 10
Plano de Vida
Empreender também significa planejar o futuro.

Neste modulo, cada participante construira seu Plano de Vida, definindo objetivos pessoais,
profissionais e familiares, estabelecendo metas, estratégias e acdes para alcangar maior
realizagdo, autonomia ¢ qualidade de vida.

O plano servira como guia para o desenvolvimento continuo ap6s a conclusdo do programa.

MODULO 11
Plano de Negocios

Na etapa final da formacao, os participantes desenvolverao seu proprio Plano de Negbcios ou
Projeto Empreendedor.

Serdo trabalhados aspectos como defini¢do do empreendimento, analise de mercado, publico-
alvo, produtos e servigos, marketing, planejamento financeiro, viabilidade economica, metas e
estratégias de crescimento.

Ao final do mddulo, cada participante tera um projeto estruturado e pronto para iniciar sua
jornada empreendedora.




Metodologia dos Cursos e Oficinas

As atividades serdo desenvolvidas por meio de uma metodologia ativa e participativa,
utilizando:

« Aulas presenciais e expositivas dialogadas;
« Oficinas praticas e vivenciais;

« Estudos de caso;

« Dinamicas de grupo;

« Rodas de conversa;

« Mentorias individuais e coletivas;

« Consultorias especializadas;

« Atendimento psicologico;

« Orientagdo psicanalitica;

« Atendimento social;

« Desenvolvimento de projetos empreendedores;
o Apresenta¢do dos Planos de Negocios.

Resultados Esperados
Ao concluir a formagdo, espera-se que os participantes estejam aptos a:

« Reconhecer e valorizar sua experiéncia profissional;

« Desenvolver maior autoestima e confianga;

« Elaborar um novo projeto de vida;

« Planejar e iniciar um empreendimento sustentavel;

o Atuar como consultores, mentores ou prestadores de servigos;

« Organizar sua vida financeira;

« Fortalecer sua sailde emocional;

« Conhecer ¢ exercer seus direitos sociais;

« Gerar novas oportunidades de renda;

« Contribuir para o fortalecimento da Economia Prateada em Goias.

Formacao que Transforma Experiéncia em Futuro

Os cursos ¢ oficinas do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ representam muito mais do
que um processo de capacitacdo. Constituem uma jornada de transformacgdo pessoal,
profissional e social, na qual conhecimento, experiéncia, inovagao e desenvolvimento humano
caminham juntos.

Cada moédulo fortalece competéncias, desperta novos talentos e prepara a pessoa idosa para
assumir um papel protagonista na construcdo de um futuro mais produtivo, sustentavel e
inclusivo, demonstrando que a experiéncia ¢ um dos maiores patrimOnios para o
desenvolvimento da sociedade.




CAPITULO 07
PLANO DE TRABALHO
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

7.1 Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ organiza todas as etapas
necessarias para a execu¢ao do programa, estabelecendo uma metodologia estruturada,
participativa e orientada para resultados.

Cada fase foi planejada para garantir que os participantes recebam acompanhamento integral,
desde o primeiro contato com o programa at¢ a consolidag¢ao de seus projetos empreendedores,
promovendo desenvolvimento humano, fortalecimento emocional, inclusdo produtiva e geragao
de renda.

A execugdo serd realizada por equipe multidisciplinar composta por gestores, instrutores,
mentores, psicologos, psicanalistas, assistentes sociais e consultores especializados,
assegurando atendimento humanizado e acompanhamento continuo durante toda a jornada.

Etapa 01
Gestao
A primeira etapa compreende a organiza¢ao administrativa, técnica e operacional do programa.

Serdo realizadas atividades de planejamento estratégico, definicdo das equipes, elaboragdo do
cronograma, organizagdo da infraestrutura, aquisicdo de materiais, articulacdo institucional e
preparacdo dos instrumentos de monitoramento e avaliagao.

Essa fase garante que todas as acdes sejam executadas com eficiéncia, transparéncia e qualidade.

!




Etapa 02

Mobiliza¢ao

Apos a estruturacao do programa, serd realizada ampla mobilizagdo da comunidade.

Serdo desenvolvidas campanhas de divulgacdo, palestras de sensibilizagdo, reunides com
parceiros, agdes nos municipios, divulgagdo em radios, redes sociais, institui¢des publicas,
associagoes, igrejas, sindicatos e demais organizagdes que atuam junto a populagao idosa.

O objetivo ¢ ampliar o acesso ao programa e estimular a participagdo da comunidade.

l

Etapa 03
Inscrigoes
Nesta fase ocorrera o processo de inscri¢ao e selecao dos participantes.

Serdo realizadas cadastros, entrevistas iniciais, coleta de informacdes socioeconOmicas €
levantamento do perfil profissional de cada candidato, permitindo a organizagdo das turmas e o
planejamento das atividades.

l

Etapa 04
Diagnostico
Apos as inscrigdes, cada participante passara por um diagndstico individual.

Serdo identificadas suas experi€ncias profissionais, competéncias, interesses, necessidades,
potencial empreendedor, condigdes emocionais e expectativas em relacdo ao programa.

Esse diagnostico servirda de base para o desenvolvimento do Plano Individual de
Desenvolvimento.




Etapa 05
Cursos e Capacitacoes
Com base no diagndstico realizado, os participantes iniciarao a etapa de formacao.

Serdo desenvolvidos cursos e oficinas voltados ao empreendedorismo, desenvolvimento
humano, economia prateada, lideranca, marketing pessoal, educagao financeira, planejamento
estratégico, gestao de pequenos negocios e desenvolvimento profissional.

As atividades combinardo teoria e pratica, promovendo aprendizagem significativa e aplicagdo
imediata dos conhecimentos.

!
Etapa 06
Mentorias

Durante toda a formacao, os participantes contardo com acompanhamento individual e coletivo
realizado por mentores especializados.

As mentorias apoiardao o desenvolvimento dos projetos empreendedores, oferecendo orientagao
técnica, troca de experiéncias, apoio na tomada de decisdes e fortalecimento das competéncias
empreendedoras.

!
Etapa 07

Atendimento Psicossocial

Paralelamente as atividades pedagogicas, sera oferecido atendimento psicossocial integrado.

A equipe de Psicologia promovera fortalecimento emocional, autoestima, inteligéncia
emocional e adaptag¢do as mudancas.

A Psicandlise contribuird para a reflexdo sobre a trajetoria de vida, ressignificagdo de
experiéncias e construcao de novos objetivos.

O Servigo Social realizara orientagdes sobre direitos da pessoa idosa, acesso as politicas
publicas, beneficios sociais e encaminhamentos a rede de protecdo quando necessario.

Essa atuagdo integrada fortalece o desenvolvimento humano e amplia as condi¢des para o
sucesso dos participantes.

!




Etapa 08
Plano de Negdcios

ApoOs a capacitacdo, cada participante elaborard seu Plano de Negocios ou Projeto
Empreendedor.

Serao definidos objetivos, produtos ou servigos, publico-alvo, estratégias de comercializacao,
planejamento financeiro, analise de mercado, cronograma de execuc¢ao e metas de crescimento.

Essa etapa transforma ideias em projetos viaveis e sustentaveis.

l

Etapa 09
Feira do Empreendedor 60+

Como culminancia do programa, sera realizada a Feira do Empreendedor 60+, espago destinado
a apresentagdo dos projetos desenvolvidos durante a formacao.

Os participantes poderdo divulgar seus produtos e servigos, ampliar sua rede de contatos,
estabelecer parcerias, realizar vendas, captar clientes e fortalecer sua atuagdo no mercado.

A feira também promovera integragao entre empreendedores, empresas, instituigdes financeiras,
orgaos publicos e sociedade civil.

l

Etapa 10
Certificacao
Ao término das atividades, sera realizada a cerimodnia oficial de certificacao dos participantes.

Além da entrega dos certificados de conclusdo, serdo apresentados os resultados alcancados
pelo programa, reconhecendo o empenho, a dedicagdo e o protagonismo dos participantes.

A certificagdo simboliza o encerramento do ciclo de formagao e o inicio de uma nova etapa de
oportunidades, empreendedorismo e desenvolvimento pessoal.




Acompanhamento e Monitoramento

Mesmo apds a conclusdo da formacgao, os participantes continuardo sendo acompanhados pela
equipe técnica do programa.

Serdo promovidos encontros periddicos, mentorias complementares, consultorias,
acompanhamento dos empreendimentos, monitoramento dos indicadores e avaliacdo dos
resultados obtidos.

Esse processo garante maior sustentabilidade aos negodcios criados e fortalece a rede de
empreendedores da Economia Prateada em Goiés.

Consideracoes Finais

O Plano de Trabalho do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ foi concebido para oferecer
uma jornada completa de transformacao, na qual cada etapa prepara o participante para alcancar
resultados concretos e duradouros.

Da gestao inicial a certifica¢do, passando pelo desenvolvimento humano, capacitacdo técnica,
atendimento psicossocial, mentorias e elaboracdo do plano de negocios, o programa promove
uma formagdo integral que valoriza a experiéncia da pessoa idosa, fortalece sua autonomia e
amplia sua participacdo no desenvolvimento econdmico e social do Estado de Goias.

Mais do que executar atividades, o GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ constroi
oportunidades, fortalece talentos e transforma experiéncia em empreendedorismo, renda,
dignidade e qualidade de vida.
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EQUIPE TECNICA
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

8.1 Apresentaciao

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ sera executado por uma equipe multidisciplinar
altamente qualificada, reunindo profissionais das éareas de gestdo, empreendedorismo,
desenvolvimento humano, psicologia, psicandlise, assisténcia social, educag¢do financeira,
comunica¢ao ¢ administracao.

A integragdo entre diferentes dreas do conhecimento garante um atendimento humanizado,
eficiente e orientado para resultados, proporcionando aos participantes uma formacao completa
que vai além da capacitagdo técnica, fortalecendo também aspectos emocionais, sociais €
comportamentais.

A atuagdo conjunta da equipe permitira acompanhar cada participante desde sua entrada no
programa até a consolidagcdo de seu projeto empreendedor, assegurando qualidade, inclusao,
transparéncia e impacto social.

Coordenacao Geral

A Coordenacao Geral sera responsavel pelo planejamento estratégico, dire¢do institucional e
gerenciamento de todas as atividades do programa.

Entre suas principais atribui¢des destacam-se:

« Planejamento estratégico;

« Gestdo administrativa e financeira;
« Relacionamento institucional;

« Captacgdo de parcerias;

« Supervisao das equipes;

« Acompanhamento das metas;

« Prestacdo de contas;

« Avaliagdo dos resultados.

A Coordenacao Geral assegurard que todas as agdes sejam executadas em conformidade com
os objetivos do programa.




Coordenacao Pedagogica

A Coordenagdo Pedagogica sera responsavel pela organizagdo académica e metodologica do
programa.

Suas atribuigdes incluem:

« Planejamento dos cursos e oficinas;

o Desenvolvimento da metodologia de ensino;

o Coordenac¢ao dos instrutores;

o Acompanhamento pedagogico;

« Avaliagdo da aprendizagem:;

« Organizacao das certificagoes;

o Controle da qualidade das atividades formativas.

Seu papel sera garantir uma aprendizagem dinamica, participativa e adequada ao publico 60+.

Psicologo

A equipe de Psicologia atuara no fortalecimento emocional dos participantes durante toda a
execugdo do programa.

Entre suas atividades destacam-se:

« Atendimento psicologico;

« Desenvolvimento da autoestima;

+ Inteligéncia emocional;

« Superacao de medos e insegurangas;

« Motivagdo para empreender;

« Adaptacao a aposentadoria;

« Apoio emocional durante o desenvolvimento dos projetos.

O acompanhamento psicologico contribuird para o equilibrio emocional e o fortalecimento da
confianga dos participantes.




Psicanalista
O Psicanalista oferecerd um espacgo de escuta qualificada, reflexdo e desenvolvimento pessoal.
Suas atividades incluem:

« Atendimento individual;

« Ressignificagao da trajetoria de vida;

« Desenvolvimento do autoconhecimento;

« Fortalecimento da identidade;

« Apoio na constru¢ao de novos projetos;

« Desenvolvimento emocional;

« Orientagdo durante o processo de transformacao pessoal.

A Psicandlise contribuird para que cada participante compreenda sua histéria como fonte de
aprendizado e inspiragdo para novos desafios.

Assistente Social

O Servico Social desempenhara papel fundamental no fortalecimento da cidadania e da inclusao
social.

Entre suas responsabilidades estdo:

« Orientagdo sobre direitos da pessoa idosa;

« Encaminhamento para politicas publicas;

o Apoio as familias;

« Fortalecimento dos vinculos comunitarios;

« Identificacdo de situacdes de vulnerabilidade;

« Atendimento social individualizado;

« Encaminhamento para a rede de prote¢do social.

Essa atuagdo amplia o acesso aos direitos ¢ fortalece a participacao cidada.




Consultores Empresariais

Os Consultores Empresariais prestardo orientacao técnica especializada para o desenvolvimento
dos empreendimentos.

Suas atividades incluem:

« Modelagem de negocios;

« Planejamento estratégico;

o Gestdo empresarial;

o Marketing;

o Comercializagao;

« Precificacgao;

« Inovacgao;

« Desenvolvimento de novos produtos € servigos;
o Anadlise de mercado.

O objetivo ¢ aumentar a competitividade e a sustentabilidade dos empreendimentos criados
pelos participantes.

Mentores

Os Mentores acompanhardo os participantes durante todo o processo de formacao,
compartilhando experiéncias, conhecimentos e boas praticas.

Entre suas atribuicoes destacam-se:

« Orientagdo profissional;

o Acompanhamento dos projetos;

« Apoio na tomada de decisdes;

o Compartilhamento de experiéncias;
« Desenvolvimento da lideranga;

« Estimulo ao empreendedorismo;

« Formacao de redes de colaboragao.

A mentoria fortalece o aprendizado pratico e amplia as possibilidades de sucesso dos
empreendedores.




Educador Financeiro

O Educador Financeiro sera responsavel pelo desenvolvimento das competéncias relacionadas
a gestao financeira.

Suas atividades incluem:

« Planejamento financeiro;

o Organizacao do or¢amento;

« Educagdo para investimentos;

o Formacgao de reservas;

« Precificacdo de servicos;

o Fluxo de caixa;

« Sustentabilidade financeira;

« Organizacdo das finangas pessoais € empresariais.

Essa atuagdo promove maior seguranca econdmica e autonomia financeira.

Instrutores

Os Instrutores desenvolverdao os conteudos técnicos e conduzirdo as atividades praticas do
programa.

Entre suas responsabilidades estdo:

o Ministrar cursos e oficinas;

« Desenvolver atividades praticas;

« Aplicar metodologias participativas;

« Avaliar o desempenho dos participantes;
« Apoiar o desenvolvimento dos projetos;
« Incentivar a aprendizagem colaborativa.

A atuagdo dos instrutores garantirda uma formacao dinamica e alinhada as necessidades da
Economia Prateada.




Designer Grafico

O Designer sera responsavel pela identidade visual do programa e pela producao de materiais
institucionais e pedagogicos.

Suas atividades incluem:

« Desenvolvimento de materiais graficos;
o Apostilas;

» Apresentagoes;

« Infograficos;

« Identidade visual;

« Comunicacao institucional,

« Material para eventos;

« Conteudo visual para redes sociais.

A equipe de Comunicacao atuara na divulgagdo institucional do programa e no fortalecimento
de sua imagem publica.

Entre suas atribuicdes destacam-se:

o Comunicacao institucional;

o Assessoria de imprensa;

« (Gestao das redes sociais;

o Producao de conteudo;

o Cobertura fotografica e audiovisual,
« Divulgacao de eventos;

« Relatérios de comunicacao;

o Campanhas educativas.

Equipe Administrativa
A Equipe Administrativa garantird o funcionamento operacional do programa.
Sera responsavel por:

« Secretaria;

« Atendimento aos participantes;
o Organizacao documental;
« Controle administrativo;
« Gestao financeira;

o Compras;

« Logistica;

o Apoio operacional;

« Controle patrimonial;

« Arquivamento;

« Prestacdo de contas.

Sua atuacgdo assegura eficiéncia, organizagao e transparéncia na execucao do programa.




Estrutura Organizacional da Equipe

Area
Coordenac¢ao Geral

Responsabilidade
Gestao estratégica e institucional

Coordenacao Pedagogica Organizagdo académica e metodologica

Psicologo
Psicanalista
Assistente Social

Saude emocional e desenvolvimento humano
Escuta qualificada e fortalecimento emocional
Direitos, cidadania e inclusdo social

Consultores Empresariais Desenvolvimento dos negocios

Mentores

Educador Financeiro
Instrutores

Designer Grafico
Comunicagao

Equipe Administrativa

Consideracoes Finais

A equipe técnica do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ foi estruturada para oferecer
atendimento especializado, integrado e humanizado, reunindo profissionais de diferentes areas
do conhecimento em torno de um objetivo comum: transformar experiéncia em oportunidade.

Mais do que uma equipe de execugdo, trata-se de um ecossistema multidisciplinar de
desenvolvimento humano, empreendedorismo e inova¢do, preparado para apoiar cada

Orientacdo e acompanhamento empreendedor

Educacao financeira e planejamento econémico
Capacitagao técnica e oficinas

Identidade visual e materiais didaticos

Divulgacao institucional e relacionamento com a sociedade
Gestado operacional e apoio administrativo

participante em sua jornada de crescimento pessoal, profissional e economico.

Com essa estrutura, o programa assegura um atendimento de exceléncia, fortalece a Economia
Prateada e contribui para que milhares de pessoas com 60 anos ou mais construam novos

caminhos de autonomia, protagonismo e qualidade de vida.
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Acompanhamento individual e coletivo « Orientago de especialistas
com mentores especializados para + Planejamento de projetos
orientagéo e desenvolvimento * Troca de experiéncias
dos proj etos. « Fortalecimento de redes )
ATENDIMENTOS M ——
« Atendimento psicolégico
Atendimentos psicossocial, psicolégico + Atendimento psicanalitico
e psicanalitico para fortalecimento + Atendimento social
emocional, social e orientagéo * Orientagdo e escuta
de direitos. + Inclusdo e encaminhamentos )
F E I RAS + Preparacdo dos projetos
Realizagdo da Feira do Empreendedor 60+ « Exposicdo de produtos e servigos
para apresentacao dos projetos, + Networking e parcerias
networking, exposi¢do de produtos « Divulgagio de negdcios
e geragdo de oportunidades. + Geragdo de oportunidades )

* 6 MESES DE TRANSFORMACAO

DESENVOLVIMENTO
HUMANO

CAPACITAGAO
CONTINUA

AVALIACOES E CERTIFICACAO

Avaliagédo dos resultados e certificacao

dos participantes, reconhecendo o esforgo,
a dedicacao e as conquistas alcangadzas.

Avaliagdo dos resultados
Apresentagao dos projetos
Certificagdo dos participantes
Reconhecimento das trajetérias
Planejamento de continuidade

Wiy
> o
"'.
EMPREENDEDORISMO

E INOVAGAO E AUTONOMIA

GERAGAO DE RENDA

QUALIDADE DE VIDA
E PROTAGONISMO

Uma jornada completa para fortalecer talentos,
gerar oportunidades e promover autonomia
para a pessoa idosa.

b

RESULTADOS QUE
TRANSFORMAM




CRONOGRAMA
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

9.1 Cronograma de Execucio

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ sera desenvolvido ao longo de seis meses, por meio
de uma metodologia continua, organizada e integrada, permitindo que os participantes evoluam
gradualmente desde o processo de acolhimento até a consolidacdo de seus projetos
empreendedores.

Cada etapa foi planejada para proporcionar desenvolvimento humano, fortalecimento
emocional, capacitagdo técnica e acompanhamento permanente, garantindo que o conhecimento
adquirido seja aplicado de forma pratica e sustentavel.

O cronograma organiza todas as acdes do programa em uma sequéncia logica, favorecendo o
aprendizado progressivo e a construcao de resultados concretos para cada participante.

MES 01

Planejamento

O primeiro més serd dedicado a organizacao e preparacdo de todas as atividades do programa.
Nesta etapa serdo realizadas:

« Planejamento estratégico;

« Organizacdo administrativa;

« Formacao da equipe técnica;

o Articulacio institucional;

« Defini¢cdo do cronograma de execugao;

o Produgdo dos materiais didaticos;

« Organizacao dos espacos de aprendizagem:;
« Divulgacao e mobilizacdo da comunidade.

O objetivo desta fase ¢ garantir que toda a estrutura necessaria esteja preparada para o inicio das
atividades.




MES 02 MES 03

Capacitacio Mentorias

Ap0s a conclusio do planejamento, inicia-se No terceiro més inicia-se o

a etapa de formacao dos participantes. acompanhamento individualizado.

Serdo desenvolvidos cursos e oficinas Os participantes contardo com mentorias
voltados para: especializadas voltadas ao desenvolvimento

de seus projetos pessoais e profissionais.
« Empreendedorismo;

« Desenvolvimento Humano; As atividades incluem:

« Economia Prateada;

o Marketing Pessoal; . Orientacao técnica;

o Educag¢ao Financeira; . Compartilhamento de experiéncias;

« Lideranga; . Desenvolvimento da liderancga;

« Comunicacao; . Construgao de estratégias;

« Desenvolvimento de Competéncias; . Planejamento dos negocios;

« Inovagdo; . Desenvolvimento  do  potencial

« Planejamento Profissional. empreendedor;

. Fortalecimento da autoconfianga.

Durante este periodo, os participantes
desenvolverao conhecimentos técnicos e Essa etapa aproxima o conhecimento
comportamentais fundamentais para sua adquirido da realidade pratica de cada

jornada empreendedora. participante.




MES 04

Atendimentos

O quarto més sera dedicado ao fortalecimento humano e ao acompanhamento multidisciplinar.
Serdo realizados:

« Atendimento psicologico;

« Atendimento psicanalitico;

« Atendimento social;

« Orientacao individual;

« Desenvolvimento emocional;

« Apoio na superagdo de desafios;

« Fortalecimento da autoestima;

« Orientagdo sobre direitos sociais;

« Encaminhamentos quando necessarios.

O objetivo ¢ oferecer suporte integral para que cada participante desenvolva seu projeto com
seguranga ¢ equilibrio emocional.

MES 05
Feira do Empreendedor 60+

O quinto més serd marcado pela realizacdo da Feira do Empreendedor 60+, momento em que
0s participantes apresentarao seus projetos a comunidade.

Serao desenvolvidas atividades como:

« Exposicao de produtos e servigos;

« Apresentagdo dos Planos de Negocios;

« Rodadas de networking;

« Encontros com empresarios;

« Espagos para consultorias;

« Rodadas de mentorias;

« Apresentagdes institucionais;

« Rodadas de negocios;

« Divulgacao dos empreendimentos;

« Integragdo com parceiros publicos e privados.

A feira representa a oportunidade de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos durante
toda a formacao.




MES 06

Avaliacoes e Certificacao

O ultimo més sera dedicado a avaliacdo dos resultados e ao encerramento do ciclo formativo.
As atividades incluem:

« Avaliacdo dos participantes;

« Avaliacdo da equipe técnica;

« Monitoramento dos indicadores;

« Apresentacdo dos resultados alcangados;

« Consolidagdo dos Planos de Negocios;

« Entrega dos certificados;

« Reconhecimento dos destaques do programa;

« Planejamento do acompanhamento pos-projeto.

A certificagdo representa o reconhecimento oficial da dedicagdo dos participantes e marca o
inicio de uma nova etapa de empreendedorismo e desenvolvimento profissional.

Monitoramento Continuo

Embora organizado em seis meses, o programa adotara um sistema permanente de
monitoramento e acompanhamento.

Durante toda a execugao serdo realizadas:

« Reunides técnicas;

« Avaliagdes periodicas;

« Monitoramento das metas;

« Controle dos indicadores;

« Acompanhamento pedagogico;

« Acompanhamento psicossocial;

« Avaliag¢do dos empreendimentos;

« Relatorios de desempenho;

« Ajustes metodologicos sempre que necessarios.

Essa estratégia garante qualidade, eficiéncia e melhoria continua das a¢gdes desenvolvidas.




Resultados Esperados ao Final dos Seis Meses
Ao concluir o cronograma, espera-se que os participantes tenham alcancgado:

« Desenvolvimento do potencial empreendedor;

« Fortalecimento da autoestima ¢ da autoconfianca;

« Elaboragao de um Plano de Negdcios estruturado;

o Maior conhecimento em gestdo e empreendedorismo;

« Organizacao da vida financeira;

« Desenvolvimento da inteligéncia emocional;

« Ampliagao das oportunidades de geragdo de renda;

« Criagao de novos empreendimentos;

« Formacao de uma rede colaborativa de empreendedores 60+;
« Melhoria da qualidade de vida e da autonomia financeira.

Consideracoes Finais

O cronograma do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ foi estruturado para proporcionar
uma jornada completa de aprendizagem, desenvolvimento humano e empreendedorismo.

Ao longo de seis meses, cada participante percorre um caminho cuidadosamente planejado,
iniciando pelo planejamento e pela capacitagdo, passando por mentorias, atendimentos
especializados e desenvolvimento de projetos, culminando na Feira do Empreendedor 60+ e na
certificacao.

Essa metodologia fortalece competéncias, amplia oportunidades e consolida um novo modelo
de envelhecimento ativo, produtivo e protagonista, transformando experiéncia em
conhecimento, conhecimento em oportunidades e oportunidades em desenvolvimento
econdmico e social para todo o Estado de Goiés.




" GOIAS
ORGAMENTO () Seemms

PAINEL EXECUTIVO
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ sl piopepes R

Transformando Experiéncia em Oportunidades

RESUMO GERAL DO ORCAMENTO

g INVESTIMENTO TOTAL /J % EXECUGAO ... BENEFICIARIOS DIRETOS Um'A DURAGAO DO PROJETO
=) R$680.000,00 il 100% &% 1.000 6 MESES

DISTRIBUIGAO DO ORCAMENTO DISTRIBUIGAO PERCENTUAL

CATEGORIAS VALOR (R$) PARTICIPAGAO
8,35%
B Recursos Humanos R$ 228.800,00 33,65% 10,00%
E Equipamentos R$ 68.000,00 10,00% 11,00%
TOTAL
.| Material Didatico R$ 54.400,00 8,00% R$ 680.000,00
Comunicacao R$ 47.600,00 7,00%
m i i 10'00%
Eventos R$ 81.600,00 12,00%
M . RS 74.800,00 11.00% @ Recursos Humanos RS 228.800,00
STIonas RO PN @® Equipamentos RS 68.000,00
@ Material Didatico RS 54.400,00
Despesas Operacionais R$ 68.000,00 10,00% ® Comunicagio RS 47.600,00
@ Eventos RS 81.600,00
@® Mentorias RS 74.800,00
Reserva Técnica R$ 56.800,00 8,35% @ Despesas Operacionais R$ 68.000,00
@ Reserva Técnica RS 56.800,00

R$ 680.000,00 00%

VISAO GERAL DO INVESTIMENTO

INVESTIMENTO POR NATUREZA INVESTIMENTO POR FINALIDADE EVOLUGCAO MENSAL DO INVESTIMENTO

Investimento (R$)
Formagiio e Capacitagio _ 41,18%
150,000 10000 140
Deservonimento Homaro [ 22.94% =

100.000
56,76% Estrutura e Suporte - 15,00%
50.000
Divulgagio e Eventos - 12,00%
@ Pessoal e Servicos RS 386.400,00 Acompanhamento - 8,88% o
@ Material e Equipamentos RS 244.400,00 € Mentorias MESO1  MESO2  MESO3  MESO4  MESOS  MESO6
@ Reserva Técnica RS 50.000,00

DETALHAMENTO DAS CATEGORIAS

COMPROMISSO COM

RECURSOS HUMANOS COMUNICAGAO DESPESAS OPERACIONAIS
“} Divulgagho, campanhas, materiais o Custos administrativos, transporte,

Equipe técnica, instrutores, profissionais

peciali € apoio admini alimentagdo, manutengio e servigos ATRANSPARENC]A

gréficos, midias digitais e assessoria,

gerais.

o0

()]
EQUIPAMENTOS i EVENTOS g Gestiio responsivel e eficiente
Aquisicio de equipamentos de ‘ Organizagio de feiras, semindri v RESERVA TECNICA dos recursos para transformar

formitica, dudio, video e mobiliério. Y . 5
informiti o, vit 0bilids workshops e encontros. Reserva para imprevistos e Sipenhndies em cportinidades
adequagdes necessirias durante
o projeto.

e gerar impacto social positivo.

MATERIAL DIDATICO ® @ MENTORIAS
Apostilas, livros, materiais de apoio, .‘ Mentorias individuais e coletivas
kits e recursos pedagégicos. com especialistas e consultores.

./"ﬁ INVESTIR EM PESSOAS 60+ E INVESTIR EM EXPERIENCIA, PRODUTIVIDADE E FUTURO.




ORCAMENTO
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

10.1 Apresentacio

O orcamento do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ foi elaborado com base nos
principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia e responsabilidade na aplicagdo dos
recursos publicos, assegurando que cada investimento contribua diretamente para o alcance dos
objetivos estratégicos do programa.

O planejamento financeiro contempla todos os recursos necessarios para a execucao das
atividades previstas ao longo dos seis meses de duracdo do projeto, incluindo despesas com
equipe técnica, infraestrutura, materiais pedagdgicos, comunicagdo institucional, mentorias,
eventos, acompanhamento dos participantes € reserva técnica para garantir a continuidade das
acoes.

O investimento proposto busca assegurar uma execucao de alta qualidade, proporcionando aos
participantes uma experiéncia completa de capacitagdo, desenvolvimento humano,
empreendedorismo e geragdo de renda.

Investimento Total do Projeto
Valor Global

R$ 680.000,00

Prazo de Execucido: 06 meses
Execucao Financeira: 100%

O investimento foi distribuido de forma equilibrada entre as principais areas do projeto,
garantindo qualidade técnica, atendimento humanizado e sustentabilidade operacional.




Recursos Humanos

Os Recursos Humanos representam o principal investimento do programa, reunindo
profissionais especializados responsaveis pela execugao das atividades técnicas, pedagdgicas,
administrativas e de acompanhamento dos participantes.

Nesta categoria estao contemplados os custos relacionados a:

o Coordenacao Geral;

o Coordenagao Pedagogica;
« Psicologos;

« Psicanalistas;

« Assistentes Sociais;

o Consultores Empresariais;
o Mentores;

o Educador Financeiro;

o Instrutores;

« Designer Grafico;

« Comunicacao;

« Equipe Administrativa;

« Apoio Operacional.

O investimento na equipe técnica garante atendimento qualificado, acompanhamento continuo
e exceléncia na execucao do programa.

Equipamentos

Os recursos destinados aos equipamentos contemplam toda a infraestrutura necessaria para
realiza¢do das atividades.

Incluem:

o Computadores;

« Notebooks;

« Projetores multimidia;

o Impressoras;

« Equipamentos audiovisuais;

« Sistema de sonorizagao;

o Mobiliario;

o Equipamentos de informatica;

« Recursos tecnologicos utilizados durante os cursos e oficinas.

Esses equipamentos proporcionardo ambientes modernos ¢ adequados para o processo de
aprendizagem.




Material Didatico
O programa disponibilizard materiais pedagogicos completos para todos os participantes.
Serdo produzidos:

o Apostilas;

« Cadernos de atividades;
o Manuais do participante;
« Materiais de apoio;

« Kits de escritorio;

o Certificados;

« Recursos graficos;

o Materiais digitais;

« Conteudo complementar.

O objetivo ¢ oferecer instrumentos que facilitem o aprendizado e possam ser utilizados apos o
encerramento do curso.

Comunicacio

A comunicagao institucional desempenha papel estratégico para divulgacao e fortalecimento do
programa.

Os investimentos contemplam:

« Identidade visual,

o Campanhas publicitarias;

o Produgao de conteudo;

« Redes sociais;

« Assessoria de comunicacao;
« Material grafico;

« Producdo audiovisual,

« Cobertura fotografica;

« Divulgacao dos eventos;

« Relatoérios institucionais.

Uma comunicagao eficiente amplia o alcance do projeto e fortalece sua transparéncia perante a
sociedade.




Eventos

Os recursos destinados aos eventos contemplam todas as atividades coletivas previstas durante
a execugdo do programa.

Entre elas:

« Cerimonia de abertura;

« Seminarios;

« Palestras;

« Oficinas especiais;

« Encontros de integracao;

« Rodadas de negocios;

o Feira do Empreendedor 60+;
o Encerramento;

o Cerimonia de certificacao.

Os eventos fortalecem o relacionamento entre participantes, parceiros € comunidade.

Mentorias

As mentorias constituem um dos principais diferenciais do GOIAS EMPREENDEDORISMO
60+.

Os recursos serdo destinados para:

« Mentorias individuais;

« Mentorias coletivas;

« Consultorias especializadas;

« Acompanhamento técnico;

« Desenvolvimento dos Planos de Negdcios;
o Orientagdo para geragdo de renda;

« Apoio pos-capacitacao.

Essa etapa aumenta significativamente as possibilidades de sucesso dos participantes.




Despesas Operacionais

As despesas operacionais asseguram o funcionamento adequado do programa durante todo o
periodo de execucao.

Incluem:

« Material de consumo;
o Transporte;

o Combustivel;

« Alimentacao;

o Internet;
« Energia elétrica;
o Agua;

o Servigos administrativos;

« Manuten¢do de equipamentos;
o Limpeza;

« Apoio logistico;

« Servicos terceirizados.

Esses investimentos garantem eficiéncia operacional e continuidade das atividades.
Reserva Técnica
A Reserva Técnica foi prevista para assegurar maior seguranga financeira ao projeto.

Sua finalidade ¢ cobrir despesas extraordinarias, adequagdes metodologicas, reposicao de
materiais e necessidades operacionais nao previstas inicialmente.

Essa reserva fortalece a sustentabilidade financeira do programa e reduz riscos durante sua
execucao.

Gestao Financeira

Toda a execugdo or¢amentaria serd realizada observando rigorosamente os principios da
legalidade, transparéncia, economicidade e prestagdo de contas.

Serao adotados mecanismos permanentes de:

« Controle financeiro;

« Acompanhamento da execugdo or¢gamentaria;
« Monitoramento de despesas;

« Auditoria interna;

« Relatorios gerenciais;

« Prestacdo de contas aos 6rgaos financiadores;
« Avaliagdo da eficiéncia dos investimentos.

Essa metodologia assegura o uso responsavel dos recursos publicos e privados destinados ao
programa.




PLANILHA ORCAMENTARIA GERAL

Valor Total: RS 680.000,00

ITEM CATEGORIA VALOR (RS) %
01 Recursos Humanos RS 340.000,00 |50,00%
02 Equipamentos R$ 68.000,00 |(10,00%
03 Material Didatico RS 40.800,00 6,00%
04 Comunicacao Institucional RS 34.000,00 ||5,00%
05 Eventos R$ 61.200,00 9,00%
06 Mentorias e Consultorias RS 54.400,00 |8,00%
07 Despesas Operacionais RS 54.400,00 ||8,00%
08 Reserva Técnica RS$ 27.200,00 |[4,00%

TOTAL GERAL R$ 680.000,00 (100%
01 — RECURSOS HUMANOS
Total: R$ 340.000,00

Profissional Qtde Valor Total

Coordenador Geral 1 R$ 36.000,00
Coordenador Pedagdgico 1 R$ 24.000,00
Psicologo 1 R$ 24.000,00
Psicanalista 1 R$ 24.000,00
Assistente Social 1 R$ 21.000,00
Consultor Empresarial 2 R$ 36.000,00
Mentores Especializados 3 R$ 42.000,00
Educador Financeiro 1 RS 18.000,00
Instrutores 3 RS 48.000,00
Designer Grafico 1 R$ 15.000,00
Comunicagao / Social Media 1 R$ 16.000,00
Assistente Administrativo 1 RS 18.000,00
Auxiliar Administrativo 1 R$ 10.000,00
Apoio Operacional 2 R$ 8.000,00

TOTAL

R$ 340.000,00




02 — EQUIPAMENTOS

Total: RS 68.000,00

Equipamento Valor
Computadores R$ 24.000,00
Notebooks R$ 12.000,00
Projetor Multimidia R$ 6.000,00
Impressora Multifuncional R$ 3.500,00
Sistema de Som R$ 5.000,00
Camera Fotografica R$ 6.500,00
Mobiliario R$ 7.000,00
Equipamentos diversos R$ 4.000,00

TOTAL

RS 68.000,00

03 — MATERIAL DIDATICO
Total: R$ 40.800,00

« Apostilas

o Cadernos

o Pastas

« Kits do aluno

« Canetas

« Blocos

o Certificados

o Material grafico
o Materiais digitais
o Impressoes

TOTAL

RS$ 40.800,00




04 — COMUNICACAO
Total: RS 34.000,00

« Identidade visual

« Material grafico

« Redes sociais

« Assessoria de Comunicagao
« Filmagem

« Fotografia

o Site
« Divulgacao
o Banner
o Faixas
TOTAL
RS 34.000,00

05 — EVENTOS
Total: RS 61.200,00

o CerimoOnia de abertura

o Workshops

o Seminarios

o Palestras

o Feira do Empreendedor 60+
o Encerramento

o Certificacao

TOTAL

RS$ 61.200,00

06 — MENTORIAS E CONSULTORIAS
Total: RS 54.400,00

o Mentorias individuais

o Mentorias coletivas

« Consultorias empresariais

o Plano de Negdcios

o Consultoria Financeira

» Consultoria em Marketing

o Acompanhamento pds-curso

TOTAL

R$ 54.400,00




07 — DESPESAS OPERACIONAIS
Total: RS 54.400,00

o Transporte

o Combustivel

« Alimentacdo

. Agua

o Energia

o Internet

o Limpeza

« Material de consumo
« Servigos terceirizados
e Manutenc¢ao

o Logistica

TOTAL

RS 54.400,00

08 — RESERVA TECNICA
Total: R$ 27.200,00
Destinada para:

« Reposicao de materiais

« Adequagdes metodologicas
« Pequenos reparos

o Despesas extraordinarias

« Contingéncias operacionais

TOTAL
R$ 27.200,00
RESUMO EXECUTIVO

Categoria Valor
Recursos Humanos R$ 340.000,00
Equipamentos R$ 68.000,00
Material Didatico R$ 40.800,00
Comunicagao R$ 34.000,00
Eventos R$ 61.200,00
Mentorias RS 54.400,00
Despesas Operacionais R$ 54.400,00
Reserva Técnica R$ 27.200,00
TOTAL DO PROJETO RS 680.000,00




Consideracoes Finais

O or¢amento do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ foi estruturado para proporcionar
equilibrio entre investimento em pessoas, infraestrutura, capacitacao e gestao, garantindo uma
execucao eficiente e sustentavel.

O investimento de R$ 680.000,00 permitird a implementagdo de um programa completo,
reunindo formacao empreendedora, desenvolvimento humano, acompanhamento psicossocial,
mentorias, consultorias e a¢oes voltadas a Economia Prateada.

Mais do que custear atividades, este orgamento representa um investimento estratégico na
valoriza¢do da experiéncia, na autonomia financeira, na geracdo de renda e na melhoria da
qualidade de vida da populagado idosa, fortalecendo o desenvolvimento econdmico e social do
Estado de Goias.




CAPITULO 11
RESULTADOS E INDICADORES
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

11.1 Resultados Esperados

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ foi concebido para produzir impactos mensuraveis
nas dimensdes econdmica, social, emocional e empreendedora da populagdo com 60 anos ou
mais, os resultados serdo acompanhados por meio de indicadores quantitativos e qualitativos
que permitirdo monitorar a evolugdo dos participantes, avaliar a eficiéncia da execucao e
mensurar o impacto social do programa, a ado¢ao de um sistema permanente de monitoramento
possibilitard a tomada de decisdes estratégicas, garantindo transparéncia, melhoria continua e
maior efetividade das acdes desenvolvidas.

Participantes

O programa buscara atender pessoas com 60 anos ou mais provenientes de diferentes municipios
do Estado de Goias.

Serao monitorados indicadores relacionados a:

« Numero de inscritos;

« Numero de participantes matriculados;
o Frequéncia nas atividades;

o Taxa de permanéncia;

« Taxa de conclusao;

« Participag¢do em oficinas;

« Participacdo em eventos.

O objetivo ¢ garantir ampla participagdo e elevado indice de conclusao da formacao.
Empreendedores Formados

Um dos principais indicadores do programa sera a formacao de novos empreendedores.
Serdo avaliados:

« Participantes capacitados;

« Empreendedores certificados;

« Desenvolvimento de competéncias empreendedoras;
« Evolugao do perfil empreendedor;

« Participagdo em mentorias;

« Desenvolvimento de liderancga.

O programa pretende fortalecer uma nova geracdao de empreendedores da Economia Prateada.




Planos de Negacios
Cada participante desenvolvera seu proprio Plano de Negocios ou Projeto Empreendedor.
Serdo monitorados:

« Planos elaborados;

« Planos aprovados;

« Projetos implantados;

« Viabilidade econdémica;

« Evolugdo dos empreendimentos;
o Acompanhamento pos-programa.

O Plano de Negocios representa a principal ferramenta para transformar conhecimento em
oportunidades concretas.

Mentorias
As mentorias constituem um dos diferenciais estratégicos do programa.
Serdo acompanhados indicadores como:

« Numero de mentorias realizadas;

« Participacdo individual;

« Consultorias especializadas;

« Horas de acompanhamento;

« Evolugao dos projetos;

o Grau de satisfacdo dos participantes.

O acompanhamento continuo fortalece a sustentabilidade dos empreendimentos.
Atendimentos Psicologicos

O fortalecimento emocional faz parte da metodologia do programa.

Serdo monitorados:

« Atendimentos individuais;

« Oficinas de inteligéncia emocional;
« Rodas de conversa;

« Desenvolvimento da autoestima;

« Participagdo nas atividades;

« Evolugdo do bem-estar emocional.

Essas ac¢des contribuem para aumentar a confianga e a motivagao dos participantes.




Atendimentos Sociais
A equipe de Assisténcia Social acompanhara a evolucao dos participantes por meio de:

« Orientacg0es sociais;

« Encaminhamentos realizados;

o Atendimento as familias;

o Inclusdo em politicas publicas;

« Acesso a beneficios sociais;

« Fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Esses indicadores demonstram o impacto social promovido pelo programa.

Geracao de Renda

A geracdo de renda representa um dos principais objetivos do GOIAS
EMPREENDEDORISMO 60+.

Serao avaliados:

« Participantes que iniciaram atividade econOmica;
« Novas fontes de renda;

« Prestacao de servicos;

o Consultorias;

o Mentorias remuneradas;

« Comercializag¢ao de produtos;

o Crescimento da renda familiar.

Esse indicador evidencia a efetividade do empreendedorismo como instrumento de autonomia
financeira.

Empresas Criadas
O programa incentivara a criacao e formaliza¢dao de novos empreendimentos.
Serdo monitorados:

o Empresas abertas;

o Microempreendedores formalizados;
« Negocios familiares fortalecidos;

o Cooperativas;

« Empreendimento coletivos;

« Expansdo dos negocios existentes.

Esses resultados contribuirdo para fortalecer a Economia Prateada no Estado de Goias.




Satisfacdo dos Participantes
A qualidade do programa sera constantemente avaliada pelos proprios participantes.
Serdo aplicadas pesquisas periddicas para mensurar:

e Qualidade dos cursos;

e Qualidade das mentorias;

« Atendimento da equipe técnica;
« Estrutura oferecida;

« Material didatico;

« Organizacao das atividades;

o Grau de satisfagdo geral.

O objetivo ¢ manter elevados padroes de qualidade e promover melhorias continuas.
Empregabilidade

Além do empreendedorismo, o programa estimulara a reinser¢ao profissional dos participantes.
Serdo acompanhados indicadores como:

« Participantes inseridos no mercado de trabalho;
« Prestadores de servigos;

o Consultores independentes;

« Mentores contratados;

« Oportunidades profissionais geradas;

« Ampliagdo da rede de contatos profissionais.

Esses indicadores demonstram a contribuicao do programa para a inclusdo produtiva da pessoa
idosa.

Sistema de Monitoramento

A avaliagdo dos resultados sera realizada continuamente por meio de um painel executivo de
indicadores, permitindo o acompanhamento em tempo real da evolu¢ao do programa.

Serao utilizados instrumentos como:

« Relatorios gerenciais;

« Dashboards executivos;

« Indicadores de desempenho (KPIs);
o Pesquisas de satisfacao;

« Avaliagdes técnicas;

o Monitoramento financeiro;

« Avaliac¢do de impacto social.

Essa metodologia fortalece a transparéncia, a governanca ¢ a eficiéncia da gestao do projeto.




Impactos Esperados
Ao final da execugdo, espera-se alcancar:

« Fortalecimento da autoestima e do protagonismo da pessoa idosa;

« Formacgao de novos empreendedores;

« Ampliacdo da geragdo de renda;

« Desenvolvimento de novos negocios;

o Consolidagdao da Economia Prateada em Goias;

« Melhoria da qualidade de vida dos participantes;

« Fortalecimento da inclusdo produtiva;

« Expansido das oportunidades de trabalho e consultoria;

« Desenvolvimento de redes colaborativas entre empreendedores 60+;

« Maior participagdo da pessoa idosa no desenvolvimento econdmico e social do Estado.

Consideracoes Finais

Os resultados e indicadores do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ representam muito
mais do que numeros. Eles refletem historias de transformagdo, autonomia, valorizagdo da
experiéncia e constru¢do de novos projetos de vida.

Por meio de um sistema moderno de monitoramento e avaliagdo, o programa demonstrara de
forma transparente seu impacto econdémico e social, evidenciando que investir na populagao
60+ significa fortalecer a Economia Prateada, promover inclusdo produtiva e transformar
conhecimento acumulado ao longo da vida em oportunidades concretas de desenvolvimento
para Goias.
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LEGADO
GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

Programa Estadual de Empreendedorismo, Desenvolvimento Humano e Economia
Prateada da Pessoa Idosa

12.1 O Legado do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ nasce com o propésito de transformar a experiéncia
acumulada ao longo da vida em uma poderosa ferramenta de desenvolvimento econdmico,
inclusao social e fortalecimento da cidadania. Seu legado vai muito além da realizacao de cursos
ou da formagdo de novos empreendedores; consiste na construcdo de uma politica publica
inovadora que reconhece a pessoa idosa como agente ativo do crescimento do Estado de Goiés.

Cada participante leva consigo novos conhecimentos, competéncias e oportunidades, tornando-
se multiplicador de experiéncias, inspiragao e transformacdo em sua familia, comunidade e
ambiente profissional.

O verdadeiro legado do programa sera percebido na autonomia conquistada pelos participantes,
no fortalecimento da Economia Prateada e na constru¢do de uma sociedade mais inclusiva,
produtiva e preparada para os desafios do envelhecimento populacional.

GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+
Transformando Experiéncia em Oportunidades

O programa estabelece um novo paradigma para o envelhecimento ativo, demonstrando que a
experiéncia profissional e pessoal constitui um patrimonio de enorme valor para o
desenvolvimento econdmico e social.

Cada historia de vida transforma-se em uma fonte de conhecimento, inovagao e oportunidades
capazes de impulsionar novos negocios e fortalecer comunidades em todo o Estado de Goias.

l




Empreendedorismo

O empreendedorismo representa o principal instrumento de transformacdo promovido pelo
programa.

Ao estimular a criagdo de novos negdcios, consultorias, mentorias, prestagdo de servicos e
iniciativas inovadoras, o programa fortalece a independéncia econdmica da pessoa idosa e
amplia sua participacao na economia estadual.

Empreender significa transformar conhecimento em oportunidades, gerar impacto positivo e
construir novos caminhos para o futuro.

Autonomia Financeira
A independéncia financeira proporciona liberdade, seguranca e qualidade de vida.

Por meio da educagdao empreendedora, do planejamento financeiro e da geracao de novas fontes
de renda, os participantes desenvolvem condi¢des para ampliar sua estabilidade econdmica,
reduzir situacoes de vulnerabilidade e fortalecer sua autonomia.

A autonomia financeira representa dignidade, liberdade de escolha e maior participagdo social.
\
Saude Emocional

O fortalecimento emocional constitui um dos pilares fundamentais do programa.

As acdes de Psicologia, Psicandlise e Desenvolvimento Humano promovem autoestima,
inteligéncia emocional, equilibrio, confianga e motivacdo, preparando os participantes para
enfrentar novos desafios e construir uma vida mais plena e significativa.

A satde emocional fortalece o empreendedor e também fortalece o ser humano.
Desenvolvimento Humano
O crescimento profissional esta diretamente relacionado ao crescimento pessoal.

Durante toda a formacao, os participantes desenvolvem competéncias relacionadas a lideranga,
comunicacdo, criatividade, ética, relacionamento interpessoal, inteligéncia emocional e
proposito de vida.

Esse desenvolvimento amplia o potencial empreendedor e fortalece a capacidade de adaptacao
as transformagoes da sociedade.
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Economia Prateada

A Economia Prateada representa uma das maiores oportunidades de desenvolvimento do século
XXI.

Ao valorizar o potencial produtivo das pessoas com 60 anos ou mais, o programa impulsiona
novos mercados, fortalece pequenos negocios, estimula a inovagao e amplia a participacao
econOmica da populacao idosa.

Investir na Economia Prateada significa investir no desenvolvimento sustentavel de Goias.
Geracao de Renda

O programa incentiva a criagdo de novas oportunidades de trabalho, consultoria, mentoria,
comércio, prestacao de servigos e empreendedorismo.

A experiéncia acumulada transforma-se em uma importante vantagem competitiva para geracao
de renda, fortalecimento da economia familiar e ampliacdo da independéncia financeira.

Cada novo empreendimento representa uma oportunidade de crescimento para o participante e
para sua comunidade.

I
Qualidade de Vida

O empreendedorismo aliado ao desenvolvimento humano promove melhorias significativas na
qualidade de vida.

O fortalecimento da autonomia, da saide emocional, da convivéncia social e da seguranca
financeira proporciona maior bem-estar, autoestima e satisfacao pessoal.

Qualidade de vida significa viver com propdsito, autonomia e participagao ativa na sociedade.
!
Protagonismo da Pessoa Idosa

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ rompe paradigmas ao reconhecer a pessoa idosa como
protagonista do desenvolvimento econdomico e social.

Os participantes deixam de ser vistos apenas como beneficidrios de politicas publicas para
assumirem papel ativo na criagdo de solucdes, na geracao de riqueza, na inovacdo € na
constru¢do de novos projetos para suas comunidades.

O protagonismo fortalece a cidadania, amplia a participagao social e inspira outras geracoes.
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Desenvolvimento Regional
Os resultados do programa ultrapassam os limites individuais.

A criacdo de novos empreendimentos, o fortalecimento dos pequenos negocios, a formagao de
consultores, mentores e empreendedores contribuem diretamente para o crescimento econdmico
dos municipios goianos.

O programa fortalece o comércio local, estimula a inovacdo, amplia a circulagdo de renda e
contribui para um desenvolvimento regional mais equilibrado e sustentavel.

l

Futuro

O legado do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ projeta um futuro no qual experiéncia,
conhecimento e inovagdo caminham juntos.

Cada participante torna-se agente de transformagdo, preparado para compartilhar saberes,
desenvolver novos negocios, fortalecer sua comunidade e inspirar outras pessoas a acreditarem
que nunca € tarde para aprender, empreender e realizar novos sonhos.

O futuro construido pelo programa serd marcado por uma sociedade que valoriza a longevidade,
reconhece a experiéncia como patrimdnio coletivo e transforma conhecimento em
desenvolvimento econdmico, inclusao social e qualidade de vida.

Uma Transformacio que permanece

O maior legado do GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ sera a construgdo de uma rede
permanente de pessoas capacitadas, confiantes e preparadas para continuar empreendendo,
inovando e contribuindo para o crescimento de Goiéas.

Mais do que um programa de capacitacdo, esta iniciativa consolida uma nova politica de
valorizagdo da pessoa idosa, fortalecendo a Economia Prateada, promovendo inclusao produtiva
e demonstrando que a experiéncia acumulada ao longo da vida ¢ um dos maiores patrimonios
para o desenvolvimento sustentavel.

Mensagem Final

O GOIAS EMPREENDEDORISMO 60+ deixa como legado uma geragio de pessoas que
transformam experiéncia em conhecimento, conhecimento em oportunidades e
oportunidades em desenvolvimento. Um programa que fortalece o empreendedorismo,
promove autonomia financeira, cuida da satide emocional, valoriza a pessoa idosa e
contribui para construir um futuro mais prospero, inclusivo e sustentavel para todo o
Estado de Goias.




